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Oggetto: TERZA trasmissione progetto “il lavoro al primo posto”

ABRUZZO
L'AQUILA e provincia 
COMUNE DI PETTORANO SUL GIZIO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto d'istruttore tecnico a tempo indeterminato e part-time (38,89% - 14 ore settimanali), cat. C1 - C.C.N.L. Enti locali
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014


CHIETI e provincia 


PESCARA e provincia 
UNITA' SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due borse di studio, ciascuna della durata di anni uno, da destinare a due CPS - infermieri pediatrici e da espletare presso la U.O.C. di pediatria medica
Avviso di mobilita', per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo professionale, cat. D. 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno, da destinare a medico specialista in pediatria o in ematologia e da espletare presso la UOC di pediatria medica
Riapertura dei termini, relativi all'avviso di mobilita', per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o - categoria D
RIF GU 26/2014- SCAD. 22/4/2014

TERAMO e provincia 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI TERAMO
Avviso per il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di «Anestesia e Terapia Intensiva Cardiochirurgica» del P.O. di Teramo
RIF GU 23/2014- SCAD. 24/4/2014

BASILICATA
POTENZA e provincia
AZIENDA SANITARIA LOCALE - POTENZA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014




MATERA e provincia 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
Integrazione e riapertura dei termini partecipazione dell'avviso di mobilita' regionale ed interregionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere. 
RIF GU 24/2014- SCAD. 14/4/2014

CALABRIA

CATANZARO e provincia 
ANIMATORI
La Holiday Service Animazione, ricerca ed assume per la prossima stagione estiva, candidati per i seguenti ruoli dell'animazione turistica: Tecnici: capo villaggio, capo animazione, coreografi, scenografi, tecnici suono luce, dj, addetti alla costumeria, musicisti singoli di pianobar, cantanti, cabarettisti. Sportivi ed Istruttori: capo sport, istruttori canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, fitness, balli di gruppo Club: baby club (3-5 anni), miniclub (6-9 anni), junior (10-13 anni), young (14-18 anni). Contattisti: hostess boutique, resp. animazione diurna, animatori di contatto, torneisti sportivi e sedentari  Requisiti: maggiore età, con o senza esperienza,disponibilità di tempo di almeno 2 mesi continuativi (Luglio ed Agosto compresi) ; passione, avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo, conoscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di www.animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona Palermo. Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo vi aspettano.  SEGUICI SU FACEBOOK: https://www.facebook.com/animazioneholiday.it
RAPPRESENTANTE
Azienda in forte espansione operante nel campo da 100 anni, ricerca agenti di commercio monomandatari per ampliare la propria rete vendita.  Si offre: -Fisso mensile + Alti livelli provvigionali -Formazione e aggiornamenti costanti -Zona di residenza Si richiede:-Serietà e professionalità -Automuniti -Spiccate abilità comunicative e buone capacità relazionali Ricerchiamo professionisti interessati ad instaurare una collaborazione seria e continuativa, astenersi perditempo.  Inviare curriculum vitae o breve presentazione con recapiti telefonici Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
ANIMATORI TURISTICI
 La nostra agenzia, EnjoyRsh Entertainment, organizza colloqui per assumere personale per i propri villaggi in Egitto ( Sharm, Hurghada, Marsa Alam, El Quesir, El Soukhna) Le figure che cerchiamo sono:*CAPI ANIMATORI CON ESPERIENZA*MINICLUB CON E SENZA ESPERIENZA*SPORTIVI CON E SENZA ESPERIENZA*CONTATTISTI CON E SENZA ESPERIENZA* BALLERINI/E  E' richiesta un'eta' compresa tra i 18 ed i 30 anni. Obbligatoria una conoscenza almeno sufficiente della lingua inglese e lingue come tedesco, italiano e russo saranno molto apprezzate!!! Richiediamo solo animatori con passaporto europeo. Assicuriamo a tutti coloro che verranno e che risulteranno idonei una proposta di collaborazione per la stagione nei nostri villaggi! Preghiamo gli interessati di inviarci il loro curriculum vitae con fotografie, contatto e-mail e numero di telefono all'e-mail simona@enjoyrsh.com e verrete contattati immediatamente.Unitevi al nostro team numerosi e preparatevi a lavorare in posti da sogno !!! www.enjoyrsh.com
RESPONSABILE
Chi siamo: Le nostre società fanno parte del più grande Network immobiliare d'Europa, e da oltre 30 anni contribuiscono a formare i migliori consulenti immobiliari in Italia. Sul territorio Calabrese le nostre aziende operano da oltre 15 anni. Il nostro obiettivo: Integrare il numero di colleghi impegnati nella consulenza immobiliare, in modo che possano creare ricchezza per se stessi e per la loro famiglia. Immaginiamo colleghi con ottima capacità di apprendimento capaci di relazionarsi con i clienti in maniera fluente o comunque disposti ad imparare. Costituiranno attitudini preferenziali spirito d'intraprendenza e umiltà allo stesso tempo. Il ruolo: Il candidato assumerà il ruolo di "responsabile produzione clienti", in breve, la qualità dei contatti con cui gestirà le relazioni con i clienti determinerà la produzione per se stesso e per il punto vendita. Ricerca, sviluppo delle informazioni e contatti con i clienti sono alcune delle attività da svolgere durante la giornata tipo del consulente. Come ci trattiamo nel gruppo: Con rispetto, parlando direttamente con le persone interessate e comunicando in maniera efficace. Tra persone etiche si comunica in maniera chiara, senza cercare trucchi e scorciatoie si trova sempre il modo di prosperare e fare ciò che più ci piace. Il colloquio e l'inserimento: Se vuoi partecipare alle selezioni, invia il tuo CV e verrai contattato/a per un colloquio presso il punto vendita. Dopo aver sostenuto il primo colloquio ti verrà comunicato l'esito entro 7gg e nel caso, verrai invitato ad un secondo colloquio e quindi l'inserimento. www.tiscali.it
SALES ACCOUNT
Optima Italia SPA cerca SALES ACCOUNT per la vendita alle aziende dei servizi di tlc ed energia .Il venditore avrà un’agenda appuntamenti prefissati dai nostri call center (NO porta a porta) in un’area di competenza studiata a partire dalla sua residenza, un contributo fisso + provvigioni + bonus mensili, + Sim aziendale e Tablet con connessione internet. Optima offre una formazione tecnica, corsi di formazione di PNL e Persuasione applicati alla  Vendita e avanzamenti di carriera nel breve periodo. Requisiti richiesti:  Diploma superiore Auto propria Buone capacità di utilizzo del PC e dei più comuni programmi informatici Ambizione e dinamicità, www.tiscali.it
ISTRUTTORI/TRICI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare:- ISTRUTTORI E ISTRUTTRICI FITNESS (anche NON professionisti)che si occuperanno delle attività aerobiche all'interno delle nostre strutture ricettive come: Zumba, Acqua, Gym,Pilates, Step etc.Compilando la nostra scheda sarete ricontattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia.Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi
RESPONSABILI COMMERCIALI
azienda operante nel settore Commercio ricerca responsabili commerciali esperienza richiesta: nessuna contratto proposto: apprendistato Azienda leader con oltre 3000 sedi in tutto il Mondo e con 50 agenzie affiliate, nellambito di un significativo sviluppo della propria rete commerciale SELEZIONA giovani dotati di entusiasmo, intraprendenza e seriamente motivati per ampliamento organico. Si offre l?opportunit? di lavorare in team all?interno di una struttura dinamica e flessibile, formazione immediata , retribuzione fissa + incentivi-rimborsi spese-provvigioni, possibilit? di crescita imprenditoriale reale e commisurata alla tua volonta' di crescere e di raggiungere i tuoi obiettivi. Astenersi i rassegnati a uno stipendio basso, astenersi chi ha poca autostima, ? un progetto grande e solo per persone che mirano ai loro sogni, chiama per fissare un colloquio al n.327169221 oppure Marcellinara (CZ)Proposto da: commerciante www.tiscali.it
CONSULENTE COMMERCIALE
office one group azienda operante nel settore Consulenza ricerca consulente commerciale esperienza richiesta: nessuna contratto proposto: consulenza Sei una persona ambiziosa,dinamica e che vorrebbe delle soddisfazioni nel mondo del lavoro?BENE ,invia immediatamente il tuo curriculum a o chiama allo 0961.996384 (09:00-13:00)Perchè un?affermata azienda con sede a Marcellinara nell’ambito del suo costante sviluppo in tutto il territorio seleziona il personale,anche prima esperienza,con disponibilità part-time e full-time ai quali saranno offerti:inquadramento di legge,preparazione al lavoro e fisso mensile,per i pi? meritevoli reali e concrete prospettive e di carriera Si richiede:diploma,disponibilità immediata e massima serietà. Marcellinara (CZ)Proposto da: commerciante
VENDITORI
Vodafone, Leader Mondiale nelle Telecomunicazioni, ricerca e seleziona in tutta Italia persone dinamiche ed intraprendenti da inserire nel ruolo di:VENDITORI DIRETTI VODAFONE EXCELLENT PARTNER Le persone interessate, di entrambi i sessi, sono invitate a trasmettere un curriculum vitae corredato di espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali con specifico riferimento alla provincia di interesse. I candidati interessati posso inviare il proprio CV all'indirizzo mail: selezionagenti@vodafone.it I professionisti della Vendita dovranno aver maturato esperienza, seppur breve, nella vendita di prodotti o servizi, con una discreta conoscenza del tessuto di riferimento. Promuoveranno e svilupperanno un pacchetto  clienti sia nell'ambito B2C che nell'ambito B2B. Il candidato ideale è un brillante commerciale dotato di spirito imprenditoriale e forte tensione al risultato. Determinazione, volontà, capacità relazionali e di negoziazione completano il profilo del venditore ideale. OFFRIAMO : - Continua formazione e affiancamento- Appuntamenti prefissati- Pacchetto provvigionale tra i più alti presenti sul mercato- Percorso di Certificazione (Agente Certified Vodafone) - RIMBORSO SPESE Vodafone. CONTRIBUTO FISSO variabile mensile al raggiungimento degli obbiettivi
AGENTE
Energie Rinnovabili AM azienda operante nel settore Terziario ricerca AGENTE / CONSULENTE esperienza richiesta: nessuna contratto proposto: tempo indeterminato Azienda leader nel settore delle energie rinnovabile per ampliamento del proprio organico commerciale cerca: AGENTI DI COMMERCIO. SI RICHIEDE:- et?: 25- 40 anni- spiccate attitudini alla vendita consolidata esperienza nel commerciale- bella presenza- automunito- buona dialettica- conoscenza del pacchetto office- orientamento al cliente e determinazione verso il raggiungimento degli obiettivi OFFRIAMO:- fisso mensile e rimborso spese- provvigioni variabili in base al fatturato- premi incentivanti legati al raggiungimento di target mensili facilitazioni per noleggio auto a lungo termine- corsi professionali tecnico - commerciali presso la sede di riferimento e addestramento con trainer esperti- possibilità di crescita all'interno della struttura commerciale- possibilità di telefono e PC aziendale San Pietro a Maida (CZ)Proposto da: commerciante, www.tiscali.it
ANIMATORI TURISTICI
Evolution Club agenzia di animazione turistica seleziona e forma futuri animatori da inserire in villaggi turistici per la prossima estate 2014. Assumiamo e ricerchiamo le seguenti figure professionali: responsabili Equipe;mini-club, junior-club;animatori di contatto ballerini;commesse;hostess;fitness;istruttori tennis;istruttori tiro con l'arco;istruttori di windsurf e vela;sportivi;istruttori zumba e balli di gruppo;tecnici audio e luci;Destinazioni Campania, Calabria e Puglia.Disponibilità lavorativa minimo 2 mesi continuativi. Anche prima esperienza. Requisiti richiesti:età compresa tra i 18 e 35 anni;dinamismo; propensione alla socializzazione e al lavoro di gruppo; La selezione, sotto forma di Academy, si terrà presso il 'Villaggio La Mantinera' – Praia a Mare (CS) - nei giorni 18-21 Aprile 2014.L'arrivo è previsto per il giorno 18 dalle ore 10.00am alle 14.00pm presso la stazione di Praia a Mare dove ci sarà una navetta per il transfert in Villaggio.  Durante i 4 giorni di Academy, insieme alla formazione aziendale, verranno simulate tutte le attività che si svolgono all'interno di una struttura turistica L'ultimo giorno, con il colloquio individuale, ai selezionati sarà proposto un contratto di lavoro estivo di 2-3-4 mesi.Inviaci il tuo curriculum completo di foto e recapito telefonico a risorseumane@evolutionclubanimazione.it e verrai successivamente contattato.Animazione&Eventi Via Gen. Armando Diaz, 28Salerno 841210892854608http://www.evolutionclubanimazione.it
500 ANIMATORI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione estiva 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, sono richieste massima disponibilità per i mesi di GIUGNO, LUGLIO,AGOSTO,SETTEMBRE,OTTOBRE. Se siete interessati inviate CV e foto, direttamente dal nostro sito www.effedianimazione.com nella sessione lavora con noi.
ESPERTI TELEMARKETING
Imc holding, azienda partner enel green power, cerca in tutta italia esperti/e in telemarketing outbound, gestendo il proprio lavoro da casa in completa autonomia.requisiti fondamentali: diploma di maturita', esperienza pregressa in telemarketing, buona dialettica, ottima conoscenza dei sistemi operativi office e di internet.si offre: formazione gratuita on line , assistenza personale continuativa , fisso mensile, provvigioni e premi. per info chiamare il numero 0773472009 oppure inviare il curriculum a jobs@inmaco.net oppure via fax allo 0773472667 specificando nell'oggetto 'esperti in telemarketing outbound'.
CONSULENTE ASSICURATIVO
GENERALI ITALIA S.p.A. Divisione Ina Assitalia , al fine di potenziare la propria rete commerciale ricerca personale, da inserire nell'Agenzia Generale di Lamezia Terme, da avviare ad una carriera professionale nel settore assicurativo.Inserito in un'azienda leader, il candidato verrà avviato alla professione attraverso un percorso di formazione affiancato da trainer esperti e avrà la responsabilità di sviluppare un portafoglio clienti da gestire con professionalità e competenza, individuando i prodotti assicurativi e previdenziali più adatti a ogni tipo di bisogno. Per poter sviluppare queste capacità, la risorsa parteciperà ad un percorso formativo in aula e sul campo, finalizzato allo sviluppo di un piano di carriera personalizzato .OFFRIAMO corso di formazione specialistica IVASS volto all'iscrizione al RUI pianificazione personalizzata del percorso di carriera, fisso mensile più adeguato sistema provvigionale premi di produzione concreta possibilità di crescita economica ambiente lavorativo dinamico, stimolante e collaborativo. CHI CERCHIAMO Laureati o diplomati , AUTOMUNITI. Cerchiamo giovani energici, determinati, fortemente motivati, flessibili e dinamici alla ricerca di una reale opportunità di crescita professionale, personale e della propria indipendenza economica . Qualità necessarie sono una buona capacità di problem solving e di organizzazione del lavoro per obiettivi, buone doti comunicative e attitudine al commerciale. CONTATTI Gli interessati potranno inviare un CV all' indirizzo email: inaassitalialameziaterme@virgilio.it.Verranno ricontattati dal responsabile della selezione, per fissare un colloquio individuale che si terrà presso l'Agenzia Generale
INFORMATORE SCIENTIFICO
Dinamica Azienda Farmaceutica cerca 1 informatore scientifico nella Prov. CZ Si prega di mandare un Curriculum Vitae dettagliato. Hanno precedenza i possessori di partita iva, www.tiscali.it
3 PERSONAL TRAINER
Selezioniamo 3 personal trainer per progetto commerciale linea nutrizione sportiva. Guadagno a provvigioni. Lasciare nome, cognome e telefono per essere ricontattati, www.tiscali.it sezione lavoro
CONSULENTI EDITORIALI
Il Gruppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore delle grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progetto di sviluppo della propria rete commerciale, ricerca NUOVI CONSULENTI EDITORIALISU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE Si offono: rimborso spese mensile  provvigioni al piu' alto livello del settore  programma di formazione e training commerciale appuntamenti prefissati nella zona di residenza  inserimento in una realta' dinamica con ampi margini di crescita. Il candidato ideale ha una buona predisposizione ai rapporti interpersonali, mentalita' imprenditoriale, scolarità superiore, auto propria. Inviare il curriculum specificando la regione e la provincia di residenza nell'oggetto della mail  www.tiscali.it
ESPERTO CONTABILE
Azienda Leader nel settore delle energie rinnovabili, per ampliamento del proprio organico commerciale cerca: ESPERTO CONTABILE IN ECONOMIA AZIENDALE Energie Rinnovabili AM si occupa di Progettazione e Realizzazione di Impianti Fotovoltaici, Progettazione e Realizzazione di Impianti Eolici. Zone di maggiore interesse: CATANZARO OFFRIAMO : Fisso mensile Gli interessati ambosessi (L.903/77) possono inviare il curriculum, allegando l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.196/2003) a: studioprofessionalam.selezione@gmail.com  Oggetto: ESPERTO CONTABILE IN ECONOMIA AZIENDALE
Per informazioni telefonare al numero 0968 53 940 - 800 503 960 Tutte le candidature non in linea ai parametri di ricerca non verranno tenute in considerazione.
GRAFICO
Azienda Leader nel settore delle energie rinnovabili per ampliamento del proprio organico commerciale cerca: WEBMASTER – GRAFICO PUBBLICITARIO.SI RICHIEDE:ETA': 25-50 ANNI La Figura Professionale, da noi ricercata a differenza di quella dilettantistica/amatoriale, dovrebbe avocare a sé una serie di conoscenze quali la struttura generale del Web, la conoscenza degli standard di qualità emanati dal W3C (World Wide Web Consortium) e di uno o più Linguaggi di programmazione, la stesura di documenti Accessibili, la progettazione contenutistica accessibile, il funzionamento generale dei Motori di Ricerca e dei sistemi di Information Retrieval (IR), oltre ad una buona conoscenza generale del settore Informatico. Il nostro collaboratore, deve gestire lo sviluppo delle applicazioni sia Client che Server, assumendo la responsabilità della progettazione e della messa online. Segue il processo di sviluppo in tutte le fasi (analisi, progettazione, implementazione, test). Lo stesso dovrà avere ottima dimestichezza e padronanza nell'utilizzo di PHOTOSHOP, adempiendo alla realizzazione di layout, grafiche, packaging.



COSENZA e provincia 
COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
Procedura concorsuale per la copertura di un posto di responsabile servizio Polizia municipale e protezione civile appartenente alla categoria D1, posizione economica D1, contratto a tempo indeterminato part-time al 66%, riservato ai disabili di cui all'articolo 1, lettera a) della legge n. 68 del 12 marzo 1999
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
ANIMATORI
Pixieanimazione cerca 200 Animatori Turistici mettendo a disposizione dei propri staff: supporto organizzativo, i migliori tecnici del settore, una forte immagine, Trasparenza contrattuale. Requisiti minimi richiesti: sorriso, carattere socievole, bella presenza, disponibilità minima due mesi estivi continuativi. 
Non è indispensabile alcuna precedente esperienza nel settore. La retribuzione varia in base alle capacità e all' esperienza ,Vitto alloggio sono coperti dall'azienda. Il rapporto di lavoro è regolato da Contratto regolare, a norme Inps, con versamento di contributi, copertura assicurativa e relativa busta paga mensile per ciascuno degli animatori. Si ricercano nello specifico: - Capi Animazione - Coreografi e/o Ballerini - Capi Sport, - Organizzatori di Tornei – Dj - Mini Club - animatori di contatto - Tennisti - Istruttori di Aerobica e Stretching – Ballerini - Scenografi - Costumiste -Animatori con brevetto di salvataggio -Cantanti –Fotografi. Inviare cv con foto. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
AGENTI
Errebian SpA, Azienda leader nel settore delle forniture di materiali e servizi per ufficio, ricerca per la province di Cosenza, Vibo Valentia, Crotone, Catanzaro e Reggio Calabria n°4 agenti di vendita del settore,cui affidare rispettivi portafogli clienti attivi del valore di circa 200.000,00 euro annui ciascuno. Requisiti:  Esperienza consolidata nella vendita del settore Determinazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati Ottime doti organizzative Residenza nella zona di ricerca  www.errebian.it Gli interessati possono inviare il curriculum a risorseumane@errebian.it.
AGENTI RAPPRESENTANTI
Stai cercando una vera opportunità di guadagno ? Diventa Consigliera di Bellezza Yves Rocher 
Senza alcun investimento iniziale hai a disposizione più di 700 prodotti di bellezza frutto della più avanzata Cosmétique Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualità-prezzo.
Ti proponiamo inoltre la possibilità di una carriera rapida e flessibile che ti permetterà di realizzarti grazie a provvigioni fra le più alte del mercato della vendita diretta.  Per maggiori informazioni visita il nostro sito www.yves-rocher.it Tel. 800.013.130
OPERATORI CALL CENTER
Easy C@ll srl RICERCA:Operatori telefonici outbound da inserire nel proprio organico per attività di vendita e/o recupero crediti .Si richiede: Buona dizione, buon utilizzo degli applicativi in ambiente Windows, intraprendenza, determinazione, flessibilità oraria e disponibilità immediata .E' gradita esperienza pregressa, anche minima, nel settore dei call-center.Si offre:Contratto di lavoro .Corso di formazione gratuito. La sede di lavoro è sita nella zona industriale di Rende (CS), C/da Lecco, Via Pedro Alvarez Cabral, snc (vicino Auto-Officina Alfa Romeo). Per un Colloquio inviare Curriculum Vitae a job@ecstar.it
VENDITORI H3G
Cediamo Mandato sub-agente /agenzia per conto di H3G.GARANTIAMO:- canvass fino a 330€ a sim.- la tariffa migliore sul mercato.- back-office centralizzato.- crm evoluto con accesso e verifica ordini immediato.- inserimento ordini anche in modalità digitale .- start-up e formazione costante.- rendita su portafoglio acquisito ( novità).- POSSIBILITA' DI CRESCITA ALL'INTERNO DEL GRUPPO CON INCARICHI MANAGERIALI .Contattaci per un colloquio conoscitivo :- f.ianni@impresa21- 320 4621757- 011 2073744
PROMOTORE
Gi Group- Agenzia per il Lavoro- Divisione Banking & Insurance, seleziona per azienda cliente, società di servizi, presente in maniera capillare su tutto il territorio nazionale PROMOTORI FINANZIARI  da inserire all’interno della rete Mercati Privati. Le risorse individuate offrono un servizio di consulenza finanziaria. L’obiettivo dei Promotori Finanziari è creare e sviluppare un portafoglio clienti con l’intento di instaurare un rapporto di fiducia e di stima reciproca con la clientela. Il candidato ideale ha una cultura universitaria in materie economiche; possiede buone capacità relazionali e ha interesse e motivazione ad operare nel settore finanziario. È un imprenditore ed è orientato al raggiungimento degli obiettivi.  Si richiede un’esperienza nel ruolo di almeno 5 anni in contesti organizzati e strutturati e l’iscrizione all’Albo nazionale dei Promotori Finanziari. Si offre un contratto a tempo indeterminato e una proposta economica interessante ed adeguata agli obiettivi raggiunti. Luogo di lavoro: Castrovillari (CS) GI GROUP SPA, Agenzia per il Lavoro, Aut. Min. 26/11/2004, Prot. N. 1101 –  L’offerta di lavoro si intende rivolta all’uno e all’altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy – D. Lgs 196/2003 – all’indirizzo web : www.gigroup.it  Per candidarsi: Filiale di Reggio Calabria, Via Giulia 31, Tel: 0965 324147, Fax: 0965 300721, email:reggiocalabria.giulia@gigroup.com
INGEGNERE STRUTTURISTA
Studio tecnico, che opera nel settore lavori pubblici, ricerca Ingegnere Strutturista per collaborazioni a progetto. Le competenze richieste sono conoscenza ed uso di programmi applicativi quali: Edilus, Autocad e similari., www.tiscali.it
ANIMATORI TUTTI I RUOLI
H S A seleziona le seguenti figure :Capo equipe, Responsabile Diurno, coreografo, scenografo, Fotografo, tecnico suono luce, dj, costumista, musicista di pianobar, cantante, cabarettista, commessa, tecnico video. Capo sport, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, fitness, zumba, arti marziali, body building, . Baby club, miniclub, junior. , Ballerrini di balli di gruppo e caraibici, ballerina, animatore di contatto, torneista sportivo. Requisiti: maggiore età, disponibilità di tempo di almeno 2 o 4 mesi continuativi; esperienze ,avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo conoscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di www.animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona Palermo
AGENTE COMMERCIALE
Mondial project srl cerca consulenti commerciali da inserire nel proprio staff operativo  OFFRIAMO FISSO PIU PROVVIGIONI PER PROVATA ESPERIENZA E PRODUTTIVITA  indispensabile essere automuniti .  Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi  903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi  dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  www.tiscali.it
OPERTAORE TELEFONICO            
Agenzia Multiservizi cerca per il call-center di Cosenza operatori-trici full-time e part-time con esperienza e disponibilità immediata per le attività di telemarketing nel settore della telefonia . 
Cerchiamo persone solari, propositive, con ottime capacità relazionali, dialettiche e comunicative. E' indispensabile la massima serietà. OFFRIAMO FISSO PIU PROVVIGIONI SOLO PER PROVATA ESPERIENZA E PRODUTTIVITA' Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
COLLABORATORE STORE H3G
La Giovanni Guzzardi Group, importante azienda impegnata nel settore delle telecomunicazioni da anni su tutto il territorio nazionale, ricerca nuove unità commerciali per collaborazione con store di Castrovillari per vendita prodotti di H3G. I candidati ideali posseggono le seguenti caratteristiche:-Esperienza Commerciale-Dimestichezza con PC e Internet-Buona dialettica Si Offre:-Possibilità di crescita interna- Pagamenti puntuali-Supporto continuo da negozio ufficiale H3G. Per candidarsi inviare CV all'indirizzo email. WWW.TISCALI.IT
OPERATORE TELEFONICO
Dream s.r.l.s., agenzia Vodafone One to One, ricerca OPERATORI TELEFONICI OUTBOUND con esperienza per la sede di Rende (CS), da inserire in un team giovane e dinamico. Le risorse dovranno occuparsi della vendita telefonica di Vodafone Casa per clienti residential. Requisiti richiesti:- Esperienza pregressa nel settore- Buone capacità di linguaggio- Forte motivazione- Passione per l'attività commerciale e predisposizione ad accettare le sfide Si offre:- Fisso orario più provvigioni- Supporto tecnico- Formazione ed aggiornamento "on site" ed "on line" - Inquadramento a norma di legge Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03. www.tiscali.it
CONSULENTI ASSICURATIVI
Axa Assicurazioni SpAcerca consulenti assicurativi previdenziali che abbiano esperienza nel settore da inerire all'interno delle proprie agenzie site in Cosenza. E' previsto un percorso di crescita professionale e una remunerazione fissa e variabile. Se sei interessato invia il tuo curriculum vitae a questo indirizzò: Silvana.musolino@axa.it
ANIMATORI
E20 Animazione srl , seleziona 500 animatori tutto l'anno.Destinazioni :Italia : villaggi turistici , Residence Club , Hotel (mare e montagna)Estero : villaggi Turistici a Minorca , Creta , Egitto , Kenya , TunisiaLe figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti , Coreografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto , istruttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba , ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori canoa , istruttori wind surf sportivi.Non è necessariamente richiesta precedente esperienza . Possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione estiva e quella invernale).Requisiti richiesti : età compresa tra i 18 e 30 anni , predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra e con disponibilità agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle città di Roma , Milano , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo.E20 animazione garantisce la serietà dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di lavoro. Inviare cv e foto a curriculum@eventianimazione.it ;  Per ulteriori info : 06-40408435 o www.eventianimazione.it 
OPERATORE TELEMARKETING
MATRIX CALL BUSINESS NETWORK ricerca per la propria struttura Operatori ambosessi anche senza esperienza lavorativa per Commessa EDISON ,ENI , H3G, FASTWEB ,Residenziale/Business.  E' richiesta massima serietà e voglia di lavorare. Che cosa offriamo: - FISSO MENSILE + ALTE PROVVIGIONI + BONUS al raggiungimento degli obiettivi - Un Corso di formazione e costanti breafing - STAFF dedicato -Pagamenti puntuali  Turni Mattina : 9:00/13:00 Pomeriggio: 13:00/17:00  Serale : 17:00/21:00 www.tiscali.it
RECEPTIONIST
Per importante resort selezioniamo addetti al ricevimento. Richiesta conoscenza lingua inglese ed esperienza nel settore. Per candidarsi si prega di inviare il proprio cv con autorizzazione dei dati personali al seguente indirizzo mail:  hotelrecruiting2014@yahoo.it
ADDETTI ALLA VENDITA
Azienda specializzata nel settore wellness, benessere e sport, seleziona persone dinamiche, anche senza esperienza, da inserire nel proprio organico come addetti/e al commerciale, alla vendita ed al supporto clienti. Trattamento economico interessante. www.tiscali.it


CROTONE e provincia
PIZZAIOLI
Sei Dinamico, serio e professionale?Sei una persona puntuale,pulita, e sei disposto a lasciare l'Italia per 5 mesi?Allora sei la persona giusta!La nostra azienda, la Trump Internacional Beach and Resort, sita in Miami, cerca 5 candidati Pizzaioli. Contratto determinato da 5 Mesi. Inviare CV a TrumpInternacional@gmail.com
AGENTI RAPPRESENTANTI
Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare l'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori telefonia/energia; - spiccata capacità di problem solving e customer oriented; - impegno e forte motivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con formazione interna costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto manageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi informatici avanzati tra i migliori sul mercato; - incentivi e gare top nel settore con ottime possibilità di crescita professionale. Titolo preferenziale è considerata l’esperienza pregressa nel settore. Inviare CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i sessi.
ESPERTI TELEMARKETING
Imc holding, azienda partner enel green power, cerca in tutta italia esperti/e in telemarketing outbound, gestendo il proprio lavoro da casa in completa autonomia. requisiti fondamentali: diploma di maturita', esperienza pregressa in telemarketing, buona dialettica, ottima conoscenza dei sistemi operativi office e di internet. si offre: formazione gratuita on line , assistenza personale continuativa , fisso mensile, provvigioni e premi. per info chiamare il numero 0773472009 oppure inviare il curriculum a jobs@inmaco.net oppure via fax allo 0773472667 specificando nell'oggetto 'esperti in telemarketing outbound'.
ISTRUTTORI/TRICI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare: - ISTRUTTORI E ISTRUTTRICI FITNESS (anche NON professionisti)che si occuperanno delle attività aerobiche all'interno delle nostre strutture ricettive come: Zumba, Acqua, Gym,Pilates, Step etc. Compilando la nostra scheda sarete ricontattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia. Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi
AGENTI ENERGIA ELETTRICA
Primaria società nel mercato libero dell'energia elettrica, per consolidamento della propria rete commerciale, ricerca agenti senior, anche plurimandatari, per la promozione di nuovi prodotti per la Piccola e Media Impresa.La figura, in sinergia con la Direzione Commerciale, si occuperà di:- analizzare il mercato di riferimento- sviluppare il portafoglio clienti nell'area assegnata;- fidelizzare i clienti acquisiti con relazioni costruttive ed efficaci;- coordinare reti di collaboratori junior- garantire il raggiungimento degli obiettivi commerciali E' richiesta massima disponibilità agli spostamenti nella zona di competenza, ottime capacità di negoziazione, determinazione ed dinamismo. Sarà considerato requisito preferenziale il possesso di un proprio portafoglio clienti nel segmento business di riferimento. Si offre:- contratto di procacciamento d'affari;- formazione continua sulla normativa vigente, strategie di mercato e competitors- trattamento economico e provvigionale ai massimi livelli nel settore di riferimento La ricerca si rivolge a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77) Gli interessati possono inviare la propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 – a job@olimpiaenergia.it specificando nell'oggetto il riferimento 'SR'.
VENDITORI
Vodafone, Leader Mondiale nelle Telecomunicazioni, ricerca e seleziona in tutta Italia persone dinamiche ed intraprendenti da inserire nel ruolo di:VENDITORI DIRETTI VODAFONE EXCELLENT PARTNER Le persone interessate, di entrambi i sessi, sono invitate a trasmettere un curriculum vitae corredato di espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali con specifico riferimento alla provincia di interesse. I candidati interessati posso inviare il proprio CV all'indirizzo mail: selezionagenti@vodafone.it I professionisti della Vendita dovranno aver maturato esperienza, seppur breve, nella vendita di prodotti o servizi, con una discreta conoscenza del tessuto di riferimento. Promuoveranno e svilupperanno un pacchetto  clienti sia nell'ambito B2C che nell'ambito B2B. Il candidato ideale è un brillante commerciale dotato di spirito imprenditoriale e forte tensione al risultato. Determinazione, volontà, capacità relazionali e di negoziazione completano il profilo del venditore ideale. OFFRIAMO : - Continua formazione e affiancamento- Appuntamenti prefissati- Pacchetto provvigionale tra i più alti presenti sul mercato- Percorso di Certificazione (Agente Certified Vodafone) - RIMBORSO SPESE Vodafone. CONTRIBUTO FISSO variabile mensile al raggiungimento degli obbiettivi
BARMAN
Struttura ricettiva turistica ricerca 2 barman capaci per gestione bar caffetteria interno Si ricercano persone con esperienza nel ruolo , buona presenza , ottima dialettica Gradita conoscenza lingua straniera ( inglese/tedesco) Si offre contratto a tempo determinato prorogabile impegno a turnazione Per candidarsi cv pdf con foto link di collegamento in questa pagina www.tiscali.it
ADDETTI SERVIZI MERCHANDISING
Orientamento lavoro seleziona ed assume personale automunito per le zone di CROTONE.REGGIO CALABRIA.COSENZA E REGGIO CALABRIA.. con la funzione di addetto servizio merchandising presso centri commerciali I collaboratori dovranno provvedere alla pulizia e sistemazione di banchi,scaffali e posizionamento della merce .rilevamento prezzi ed attivià inventariali Si richiede minima esperienza nel settore, possibilmente possesso di scarpe antinfortunistiche e camice bianco, disponibilità immediata,serietà e puntailità Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi+rinnovo di 6,retribuzione oraria e formazione Inviare cv con foto e recapito tel specificare zona di appartenenza  Astenersi se non in possesso dei requisiti richiesti www.tiscali.it
RESPONSABILI MINICLUB
Ultima chiamata per entrar a far parte dei nostri Team Style! Sorrisi & Servizi ricerca e seleziona responsabili miniclub, coreografi e ballerini, tecnici audio-luci ,dj e animatori di punta / responsabili diurni, istruttrici di fitness, acquagym e zumba. Età compresa tra i 18 e i 30 anni. Contratto nazionale a tempo determinato, stipendio, vitto ed alloggio.
Se interessati inviare candidatura e riceverete un nostro contatto telefonico. www.tiscali.it
ANIMATORE TURISTICO
H S A seleziona le seguenti figure : Capo equipe, Responsabile Diurno, coreografo, scenografo, Fotografo, tecnico suono luce, dj, costumista, musicista di pianobar, cantante, cabarettista, commessa, tecnico video. Capo sport, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, fitness, zumba, arti marziali, body building, . Baby club, miniclub, junior. , Ballerrini di balli di gruppo e caraibici, ballerina, animatore di contatto, torneista sportivo.  Requisiti: maggiore età, disponibilità di tempo di almeno 2 o 4 mesi continuativi; esperienze ,avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo conoscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie.
Tutti coloro che sono interessati possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di www.animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona Palermo
CONSULENTI
Primaria società di outsourcing specializzata nel recupero di crediti finanziari e bancari, ricerca Consulenti nel Recupero crediti domiciliare. Requisiti:- Precedente esperienza in ambito commerciale in qualità di agente di commercio- Avranno titolo preferenziale eventuali esperienze nel settore bancario/finanziario- Buone doti relazionali e comunicative- Diploma/laurea o cultura equivalente- Predisposizione a lavorare per obiettivi- Auto propria Cosa offriamo: - Portafoglio clienti- Adeguato programma di formazione- Assistenza costante di personale esperto- Trattamento economico provvigionale di sicuro interesse- Premi settimanali e mensili- Possesso di partita IVA www.tiscali.it
AGENTI WIND
Easy line telecomunicazioni agenzia autorizzata wind spa ricerca a Crotone e provincia n. 04 agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni per il mercato business .si offrono- provvigioni altamente superiori alle medie nazionali- dinamismo- competenza- assistenza commerciale- gestione back office centralizzata- serieta'- puntualita' nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni- possibilita' di acconti ogni 15 giorni per i primi 2 mesi- gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business- premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili 



REGGIO CALABRIA  e provincia
ANIMATORI
Sono aperte le selezioni per la stagione invernale ed estiva 2013-14 di Eureka Animazione.Responsabili animazione Scenografi Tecnici s/l Coreografi Sportivi (spinning/fitness/tennis,zumba) Contattisti Miniclub e responsabili Min Costumiste/i Animatori da Piano Bar Disc Jockey Anche se alla prima esperienza, inviateci le vostre candidature con foto e cv a info@eurekanimazione.com o compilate il form su www.eurekanimazione.com. Grinta, simpatia, attitudine ai rapporti umani e spirito di squadra: questi sono i requisiti principali che richiediamo. Per alcune figure si richiede anche la conoscenza di un fluido Inglese e/o Tedesco.
MASSAGGIATRICE
Elegante Centro Massaggi in occasione di rinnovo locali, ricerca massaggiatrice-estetista sia qualificate che anche prima esperienza per massaggi olistici, total body, con pietra su lettino o su futon per clientela maschile. Si richiede ottima presenza e pulizia. Si offre un contratto a progetto. Possibilità di avere un eventuale alloggio e vitto pagato. Inviare un curriculum con allegate foto all'indiirzzo mail : studioblumassaggi@libero.it
CANTANTI
"EMANUELE DI CORI PRODUZIONI MUSICALI INDIPENDENTI" ( produzioni artistiche per cantanti,musica inedita).  Stiamo sempre alla ricerca di ulteriori e nuovi cantanti che vogliano investire su se stessi e sulla musica, scrivendogli canzoni inedite, trovandogli il loro stile, mettendogli a disposizione musicisti e organizzandogli per le future serate  (guadagnando il loro cachet) e poi avendo uno studio di registrazione professionale, uno staff per il booking fotografico ed uno staff per i videoclip, una produzione artistica completa. Persone serie, motivate a intraprendere un lavoro nel campo musicale, che abbiano un età tra i 18 ed i 40 anni. Metteremo a disposizione anche dei music manager che li potranno seguire e anche dei vocal coach. Mandare il proprio curriculum ed un file audio o video( sia per i cantanti e sia per i musicisti) sulla e mail:emanueledicori@yahoo.it  Per info & contatti: 3802130011, su facebook: emanuele di cori, emanuele di cori produzioni musicali, di cori emanuele eventi ( pagina della ex agenzia di spettacoli & management artisti).
AREA MANAGER
Agenzia Multibrand settore energia, gas e risparmio energetico, con mandati ENEL ENERGIA, ENI, ACEA, FLY E AXPO per incremento rete vendita in tutta Italia le seguenti figure: - Area manager in grado di gestire un gruppo di venditori, preferibilmente con propria rete - Venditori  Per le figure ricercata è indispensabile esperienza nel settore. Si richiede: - Esperienza - Determinazione - Ambizione - Attitudine commerciale Si offre: - Piano compensi superiore alla media - Bonus - Incentivi - Possibilità di carriera Gli interessati possono inviare il proprio CV rispondendo direttamente all' annuncio.  Le candidature prive di esperienza non verranno prese in considerazione.  indicando in oggetto titolo annuncio. www.tiscali.it
AGENTI GAS
Entra nella rete commerciale di energia&engineering e aderisci al nostro programma 'welcome' con pagamento settimanale per il primo mese di lavoro. Stabilizzato il rapporto, ogni 21 del mese. Niente ansie per mancati pagamentiNessuna incertezza sull'attivazione dei contratti dei clienti Nessun storno per motivi tecnici Se cerchi un lavoro commerciale, o sei già un rappresentante, un venditore, un agente, ti offriamo lavoro, competenza, serietà. Operiamo nelle forniture di luce e gas e nelle energie rinnovabili. Energia&engineering è l'organizzazione in cui si incontrano le aspettative di mercato dei più prestigiosi operatori nazionali, con le esigenze di reddito e professionalità di chi vende, o si propone di vendere offerte di energia e gas. Desideriamo entrare in contatto con personale specializzato nella commercializzazione di offerte Gas&Power.  L'opportunità è rivolta a rappresentanti, procacciatori e promoter con esperienza anche iniziale nella vendita di prodotti Gas&Power per i segmenti di mercato Small Business e Consumer. Questa inserzione è pubblicata allo scopo esclusivo di raccogliere candidature in relazione ad opportunità di lavoro effettivamente esistenti in energia&engineering. E' pertanto esclusa qualsiasi finalità di intermediazione. L'appartenenza di genere, l'età e la nazionalità non costituiscono criteri di valutazione. Inviare una breve presentazione o un cv rispondendo all'annuncio,www.tiscali.it
CONSULENTE
Stai cercando una vera opportunità di guadagno ? Diventa Consigliera di Bellezza Yves Rocher  Senza alcun investimento iniziale hai a disposizione più di 700 prodotti di bellezza frutto della più avanzata Cosmétique Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualità-prezzo. Ti proponiamo inoltre la possibilità di una carriera rapida e flessibile che ti permetterà di realizzarti grazie a provvigioni fra le più alte del mercato della vendita diretta.  Per maggiori informazioni visita il nostro sito www.yves-rocher.it Tel. 800.013.130
PROJECT LEADER
Il nostro cliente produce e commercializza per la movimentazione di materiale in agricoltura, nell'edilizia e nell'industria in generale. A fronte di un rafforzamento dell Ufficio Tecnico, ci incarica di ricercare un bravo project leader. Il candidato ricercato, inserito all'interno della divisione Ufficio Tecnico, svolgerà l'attività di Responsabile di Progetto, occupandosi della realizzazione di prototipi di macchine o di attrezzature. Nello specifico si occuperà di stendere il progetto, condurre test di verifica delle performances dei prototipi realizzati tramite strumenti di laboratorio e gestirà problematiche rilevate dal cliente ed eventuali modifiche, coordinando 4 collaboratori. Sono richiesti:- Cultura tecnica;- Esperienza pregressa nella mansione di almeno 5 anni;- Esperienza pregressa in un'azienda produttrice di impianti di sollevamento, montacarichi, piattaforme, elevatori o traslo elevatori, oppure provenienza dal settore trattori;- Ottima conoscenza di schemi idraulici e della loro progettazione;- Ottima conoscenza di sistemi cad 3D;- Esperienza pregressa nella progettazione di attrezzature ed impianti idraulici;- Conoscenza della lingua inglese Luogo di lavoro: Reggio Emilia L'azienda offre un inserimento diretto con delle condizioni economiche molto interessanti, stabilite in base alle reali competenze dimostrate dal candidato.www.tiscali.it
AIUTO BANCONISTA
cerco ragazza aiuto banconista per bar pasticceria si richiede bella presenza capacità comunicative simpatia e voglia di lavorare. si prega di rispondere a questo annuncio se veramente intenzionati. NO PERDITEMPO www.tiscali.it
ANIMATORI
E20 Animazione srl , seleziona 500 animatori tutto l'anno. Destinazioni : Italia : villaggi turistici , Residence Club , Hotel (mare e montagna) Estero : villaggi Turistici a Minorca , Creta , Egitto , Kenya , Tunisia Le figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti , Coreografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto , istruttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba , ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori canoa , istruttori wind surf sportivi. Non è necessariamente richiesta precedente esperienza . Possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione estiva e quella invernale).Requisiti richiesti : età compresa tra i 18 e 30 anni , predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra e con disponibilità agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle città di Roma , Milano , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo. E20 animazione garantisce la serietà dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di lavoro. Inviare cv e foto a curriculum@eventianimazione.it ;  Per ulteriori info : 06-40408435 owww.eventianimazione.it 
OPERATORI
Astrea Servizi Srls,ricerca e seleziona per azienda di servizi,personale da inserire in organico con esperienza (anche breve) in recupero crediti telefonico. I candidati contatteranno i clienti morosi allo scopo di recuperare crediti incagliati. Orari dalle 9-17 Stipendio fisso più provvigioni. Inviare Cv a: job@astreaservizi.it  Non verrà preso in considerazione personale privo di esperienza Requisiti :diploma - esperienza nel settore 
RAPPRESENTANTI COMMERCIALI
IL GRUPPO MADIS di Reggio Calabria,zona aeroporto, azienda import export operante nel settore terziario, vendita di vari servizi di energia,telecomunicazioni e prodotti, ricerca per la provincia di Reggio  Calabria, 8 figure ambo sesso da inserire nell'organico aziendale per il  completamento dello stesso.  Le posizioni ricercate sono figure commerciali e rappresentanti preferibilmente auto muniti,con una disponibilità full time, una buona dialettica e almeno una piccola  esperienza nei rapporti interpersonali nonchè una forte determinazione per raggiungimento di obiettivi e una buona predisposizione al lavoro di gruppo.  Si offre -un fisso bonus ( 400/700 euro ) -ottime provvigioni come mandato diretto di due brand importanti a livello nazionale. (50/70 euro) -formazione in sede -crescita professionale come responsabile  Per aprire candidatura inviare curriculum, i candidati  piu' interessanti verranno ricontattati per eventuale colloquio conoscitivo.  www.tiscali.it
 


VIBO VALENTIA  e provincia
 INGEGNERE AMBIENTALE
Azienda Leader nel settore delle energie rinnovabili, per ampliamento del proprio organico commerciale cerca: INGEGNERE AMBIENTALE Energie Rinnovabili AM si occupa di Progettazione e Realizzazione di Impianti Fotovoltaici,Progettazione e Realizzazione di Impianti Eolici. Zone di maggiore interesse: CATANZARO – COSENZA – VIBO VALENTIA – CROTONE OFFRIAMO : Fisso mensile + variabile Gli interessati ambosessi (L.903/77) possono inviare il curriculum, allegando l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.196/2003) a: studioprofessionalam.selezione@gmail.com  Oggetto: INGEGNERE AMBIENTALE Per informazioni telefonare al numero 0968 53 940 - 800 503 960 Tutte le candidature non in linea ai parametri di ricerca non verranno tenute in considerazione.
CONSULENTI
CartOrange, la più grande azienda di consulenti di viaggio in Italia, da oltre 15 anni sul mercato turistico, ha rivoluzionato il modo di lavorare delle agenzie di viaggio, proponendo i propri viaggi e i prodotti dei principali Tour Operator attraverso la figura del Consulente per Viaggiare®: un professionista che “taglia su misura” il viaggio, realizzando soluzioni originali capaci di soddisfare ogni esigenza dei clienti. Creatività, competenza e comodità sono le basi sulle quali si fonda ilsuccesso di CartOrange. Il Consulente per Viaggiare®, costantemente formato ed aggiornato grazie ad una scuola di formazione interna, la Travel Academy, è un agente di viaggio al passo con i tempi, capace di cogliere ed interpretare le esigenze del viaggiatore 2.0, che utilizza sempre di più il web, ma che necessita di una figura professionale che garantisca, rapidamente, competenza e sicurezza per l’acquisto dei propri viaggi. CartOrange ricerca candidati con ottime capacità relazionali, spirito di iniziativa, dinamici, orientati al risultato e con una forte passione per i viaggi. Titolo di studio: diplomati/laureati Inquadramento contrattuale: Incaricato alle vendite ai sensi dell’Art. 3, commi 3 e 4, della Legge n. 173/2005. Se desideri partecipare alle nostre selezioni, leggi le pagine informative cliccando su "candidati per questa posizione" ed inviaci il tuo CV.www.tiscali.it
ADDETTI TECNICO
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica e alle produzioni scenografiche dal 1993 ricerca coreografo, scenografo, tecnico suono luce, costumista, tecnico video da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 45 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. E' richiesto demo video/audio o cartaceo per propri lavori. L'inserimento delle figure professionali sarà in strutture alberghiere prestigiose di medie e grandi dimensioni in Italia.Offriamo, inoltre, possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda.www.tiscali.it
ESPERTI TELEMARKETING
IMC HOLDING, AZIENDA PARTNER ENEL GREEN POWER, CERCA IN TUTTA ITALIA ESPERTI/E IN TELEMARKETING OUTBOUND, GESTENDO IL PROPRIO LAVORO DA CASA IN COMPLETA AUTONOMIA. REQUISITI FONDAMENTALI: DIPLOMA DI MATURITA', ESPERIENZA PREGRESSA IN TELEMARKETING, BUONA DIALETTICA, OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI OFFICE E DI INTERNET. SI OFFRE: FORMAZIONE GRATUITA ON LINE , ASSISTENZA PERSONALE CONTINUATIVA , FISSO MENSILE, PROVVIGIONI E PREMI.  PER INFO CHIAMARE IL NUMERO 0773472009 OPPURE INVIARE IL CURRICULUM A jobs@inmaco.net OPPURE VIA FAX ALLO 0773472667 SPECIFICANDO NELL'OGGETTO 'ESPERTI IN TELEMARKETING OUTBOUND'.
VENDITORI
PER pubblicità su guide alle chiese cattoliche e del territorio. Richiedesi intraprendenza ,dotazione di automezzo proprio ed esperienza di vendita .offresi fisso mensile di sicuro interesse a partire da 500 euro fino 3.500 euro + premi sul fatturato. scrivere a mondialpubblicity@virgilio.it
ANIMATORI
Sorrisi&Servizi, agenzia di animazione di Salerno, seleziona per la stagione estiva animatori, anche in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle più belle e prestigiose località turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico e/o conoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori,coreografi e ballerini,scenografi,animatori di contatto e sportivi,istruttori fitness,acquagym,Zumba,balli latini e caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj.
DJ EVENTI
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'organizzazione eventi, all'animazione turistica e alle produzioni scenografiche, seleziona personale TLS (tecnico suono e luci) anche PRIMA ESPERIENZA, a cui affidare la gestione tecnica e musicale di spettacoli in villaggi turistici per prossima stagione estiva.Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo preferenziale esperienza come DJ o Fonico Teatrale ed un'elevata capacità di problem solving. E' necessario allegare CV di esperienze e repertorio musicale proprio. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www.tiscali.it
HOSTESS
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'organizzazione eventi, all'animazione e all'assistenza turistica, ricerca Hostess di contatto e lingue anche prima esperienza. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio la conoscenza di almeno due lingue tra INGLESE, FRANCESE, TEDESCO e RUSSO Eventuali esperienze formative o hobbies sono gradite.Offriamo possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda,www.tiscali.it
CAPO ANIMATORE
Delfino's Equipe, seleziona Capo Animatore con la conoscenza fluente della lingua tedesca. Il candidato ideale deve avere esperienza nel settore animazione turistica di almeno tre stagioni, saper gestire il gruppo di animazione e avere una base per quanto riguarda l'organizzazione delle attività giornaliere e serali.  La struttura di carattere internazionale, dove si dovrà prestare il servizio è collocata in Italia e l'inizio del lavoro è previsto dopo la metà di maggio 2014. Se interessati inviare curriculum con relativa foto a : animazione@delfinoequipe.it
AGENTI RAPPRESENTANTI
Impresa 21, leader nel settore dei servizi alle Imprese, ricerca Agenzie / Reti Vendita / Venditori esperti per SVILUPPO PROGETTO PROPRIETARIO sul proprio territorio. PER RETI VENDITA GIA' AVVIATE CEDIAMO MANDATO DIRETTO E VALUTIAMO DA SUBITO POSSIBILE APERTURA IMPRESA21 POINT . GARANTIAMO : - PROGETTO PROPRIETARIO; BACK OFFICE CENTRALIZZATO; FORMAZIONE E START-UP;- RENDITA SU PORTAFOGLIO CLIENTI;- APPUNTAMENTI PREFISSATI. Inviare curriculum, solo se interessati, al seguente indirizzo: f.ianni@impresa21.it SITO INTERNET: www.impresa21.it
ADDETTI E TECNICI PALCOSCENICO
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica e alle produzioni scenografiche dal 1993 ricerca coreografo, scenografo, tecnico suono luce, costumista, tecnico video da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 45 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. E’ richiesto demo video/audio o cartaceo per propri lavori. L’inserimento delle figure professionali sarà in strutture alberghiere prestigiose di medie e grandi dimensioni in Italia.Offriamo, inoltre, possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda.
AGENTI WIND
Easy line telecomunicazioni agenzia autorizzata wind spa ricerca a Crotone e provincia n. 04 agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni per il mercato business .si offrono- provvigioni altamente superiori alle medie nazionali- dinamismo- competenza- assistenza commerciale- gestione back office centralizzata- serieta'- puntualita' nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni- possibilita' di acconti ogni 15 giorni per i primi 2 mesi- gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business- premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito. inviare c.v. e sarete ricontattati . Ns. e-mail :info@easylinetelecomunicazioni.com
CAPI AREA
J.A.R. Srl azienda consolidata nella distribuzione di servizi multi utility, ricerca capi area con rete vendita, per conferire mandato di agenzia Iren  La gestione interna permette di offrire: • Backoffice altamente qualificato • Formazione e supporto costante• Gare ed obbiettivi mensili• Piano provvigionale studiato per ogni tipo di struttura Se si dispone di una rete commerciale attiva nel mercato, inviare la propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 all'indirizzo: agenzia@jarsrl.it www.jarsrl.it PER INFO CONTATTARE : 3939122205
CONSULENTI EDITORIALI
Il Gruppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore delle grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progetto di sviluppo della propria rete commerciale, ricerca NUOVI CONSULENTI EDITORIALISU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE Si offono: rimborso spese mensile  provvigioni al piu' alto livello del settore  programma di formazione e training commerciale appuntamenti prefissati nella zona di residenza  inserimento in una realta' dinamica con ampi margini di crescita. Il candidato ideale ha una buona predisposizione ai rapporti interpersonali, mentalita' imprenditoriale, scolarità superiore, auto propria. Inviare il curriculum specificando la regione e la provincia di residenza nell'oggetto dellamail  www.tiscali.it
CONSULENTI
Affermata azienda di consulenze gestionali, con consolidata posizione nel mercato grazie ad accordi commerciali esclusivi, seleziona ambosessi come consulenti/agenti con e senza esperienza, e partners commerciali in tutta Italia per allargare e sviluppare il proprio portafoglio clienti (segmento business) e per dare assistenza professionale al portafoglio esistente. Si offrono:- Percorsi formativi continui (anche F.A.D.) - Massimo supporto in avviamento - Fisso Mensile - Piano provvigionale ai massimi livelli - Opportunità di crescita professionale- Raggio di lavoro massimo di 30 Km Si richiedono: - Min 25 anni- Auto/moto muniti- Conoscenze informatiche di base- Buone capacità comunicative Gli interessati possono inviare il proprio curriculum vitae inserendo l'autorizzazione al trattamento dei dati personali d.lgs. 196/03 a: selezione.futuro@gmail.com







CAMPANIA
NAPOLI e provincia 
COMUNE DI POMIGLIANO D'ARCO
Mobilita' volontaria tra enti, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di istruttore amministrativo - categoria C
RIF GU 26/2014- SCAD. 16/4/2014
ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI - I.R.C.C.S. - FONDAZIONE «G. PASCALE» DI NAPOLI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, specialista in endocrinologia, per l'U.O.C. di medicina nucleare e terapia metabolica
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
COMUNE DI SANTA MARIA A VICO
Avvio di procedura di mobilita' volontaria fra enti per la copertura a tempo indeterminato di un posto di funzionario di ragioneria e contabilita' cat. D3
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

AVELLINO e provincia 


BENEVENTO e provincia 


CASERTA e provincia 

 

SALERNO e provincia 





EMILIA ROMAGNA
BOLOGNA e provincia
 


FERRARA e provincia 
COMUNE DI FERRARA
Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita' di personale con profilo professionale di dirigente da destinare ai servizi tecnici dell'area del territorio e dello sviluppo economico
Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita' di personale con profilo professionale di dirigente da destinare al servizio patrimonio del Settore attivita' interfunzionali, nell'ambito dell'area del territorio e dello sviluppo economico.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

FORLI’-CESENA  e provincia

MODENA e provincia


 



PARMA  e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente farmacista - disciplina: farmacia ospedaliera
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina: radioterapia
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014


PIACENZA e provincia 


RAVENNA  e provincia 

 REGGIO EMILIA e provincia
ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA - AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico di medicina interna - direttore della struttura complessa «Medicina II»
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera - direttore della struttura complessa «Farmacia»
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico direttore di ginecologia e ostetricia per la direzione della Struttura operativa complessa «Ostetricia e Ginecologia» dell'Ospedale di Montecchio Emilia
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/04/2014
COMUNE DI BORETTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo parziale (12/36 ore settimanali), di un posto di istruttore tecnico - categoria C
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014

RIMINI  e provincia 
COMUNE DI CATTOLICA
Mobilita' volontaria tra enti, per la copertura di un posto (elevabile a tre), di educatore nido infanzia - categoria C, presso i servizi educativi
RIF GU 26/2014- SCAD. 19/4/2014


FRIULI VENEZIA GIULIA
GORIZIA e provincia
PORDENONE e provincia
TRIESTE e provincia
COMUNE DI MUGGIA
Concorso pubblico esclusivamente riservato alle categorie dei lavoratori disabili, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo - categoria C1, presso i Servizi amministrativi
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014

UDINE e provincia
ORDINE DEGLI AVVOCATI DI UDINE
Concorso pubblico, per colloquio a un posto di ausiliario di amministrazione, area A, qualifica professionale A1, con contratto a tempo parziale (part-time orizzontale di 25 ore settimanali
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014

LAZIO
ROMA e provincia 
UNIVERSITA' «LA SAPIENZA» DI ROMA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 55 posti di categoria EP, posizione economica EP1, dell'area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le esigenze della gestione amministrativa, contabile ed economico-patrimoniale dei centri di spesa, 28 posti sono riservati al personale interno di categoria D dell'area amministrativa-gestionale in possesso degli stessi requisiti previsti per l'accesso dall'esterno che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu' gravi del rimprovero scritto, con esclusione del personale di cui agli articoli 64 e seguenti del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso le Aziende ospedaliero-universitarie.
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

FROSINONE e provincia 
COMUNE DI TREVI NEL LAZIO
Avviso di mobilita' volontaria ex articolo 30, comma 2-bis, del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore contabile, categoria C. 
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

LATINA  e provincia





RIETI  e provincia 


VITERBO e provincia 
COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI IN TUSCIA
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato e tempo parziale del profilo professionale di agente di polizia municipale - categoria C - posizione economica 1.
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

LIGURIA 

GENOVA  e provincia
IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA
Avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita' ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto di Dirigente Medico - disciplina Malattie dell'Apparato Respiratorio, da assegnare all'U.O. Pneumologia
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 «GENOVESE» - GENOVA
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di Direzione del Distretto socio sanitario n. 10
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 «CHIAVARESE» - CHIAVARI
Selezione per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa con rapporto di lavoro esclusivo - personale medico - disciplina psichiatria da assegnare alla S.C. Dipendenze e Comportamenti da Abuso
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

IMPERIA  e provincia
A.S.P. - CASA DI RIPOSO E PENSIONATO DI IMPERIA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e determinato, 18 mesi, di un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. C. 
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

LA SPEZIA e provincia

SAVONA e provincia

  





LOMBARDIA
MILANO e provincia 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI MILANO 2 – MELEGNANO
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina igiene, epidemiologia e sanita' pubblica area sanita' pubblica da assegnare al Dipartimento programmazione, acquisto e controllo e un posto della categoria D profilo collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario da assegnare all'UOC Osservatorio epidemiologico, programmazione, acquisto e controllo prestazioni sanitarie del Dipartimento programmazione, acquisto e controllo.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
COMUNE DI CESANO BOSCONE
Selezione pubblica per la copertura di due posti di istruttore/trice categoria C - posizione C1 a tempo indeterminato e a tempo pieno. 
Selezione pubblica per la copertura di un posto di esperto/a - profilo professionale assistente sociale - categoria D - posizione D1 a tempo indeterminato e a tempo pieno.
RIF GU 24/2014- SCAD. 23/4/2014
AZIENDA OSPEDALIERA «GUIDO SALVINI» DI GARBAGNATE MILANESE
Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro.
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

BERGAMO e provincia 
COMUNE DI TREVIGLIO
Riapertura dei termini di presentazione delle domande per la selezione mediante mobilita' esterna volontaria ex articolo 30 d.lgs. n. 165/2001 di un istruttore direttivo amministrativo-contabile - cat. D1 - CCNL comparto regioni-autonomie locali - a tempo pieno e indeterminato - Direzione servizi di staff (servizio finanziario).
RIF GU 25/2014- SCAD. 14/4/2014
AZIENDA OSPEDALIERA PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia (Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche) e di un posto di dirigente medico - disciplina: malattie infettive (Area medica e delle specialita' mediche
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
COMUNE DI MISANO DI GERA D'ADDA
Avviso di mobilita' esterna, ex articolo 30, decreto legislativo n. 165/2001 per un posto di istruttore amministrativo - categoria giuridica C 1.
RIF GU 22/2014- SCAD. 15/4/2014

BRESCIA e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA «MELLINO MELLINI» DI CHIARI
Riapertura dei termini, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario infermiere - categoria D
RIF GU 26/2014- SCAD. 16/4/2014
 


COMO e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE «SANT'ANNA» DI COMO
Selezione per il conferimento di incarico di durata quinquennale di un posto di direttore dell'Unita' operativa di direzione medica di presidio ospedaliero per il presidio ospedaliero di Menaggio
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

CREMONA e provincia

LECCO e provincia
AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LECCO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita' di collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricita' dell'eta' evolutiva - cat. D.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

LODI e provincia

MANTOVA e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA» DI MANTOVA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

MONZA e provincia 
COMUNE DI ARCORE
Riapertura dei termini della procedura di ricognizione di disponibilita' per mobilita' volontaria fra enti per la copertura di posti di agente di polizia locale, cat. C, a tempo indeterminato e pieno
RIF GU 27/2014- SCAD. 17/5/2014


PAVIA e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI PAVIA
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di durata quinquennale di dirigente di struttura complessa, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/2014




SONDRIO  e provincia 

VARESE e provincia 







MARCHE
ANCONA e provincia 


  



ASCOLIPICENO e provincia 
COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO
Avviso esplorativo di mobilita' volontaria per la copertura di un posto di funzionario tecnico - settore progettazione e manutenzione opere pubbliche - Servizio area gestione patrimonio immobiliare, espropri, acquisizione e stime, cat. D3, a tempo pieno e indeterminato
Avviso esplorativo di mobilita' volontaria per la copertura di un posto di specialista di vigilanza - categoria D1 - Settore Polizia Municipale e Protezione civile a tempo pieno e indeterminato.
RIF GU 27/2014- SCAD. 24/4/2014



FERMO  e provincia
COMUNE DI FERMO
Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato pieno di un posto di funzionario - vice Comandante Polizia Municipale, cat. D3, ai fini della previsione della riserva in favore dei volontari delle forze armate
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

MACERATA e provincia 
COMUNE DI MATELICA
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato con il profilo professionale di agente di polizia municipale, categoria C
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

PESAROURBINO e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD» DI PESARO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina: cardiologia (area medica e delle specialita' mediche)
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

MOLISE
CAMPOBASSO e provincia 
COMUNE DI GILDONE
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di due posti di istruttore amministrativo (categ. C profilo economico C1) a tempo indeterminato - part-time 18 ore settimanali di cui uno riservato ex articolo 4 comma 6 del D.L. n. 101/2013, convertito in L. n. 125/2013.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

ISERNIA  e provincia




PIEMONTE
TORINO e provincia 
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina di anatomia patologica
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014 

ALESSANDRIA  e provincia 


ASTI e provincia 

BIELLA  e provincia 
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI - I.R.I.S. DI BIELLA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo coordinatore area minori e famiglie cat. D1, per 36 ore settimanali, a tempo indeterminato. 
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

CUNEO e provincia 
AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di ostetricia e ginecologia.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
AZIENDA OSPEDALIERA «S. CROCE E CARLE» DI CUNEO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2 - ALBA-BRA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico - anestesia rianimazione a rapporto esclusivo
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014

NOVARA e provincia 
AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO» - NOVARA
Avviso pubblico relativo a incarichi quinquennali di direttori di struttura complessa di posti di varie qualifiche
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA «MAGGIORE DELLA CARITA'» DI NOVARA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale del ruolo sanitario di dirigente medico - disciplina cardiochirurgia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale del ruolo sanitario di dirigente medico - disciplina neurologia.
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014

VERBANIA e provincia 





VERCELLI e provincia 


PUGLIA
BARI e provincia 
COMUNE DI CASTELLANA GROTTE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato parziale (50%) - Cat. D, posizione economica D1, con profilo professionale di Specialista Tecnico ed un posto a tempo indeterminato parziale (50%) - Cat. D, posizione economica D1, con profilo professionale di Esperto Fondi Comunitari
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
CENTRALINISTE
Agenzia di promozione teatrale Show time srl cerca per la propria sede di Bari centraliniste come operatrici di telemarketing con orario full time e disponibilità immediata.Per appuntamento telefonare orario ufficio allo 080 5024162
AGENTE IMMOBILIARE
Immobiliare Rubino Srl seleziona per il propri uffici di Monopoli, Casamassima e Trani, persone dinamiche con esperienza nel settore immobiliare.La ricerca e' rivolta per:1) Responsabile d'Agenzia;2) Agenti / Procacciatori.Offresi contratto di settore, rimborsi, provvigioni e crescita economica e professionale.Inviare dettagliato curriculum vitae. INFO www.tiscali.it
OPERATORI TELEFONICI
E-Care S.p.A., presso la sua sede di Modugno, ricerca addetti alla vendita telefonica ed al telemarketing. I nostri candidati sono persone solari, dinamiche e desiderose di inserirsi da subito all'interno di un gruppo performante di operatori telefonici qualificati. Grazie alla collaborazione di importanti partners, siamo in grado di assicurare una retribuzione fissa oraria ed interessanti provvigioni. Garantiamo puntualità nei pagamenti, flessibilità oraria ed organizzativa ma, soprattutto, training costante con coach dedicati. Richiediamo spigliatezza, motivazione ed un buon utilizzo dei principali applicativi di office automation. Precedente esperienza costituirà titolo preferenziale. Inviaci un curriculum vitae (Rif. BKBA1401) e sarai contattato per un colloquio conoscitivo. E-Care S.p.A. si trova a Modugno, S.P. 231 (ex S.S. 98) km 80,350. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 903 del 1977 e L. 125 del 1991, ed a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi del D. Lgs. 215 del 2003 e D. Lgs. 216 del 2003.
ADDETTI RISTORAZIONE
Ristorante sito nella provincia sud di Bari ricerca a partire da Pasqua ,personale da inserire nella propria struttura sul mare.
Si ricercano quindi le seguenti figure
Cuoco 
pizzaiolo
aiuto cuoco
capo partita pesce
camerieri
lavapiatti;
ed inoltre Barman e baristi caffetteria.
Si richiede esperienza nel settore , serieta' e dinamismo .
Si offre contratto a tempo determinato a norma full o part time.
Gli interessati sono invitati ad inoltrare curriculum dettagliato possibilmente corredato di fotoINFO www.tiscali.it
INFORMATORE SCIENTIFICO
La Farmacosmetics Azienda Leader nel campo della dermocosmesi per lancio Nuovo prodotto, ricerca informatori scientifici mono o plurimandatari nella seguente area(BARI) .Si richiede spirito d’iniziativa e capacità relazionali. Si offre minimo garantito di € 300,00 più 25% di provvigioni . I candidati dopo un appropriato corso di formazione e adeguatamente seguiti sul campo, avranno il compito di visitare medici, farmacisti e centri benessere. Il tipo d’inquadramento verrà valutato sulla base dell’esperienza . Non è prevista l’apertura di Partita Iva inviare curriculum vitae all’indirizzo email Farmacosmetics@gmail.com 
COLLABORATORI
Meta seleziona per nuova apertura Altamura personale per nuova azienda che si occupa del settore Commerciale. 
Richiediamo domicilio Altamura e provincia e disponibilità immediata. Offriamo: -retribuzione mensile -serietà e professionalità -lavoro full-timeIl candidato che verrà selezionato, dopo il primo colloquio, sarà inserito in corso di formazione. Cerchiamo persone serie, affidabili, e verranno prese in considerazione solo persone PUNTUALI e di bella presenza Solo se realmente interessati chiamare il 3286184311 chiedere del responsabile del personale
OPERATORI CALL CENTER
Ente Lavoro Srl, sviluppa tecnologie avanzate di correzione per la maggior parte dei problemi alla salute. La nostra azienda, non si occupa però solo di realizzare tecnologie rifrangenti avanzate per supplire a questi problemi, ma si occupa anche della produzione e della commercializzazione di beni naturali. Ricerchiamo, per nuovo ufficio in Bari, degli operatori call center per reclutamento personale. 
Mansioni: ricerca curriculum, valutazione curriculum, selezionare candidati, contattare quest'ultimi ed invitarli ad un colloquio. Inoltre, la risorsa, si occuperà di mansioni di segreteria quali accoglienza clienti, inserimenti dati e selezionare i presentati.
Disponibilità immediata. Full Time. 
Selezioniamo candidati residenti in Bari o BAT e limitrofi, selezioniamo disoccupati. Non è richiesta esperienza. Non è richiesto un titolo di studio specifico.
Richiediamo i seguenti requisiti: buona dialettica, buona presenza, buone doti comunicative, calma, buone doti organizzative, buona conoscenza del PC, ambizione, voglia di lavorare.
I candidati senza esperienza, saranno formati ed affiancati in sede aziendale e terranno un periodo di prova retribuito di tre giorni. È proposto regolare contratto, fisso mensile e busta paga. No perditempo. Candidarsi se realmente interessati, inviando il proprio curriculum. INFO www.tiscali.it
OPERATORI CALL CENTER
MPORTANTE OPPORTUNITA' PER TE! STANCO DEI SOLITI CALL CENTER ?!? 
Upgrade tlk Srl, unico teleselling outbound Fastweb in Puglia, ricerca operatori da inserire nel proprio organico. 
Le risorse selezionate si occuperanno della vendita telefonica dei prodotti e servizi Fastweb. 
Si offre la possibilità di partecipare ad un corso di formazione gratuito sui prodotti e tecniche di vendita, e ampie prospettive di crescita professionale. 
Cerchiamo persone con spiccate doti di comunicazione finalizzate alla vendita, preferibilmente con esperienza pregressa nel campo. È gradita una buona conoscenza dei principali strumenti informatici. INFO www.tiscali.it
OPERATORI TELEFONICI
FlipCall srl, società diretta e coordinata dal GRUPPO COMDATA SPA, leader nei servizi in outsourcing, nell'ambito del potenziamento della propria struttura organizzativa di Bitritto ricerca OPERATORI TELEFONICI OUTBOUND. 
Si ricercano esclusivamente candidati con esperienza nel settore - in particolare sulla vendita del servizio Adsl - che abbiano buone capacità relazionali, affidabilità, precisione e buona dialettica. Rappresentano prerequisiti indispensabili per la selezione: età compresa tra 18 e 55 anni 
diploma di scuola media superioreSi offre: corso di formazione su tecniche di vendita; strumenti informatici dedicati; corsi di aggiornamento. Gli interessati possono inviare il curriculum vitae all'indirizzo email cv@flipcall.it, citando nell'oggetto della mail il riferimento all'offerta Teleseller Bitritto, autorizzando al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03
RESPONSABILE NEGOZIO
responsabile negozio (bari)Inviato da selezione il 14/10/2013: YVES ROCHER SRL, importante Societa' operante nel settore della cosmesi vegetale,ricerca per negozio di nuova apertura in Bari, un/a STORE MANAGER con esperienza. Le principali attivita' riguarderanno: -Gestione del negozio in termini di performances commerciali e di immagine del negozio nel rispetto delle politiche di merchandising e commerciali dell’azienda; - Analisi dati di vendita; -Apertura e chiusura del punto vendita; -Gestione riassortimento merce; -Gestione magazzino; - Pianificazione della turistica del personale di vendita; -Formazione del nuovo personale di vendita. Requisiti: -Titolo Universitario o equivalente in tecniche di vendita,marketing ,diritto commerciale e di organizzazione aziendale; - Buona conoscenza della Lingua Inglese e Francese; - Attitudini commerciali e di vendita; - Capacita’ di gestire e motivare i propri collaboratori; - Capacita’ di sviluppare il lavoro di gruppo; -Ottima capacita’ comunicativa e relazionale; -Ottima capacita’ organizzativa; - Leadership; -Disponibilita’ immediata e su turni. Inviare cv: selezione.personale@yrnet.com Posizione: Commercio/NegoziCategoria: Offerte e domande di lavoro Luogo: bari (BA)Telefono: 02963661E-Mail: xxx@xxx.it
INFORMATICI
Hai una delle seguenti professionalità?- INGEGNERE INFORMATICO NEOLAUREATO- PROGRAMMATORE JAVA e/o .NET- SISTEMISTA HARDWARE/SOFTWARE
- ANALISTA PROGRAMMATORE DOT NET- SVILUPPATORE WEB
- WEB DESIGNERRequisiti:Esperienza pregressa in una delle mansioniLaurea in informatica o ingegneria o diploma tecnico
Disponibilità immediataZona di lavoro: REGIONE PUGLIA
ENTRA IN FILIALE, POTRESTI ESSERE TU LA PERSONA CHE STIAMO CERCANDO!
Ti aspettiamo in filiale BARI, CORSO VITTORIO EMANUELE II, 171Richiesto curriculum vitae.Per informazioni, contattaci allo 080 9645857 
COMMESSI
Prestigiosa azienda leader nel campo dell'abbigliamento è alla ricerca di commesse e/o commessi da inserire nelle nuove sedi di Bari.Si valutano candidati alla prima esperienza.Si offre un contratto a tempo indeterminato.E' richiesta la massima serietà e professionalità. INFO www.tiscali.it

BARLETTA-ANDRIA-TRANI e provincia
TECNICO PC
Mid Center società operante nel settore delle Telecomunicazioni cerca Tecnico 
specializzatoSi cercano persone fortemente motivate L attività da svolgere è la seguente:- usare una piattaforma CATi (QS, australiano), che consente di fare 
indagini, gestire i campioni, e fare un output dei dati, e realtivi controlli 
quotidiani- usare il sistema ASTERIX, monitorando il sistema di ascolto- scaricare dati (CDR, chiamate) dal sistema del Provider Voip- verificare ed intervenire nel momento di bisogno in sede e con team nelle sedi dell' attività- imparare ad usare il sistema del Gestore Voip (caricare listini, produrre reportquindi la figura professionale deve avereesperienza su Asterix e/o centrali telefoniche, capacita di gestire database (estrazioni, querries), ed idealmente di programmazione (PHP)Inviare curriculum a m_dimalta@libero.it Indicando le proprie esperienze - 392 3637373
GRAFICO
Artissimaluce azienda leader nella vendita online di illuminazione e complementi di design, è alla ricerca di una risorsa da inserire nel proprio organico.Il candidato si occuperà di gestire il catalogo dell'ecommerce aziendale. Sono richieste abilità informatiche e di fotoritoccoSirichiede:- Buona conoscenza di Adobe Photoshop;- Dimestichezza con i principali strumenti informatici- Passione per il web, motivazione e positività nell'interesse della crescita aziendale; INFO www.tiscali.it
OPERATROI TELEFONICI
G.MUNERIS, azienda multinazionale ,leader nella distribuzione di servizi multi utility, nell'ambito del potenziamento della propria struttura organizzativa di Barletta,cerca 8 operatori telefonici outbound per servizi :
editoriali, sondaggi e teleselling.
Si richiede:
• età compresa tra 18 e 55 anni 
• diploma di scuola media superiore
• Utilizzo dei principali strumenti informatici
• ottime doti di relazione e buona dialettica
Si offre:
• Corso di formazione gratuito;
• Fisso più incentivi
Solo se SERIAMENTE interessati, rispondere all'annuncio allegando CURRICULUM VITAE ed autorizzazione dati per la privacy (D.Leg. 196/2003)al seguente indirizzo e-mail: info@gmuneris.com
VENDITORE
La Di. Sa Srl, azienda leader nel settore degli appalti pubblici,RICERCA agenti commerciali che operino nelle province di Perugia, Terni, Roma, Rieti, Viterbo, Frosinone, Latina, Pescara, Chieti, L’Aquila, Teramo, Ascoli Piceno, Pesaro Urbino, Ancona, Macerata, Fermo, Campobasso, Isernia, Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa-Carrara, Pisa, Pistoia, Prato, Foggia, Bari, Bitonto, Lecce, taranto, Barletta-Andria-Trani, Napoli, Caserta, Salerno, Benevento, Avellino
Il candidato dovrà essere automunito, in possesso di partiva Iva e dovrà aver maturato esperienza dimostrabile nel settore vendita. Si richiede disponibilità immediata e tempo pieno da dedicare allo sviluppo della azienda.
È previsto un corso di formazione.Gli interessati sono pregati di inviare CV al seguente indirizzo: amministrazione@disasrl.com La ricerca è rivolta ambosessi ai sensi della L.903/77 e L.125/91.Indicare l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03
COLLABORATORI
PATRIA s.r.l., nota azienda sicula, apre in Bari e Barletta, due filiali.
La nota azienda si occupa di importazione ed esportazione e cerca per le sue due filiali personale da inserire in "assistenza clienti".
Per questo tipo di lavoro è richiesta bella presenza e buona dialettica, in quanto la mansione oltre a svolgersi direttamente in ufficio, si svolgerà anche telefonicamente, poichè l'addetto/a all'assistenza clienti avrà contatti anche con clienti non presenti nella sede di appartenenza.
I candidati dovranno occuparsi di risolvere eventuali problematiche presentate dai clienti, trovando in qualsiasi modo soluzioni che diano soddisfazione e fiducia al cliente.Ovviamente è gradita la residenza in Bari e Barletta o zone limitrofe.
La disponibilità che cerchiamo è immediata e full time poichè le nuove sedi saranno ben presto avviate.
Desideriamo ricevere personale di entrambi i sessi, di età giovanile, pronti a lanciarsi in una nuova ottica lavorativa.
Le selezioni partiranno il 10 del mese corrente e dureranno fino a completamento organico.Patria s.r.l. Offre contratto a norma di legge, fisso mensile, possibilità di carriera.Per info o candidatura inviare dati con recapito telefonico  INFO www.tiscali.it
ADDETTE SEGRETERIA
Jemma coporation s.r.l azienda con sede in Bari apre due nuovi uffici in Bari e Bat,unica con l'esclusiva di impianti medico sanitari con presidio medico espande una nuova selezione per ampliamento proprio organico pertanto selezioniamo 2 segretarie che si occuperanno di organizzare e gestire l’accoglienza, i flussi informativi in entrata ed in uscita, la 
registrazione, protocollazione ed archiviazione dei documenti, la redazione di testi e l’organizzazione di riunioni e 
trasferte.Ricerchiamo residenti in Bari e Bat,liberi da altri vincoli contrattuali con diponibilita immediata e full-time.L'azienda offre inquadramento a norma di legge,retribuzione fissa mensile,luogo serio e affidabile.Completano il profilo la minima conoscenza del pacchetto office,doti relazionali e capacita organizzativeSede di lavoro Bari e Bat.Per candidarsi inviare c.v o candidatura con nome cognome,paese di residenza e recapito telefonico per eventuali comunicazioni. INFO www.tiscali.it
CAMERIERA
Cercasi cameriera: donna, pulita, ordinata, educata, anche prima esperienza (obbligo di frequenza della con scuola alberghiero). Le candidature devono essere inviate tramite messaggio di testo al numero 3209126043 indicando: nome, età, città di residenza e tipo candidatura. Le proposte di ns interesse verranno ricontattate.
CONSULENTE ASSICURATIVO
Azienda leader nel settore assicurativo con oltre 3000 dipendenti seleziona 4 ambo sesso da inserire nella propria rete commerciale. Seria opportunità di assunzione a tempo indeterminato zona Barletta Andria Trani INFO www.tiscali.it
AUTISTA
AZIENDA DI TRASPORTI CON SEDE A BISCEGLIE, RICERCA UN AUTISTA PATENTE C/E E CQC CON PLURIENNALE ESPERIENZA MATURATA NELLA GUIDA DI BILICI E MOTRICI, DISPONIBILE ALLE TRASFERTE NAZIONALI.
IL CANDIDATO IDEALE DOVRA' ESSERE IN POSSESSO DEL NAVIGATORE SATELLITARE.
INVIARE IL CURRICULUM A TRANSPORTNAZIONALI@LIBERO.IT
CAPI ANIMATORI
ATS cerca per la stagione estiva capi animatori per villaggi in italia e all'estero. Partenze immediate. Inviare cv con foto per partercipare alle selezioni, oppure chiamare per maggiori informazioni.
tel: 0396854449mail: info@animationtourism.com


BRINDISI e provincia 
COMUNE DI LATIANO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di avvocato, a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posizione economica D3
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, posizione economica C1
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
COMUNE DI BRINDISI
Mobilita' volontaria esterna, per la copertura di due posti di istruttore di vigilanza - categoria C, di cui uno con riserva ai dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014
INFORMATORE SCIENTIFICO
La Farmacosmetics Azienda Leader nel campo della dermocosmesi per lancio Nuovo prodotto, ricerca informatori scientifici mono o plurimandatari nella seguente area (BRINDISI) .Si richiede spirito d'iniziativa e capacità relazionali. Si offre minimo garantito di € 300,00 più 25% di provvigioni . I candidati dopo un appropriato corso di formazione e adeguatamente seguiti sul campo, avranno il compito di visitare medici, farmacisti e centri benessere. Il tipo d'inquadramento verrà valutato sulla base dell'esperienza . Non è prevista l'apertura di Partita Iva inviare curriculum vitae all'indirizzo email Farmacosmetics@gmail.com
OPERATORI CALL CENTER
Agenzia autorizzata Fastweb, contact center ricerca : 
n. 5 ambosessi da inserire in organico con mansione di operatore Call Center Outbound. 
si richiede : buona dialettica elevata capacità di comunicazionePropensione alla vendita si offre : stipendio fisso + ottime provvigioni inquadramento a norma. Formazione sulla TECNICA DI VENDITA E DELLA COMUNICAZIONE in sede. 
Turni: Mattina o PomeriggioPer info e per fissare un colloquio conoscitivo inviare il proprio curriculum vitae a:errecomunication@gmail.com 
AGENTI
STUDIO MARKETING&FINANCIAL SERVICE, Partner di Primaria Società, Leader del settore dei Servizi Bancari, Sistemi di Acquisizione Pagamenti Elettronici, Carte di Credito/Debito, 
SELEZIONA 
Diplomati/Livello cultura equivalente ambosessi preferibilmente di 
età compresa tra 25 e 50 anni per attività di Divulgazione Commerciale e Ricerche di mercato, con disponibilità immediata, full/part time. 
Si richiede disponibilità a visitare Aziende e attività commerciali per Consulenze con spostamenti nei pressi della propria residenza. SI PRENDONO IN CONSIDERAZIONE anche CV DI TEAM/LEADER con propria rete vendita.
Previo periodo di formazione retribuito con formula Success Fee il contratto prevede: 
Incarico a tempo indeterminato a termine di legge. 
Fisso mensile/minimo garantito commisurato al livello di competenze raggiunto. 
Premi e incentivi al raggiungimento di obiettivi Individuali, di Gruppo e Aziendali. 
Concrete opportunità di crescita professionale e carriera. 
Sede di lavoro in zona di residenza, orari flessibili 
Si prenderanno in considerazione SOLO le mail con allegato C.V. 
Inviando CURRICULUM, entro 3 gg. trasmetteremo tramite Mail ampie ed esaurienti informazioni con: 
Modulo-Domanda di Ammissione allo "Stage di Selezione e Formazione" .
NB il nostro Format di inserimento è studiato per evitare perdite di tempo sia a noi che ai candidati, eliminando convocazioni per colloqui preliminari inconcludenti con oneri di trasferta e perdita di tempo;disposti ad iniziare l’attività dal giorno successivo allo Stage.Invia Email solo con CV a: gcmarketing.studio@libero.it
OPERATORI TELEFONICI
BE ONE SRL società che gestisce servizi di call center per clienti leader nelle telecomunicazioni e nell'energia, ricerca :
20 OPERATORI PER LA VENDITA.
La risorsa deve possedere le seguenti caratteristiche:
-buona dialettica
-buon uso del pc-attitudine alla vendita-orientamento all'obiettivo-capacità di lavorare in team-residenza e/o domicilio vicino alla sede di lavoro.L'Azienda offre un percorso di inserimento e formazione, contratto a progetto e continuo affiancamento.
Si ricerca personale per la giornata lavorativa completa su turni.
Per candidarsi mandare una mail a candidati.francavilla @gruppovestena.it oppure chiamare allo 0230179607.
Verranno prese in considerazione candidatura di ambo i sessi e che rispecchiano il profilo ricercato, anche senza esperienza nel settore.SEDE DI LAVORO: FRANCAVILLA FONTANA(BR)
OPERAI
Assumiamo operai di rete telefonica, con capacità tecnico organizzative per nuovi impianti, guasti, stesura cavi su palificazioni, posa di mini trincee, infilaggio cavi in f o. Giuntista per giunzione tradizionale in rame ed in f o.Tecnici esperti nella realizzazione di Stazioni Radio Base. Dare disponibilità alla trasferta Gli interessati devono inviare il curriculum allo stesso sito, oppure, per fax al n 08119804062.
IMPIEGATI
Azienda di promozione, per nuovo progetto di marketing strategico, ricerca Consulenti di Vendita, Capi Area, Responsabili di Regione, per completamento quadri in tutta Italia.
Offresi:- un collaudato metodo di Marketing - corsi di formazione gratuiti e continuativi
- inquadramento come impiegati, con fisso, gare e bonus
- possibilità di carriera immediata
Si richiede:- Per i consulenti, almeno esperienza biennale nella vendita o come promoters
- Per Capi Area e Responsabili di Regione, comprovata esperienza precedente in analogo ruolo 
Costituirà titolo preferenziale la provenienza dai settori: telefonia, energia, macchine caffè, e tutti i settori rivolti al B2B e B2C.I colloqui saranno svolti tramite skype dal nostro Responsabile HR.
Inviare il cv, completo di foto e di autorizzazione al trattamento dei dati personali alla email: vianova.selezione@gmail.com
COMMESSA
Per ampliamento organico si ricerca Commessa in centro commerciale da inserire nell'organico.
Richiesta disponibilità a turniEsperienza nel settore abbigliamentoMotivazione e dinamicitàCapacità di relazionarsi con la clientela INFO www.tiscali.it
CONSULNTI COMMERCIALI
M-ict è una azienda operante nel settore ICT che ha all’interno 3 division fondamentali: division web agency, per offrire alle imprese un supporto a 360° per promuovere la propria attività su InternetI, dalla realizzazione di website e mobile site alla creazione di contenuti multimediali, dalle attività inerenti la visibilità nel Web ai servizi di e-commerce e web marketing, dalla gestione della presenza sui social network al couponing; division software house, sia per offrire software che semplifichino alle aziende la gestione di tutta la loro attività aziendale, sia per la realizzazione di complessi software realizzati su richieste specifiche dei clienti; area formazione, rivolta alle aziende e al privato che intendano formarsi sulla complessa dinamica del mondo del web.DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE RICERCATA
La nostra ricerca si rivolge a candidati che, con o senza esperienza nel settore della vendita, amano il mondo della comunicazione multimediale e che abbiano voglia di crescita professionale. Si richiedono conoscenza del web, automunito, buona capacità dialettica, diploma di scuola media superiore.
Si offrono: rimborsi spese, ottimi pacchetti provvigionali e formazione con i nostri esperti web.
Gli interessati possono inviare il loro cv a selezione@m-ict.com con l’autorizzazione al trattamento dati personali. La ricerca è rivolta ad ambosessi.
PROMOTER
Gruppo Editoriale in Tricase con PROGETTO PUBBLICITARIO INNOVATIVO seleziona AGENTI e VENDITORI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI in grado di sviluppare, nelle zone affidate in esclusiva, i nostri SERVIZI PUBBLICITARI INNOVATIVI. Cerchiamo donne e uomini motivati con grande determinazione e forte orientamento ai risultati che hanno interesse a guadagnare bene e subito. Il candidato ideale ha 25 / 60 anni di età, diploma di maturità e utilizza in modo adeguato i principali strumenti informatici (pc, smartphone e tablet). OFFRIAMO: - ALTE Commissioni ed Incentivi su obiettivi realmente raggiungibili; - Bonus Rimborso spese settimanale; - Bonus Produzione mensile. Per info inviare CV dettagliato con foto recente e autorizzazione al trattamento dei dati personali (DLGS 196/2003) a
RAPPRESENTANTI
cerchiamo rappresentanti/venditori nella provincia di brindisi per l'inserimento nel mercato di un nuovo marchio del settore ferramenta e giardinaggio. Buone opportunità di guadagno. Per maggiori informazioni contattate il numero 3337021584
ADDETTI PULIZIE
Trenkwalder S.r.l Agenzia per il Lavoro, filiale di Bari ricerca per azienda cliente ADDETTO/A ALLE PULIZIE 
Il/la candidato/a, si occuperà di riordino e pulizie c/o Uffici.E' richiesta disponibilità immediata, anche a spostamenti sulle zone di Mesagne, San Pietro Vernotico e San Pancrazio Salentino.Si offre contratto iniziale di somministrazione di 8 ore settimanali con possibilità di proroghe. Luogo di lavoro: MESAGNE Aut. Min. n° 1182-SG del 13.12.04 
I candidati ambosessi (d. lgs. n. 198/2006 e s.mi.) sono invitati a prendere visione dell’informativa sulla privacy (art. 13, d.lgs 196/03) sul sito www.trenkwalderitalia.it
OPERATORI CALL CENTER
Wellcall srl, agenzia autorizzata Fastweb gruppo Ondatel, ricerca operatori telefonici ambosesso per ampliamento organico nella sede di BRINDISI (PUGLIA).
Avrai la possibilità di scegliere tra 2 diversi turni di lavoro, per gestire al massimo il tuo tempo libero,
in un ambiente di lavoro giovane ed estremamente dinamico. 
Ricerchiamo figure tenaci, affidabili, propense al teamworking e dal forte spirito comunicativo!
Offriamo fisso mensile e ricche provvigioni a raggiungimento target.
Inviaci il tuo curriculum all’indirizzo mail working@wellcallsrl.com per fissare un colloquio conoscitivo.

FOGGIA e provincia 
10 AGENTI
Cerchiamo 10 Agenti e Collaboratori per ampliamento rete commerciale per la vendita dei nostri serviziZone:BAT-BARI-FOGGIANuovi orizzonti e nuove strategie di marketing,il futuro della comunicazione prende nuove forme.
Il nostro obbiettivo sta nel portare a conoscenza a tutte le tipologie commerciali del nostro servizio.- Provvigioni sopra la fascia di mercato- Raggiungibili in breve tempo alti guadagni- Progetto innovativo con alto potenziale di vendita- Per tutti i settori merceologici dalle piccole alle medie e grandi imprese. INFO www.tiscali.it
AGENTE COMMERCIALE
Associazione ASA in collaborazione con noti marchi di dolciumi cerca sul territorio Foggiano un Agente con esperienza di vendita e già inserito nei settori commerciali come Bar, Tabacchi, Ristoranti, Panifici e Salumerie a cui affidare il mandato di vendita dei NS. prodotti, che sul territorio Barese hanno avuto un eccellente riscontro.
Si prega di contattare il n. 3332952380 orari di ufficio per concordare la data del colloquio secondo le esigenze reciproche.
RESPONSABILE VENDITE
Azienda foggiana ricerca personale per potenziamento rete commerciale.
Si ricercano giovani ambiziosi polivalenti con predisposizioni a rapporti
interpersonali eta' min 18.Si offre contratto a norma di legge nelle seguenti posizioni :- assistenza cliente post vendita - AGENTI -CONSULENZA ALLA CLIENTELASi ricercano anche figure prima esperienza nel settore, poiche' previsto
periodo formazione aziendale a ns spese.PER UN COLLOQUI CANDIDATI ALLA SEGUENTE OFFERTA. INFO www.tiscali.it
OPERATORI CALL CENTER
Per incremento organico nella sede operativa di Cerignola (FG) presente da oltre 10 anni , selezioniamo nuovi operatori call center per attività outbound su Clienti di primaria importanza nel settore Telecomunicazioni. 
Il personale si occuperà delle attività di sponsorizzazione connesse alla telefonia fissa e mobile. 
Desideriamo entrare in contatto con persone decise, spigliate, con forte motivazione e buone doti comunicative, anche prima esperienza. Si offrono: percorso formativo, possibilità di crescita professionale, inquadramento a norma di legge con retribuzione fissa più incentivi. Requisiti desiderati: forte orientamento al lavoro per obiettivi, buona dialettica, capacità di lavorare in team. La ricerca è rivolta a candidati di ambo i sessi. Inviare curriculum via mail a treduezerotlc@libero.it. I dati personali contenuti nei CV saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione del personale, nel rispetto del D .lgs. 196/2003PS 
CONSULENTI
Affermata azienda di consulenze gestionali, con consolidata posizione nel mercato grazie ad accordi commerciali esclusivi, seleziona ambosessi come consulenti/agenti con e senza esperienza, e partners commerciali in tutta Italia per allargare e sviluppare il proprio portafoglio clienti (segmento business) e per dare assistenza professionale al portafoglio esistente.Si offrono:- Percorsi formativi continui (anche F.A.D.)
- Massimo supporto in avviamento
- Fisso Mensile- Piano provvigionale ai massimi livelli
- Opportunità di crescita professionale- Raggio di lavoro massimo di 30KmSi richiedono:
- Min 25 anni- Auto/moto muniti- Conoscenze informatiche di base- Buone capacità comunicativeGli interessati possono inviare il proprio curriculum vitae inserendo l'autorizzazione al trattamento dei dati personali 196/03 a:
selezione.futuro@gmail.com
AGRONOMI
Azienda operante nel settore ambientale, presente nel territorio barese, ricerca per la provincia di FOGGIA
Account Executive
che, riportandosi al Key Account Manager, avranno la responsabilità di raggiungere obiettivi di fatturato/volume/prospect attraverso la gestione dei clienti e dell'area geografica assegnata (POINT).Il ruolo richiede capacità di lavorare per obiettivi unite a forti doti relazionali e commerciali. 
Le maggiori responsabilità sono:
• raggiungere il budget di vendita attraverso la gestione dei clienti consolidati e prospect;
• attuare la politica commerciale seguendo le linee guida dell'azienda e sviluppare i Key customers;
• monitorare il mercato individuando nuove opportunità di business, riportando le informazioni al Key Account Manager;
• fornire consulenza tecnica qualificata ai clienti, allo scopo di migliorare la qualità e la produttività dei terreni agricoli.
• supportare i clienti nell'individuazione delle soluzioni idonee alle loro esigenzeRequisiti:
• Diploma in Tecnico Agrario o Laurea in Scienze e tecnologie agrarie; 
• Preparazione tecnica nel settore di riferimento;• Forti e comprovate doti commercialiEtà: Il candidato ideale ha un'età compresa tra i 25 e i 29 anni.Tipologia contrattuale: sarà valutata in base alle esperienze e competenze maturate 
Sede azienda: BariSi prega di inviare cv dettagliato delle proprie esperienze professionali, al seguente indirizzo: info@humanaffordance.com
IMPIEGATI
Azienda di promozione, per nuovo progetto di marketing strategico, ricerca Consulenti di Vendita, Capi Area, Responsabili di Regione, per completamento quadri in tutta Italia.
Offresi:- un collaudato metodo di Marketing  corsi di formazione gratuiti e continuativi- inquadramento come impiegati, con fisso, gare e bonus- possibilità di carriera immediataSi richiede:- Per i consulenti, almeno esperienza biennale nella vendita o come promoters- Per Capi Area e Responsabili di Regione, comprovata esperienza precedente in analogo ruolo 
Costituirà titolo preferenziale la provenienza dai settori: telefonia, energia, macchine caffè, e tutti i settori rivolti al B2B e B2C.I colloqui saranno svolti tramite skype dal nostro Responsabile HR.
Inviare il cv, completo di foto e di autorizzazione al trattamento dei dati personali alla email: vianova.selezione@gmail.com
COMMERCIALE
Società partener di Enel Energia ricerca per le province di Le Ta Br commerciali con esperienza nel settore del mercato libero dell'energia e dell'efficienza energetica.
Si offre:- Rimborso spese di 400 euro + iva- 40 euro a dual residenziale
- Minimo 90 euro dual business- Portale per seguire in tempo reale la lavorazione dei contratti.- Possibilità di appuntamenti da noi fissati- Premi mensili- Formazione e certificazione ufficlae Enel Energia gratuitaSe interessati e con le caratteristiche richieste inviare cv a: selezione.ais@hotmail.it
PROGRAMMATORE
Affermata Web Agency cerca un candidato residente nella provincia di Foggia. Deve aver maturato una forte esperienza (da comprovare) nella realizzazione e gestione di siti web con linguaggi PHP HTML CSS e JAVASCRIPT. In particolare il candidato dovrà saper creare componenti joomla utilizzando i linguaggi sopra descritti e una solida conoscenza del CMS.
Gradita la conoscenza AJAX e SEO (da comprovare). Si considera anche lavoro da casa, ma solo per i residenti a Foggia e provincia possibilitati ad incontro settimanale di briefing. Ottima retribuzione inviare una email con siti realizzati a :marcopace@me.com
ESATTORI
Primaria società di servizi con ventennale esperienza nel Recupero Crediti, 
in considerazione del forte sviluppo del proprio business,
ricerca 
AGENTI SPECIALIZZATI
nel recupero crediti
DOMICILIARE
a cui affidare la gestione di un portafoglio di crediti finanziari e bancari relativamente alla propria zona di appartenenza.
La ricerca è rivolta a persone esperte nel settore della vendita a domicilio o con mandati di rappresentanza che vogliano intraprendere un nuovo percorso di sviluppo professionale. 
Per entrambe le ricerche sono necessarie dinamicità, spiccate doti relazionali, auto propria nonché capacità di organizzazione e disponibilità a brevi trasferte.
Si offre contratto di lavoro autonomo, provvigioni ai massimi livelli di mercato, premi settimanali e mensili. L'azienda metterà a disposizione un interessante piano formativo volto a far raggiungere in breve tempo autonomia operativa e capacità di recupero.Disponibilità full timeSe interessati, si prega di inviare cv all’indirizzo email selezione@credit-service.it o telefonare allo 0686225228 per chiedere maggiori informazioni all’ufficio risorse umane
CONSULENTI OUTBOUND
Inseriamo 2 risorse da inserire nella nostra divisione di Web Marketing presso i nostri uffici a Foggia.CERCHIAMO:ETA' 24-38
DIPLOMA O LAUREARESIDENZA FOGGIA O PROVINCIAOTTIMA CONOSCENZA PC E INTERNETPROPENSIONE ALLO STUDIO DI NOZIONI DI WEB MARKETINGOTTIMA DIALETTICA AL TELEFONO
NO INFLESSIONI DIALETTALI - NO VENDITOFFRIAMO:
FISSO MENSILEOTTIMI GUADAGNI VARIABILIFORMAZIONE E CONTRATTOPART TIME O FULL TIME
PROSPETTIVA DI CRESCITA E GESTIONE DELLA DIVISIONEInviare una e-mail per colloquio a: job@helloimpresa.com
MASSAGGIATRICE/ESTETISTA
Cerchiamo massaggiatrice/estetista con esperienza per centro benessere/estetico. 
Se sei ambiziosa e ti piacciono le sfide? Se pensi di poter fare la differenza... Ti stiamo cercando! Contatti: Il numero VERDE 800800588 oppure scrivi a: metodomapepe@gmail.com INVIA IL TUO C.V. con FOTO
CONSULENTI TELEFONICI
Cerchiamo 2 ragazze da inserire part-time 08.30-13.00 nel nostro staff il cui compito è quello di effettuare 12 chiamate al giorno ad imprese operanti in Italia, al fine di inviargli una mail ed aprire il contatto.
Non svolgerà una attività di vendita e non ci sono provvigioni.
Il fisso part-time è di 400 euro al mese nette + incentivi a settimana.
L'orario di Lavoro è dal Lunedi al VenerdìFormazione e affiancamento a carico nostro.Le interessate possono inviare unaemail a marcopace@me.com con curriculum


LECCE e provincia 
COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di Esperto contabile - Responsabile Settore Ragioneria - a tempo indeterminato e part-time (24 ore settimanali) - cat. D3.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
COMUNE DI POGGIARDO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funzionario tecnico, categoria D3, con contratto a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
COMUNE DI RUFFANO
Selezione pubblica, con prova unica a quiz, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per l'assunzione a tempo determinato (orario completo o parziale) di personale con profilo professionale di funzionario farmacista, categoria D/3
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
COMUNE DI SQUINZANO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di categoria D, posizione giuridica D1, profilo professionale istruttore direttivo amministrativo, con riserva del 50% al personale interno
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
OPERATORI CALL CENTER
Mediatica S.p.A., specializzata in attività di marketing e conctat center, ricerca per la sede di Nardò, (Le) operatori telefonici per attività di teleselling su mercato energetico e TlcSono richieste:
-capacità comunicativa e dialettica;
-attitudine al raggiungimento dei target;
-conoscenza e utilizzo PSi offre:- inquadramento a norma;- retribuzione con fisso orario garantito;- bonus sulla produzione;
- part time (4/6 ore), dal Lunedì al Sabato;- possibilità di crescita professionale interna;La ricerca è rivolta a personale di entrambi i sessi (D.Lgs. 903/77)
Gli interessati possono inviare il proprio curriculum specificando l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.Lgs 196/03 all'indirizzo di posta elettronica selezione.nardo@mediaticaspa.it oppure per informazioni chiamare 0833-873760
PROGRAMMATORE
ARTICOLO 1 Agenzia per il lavoro seleziona per Azienda cliente leader nel settore IT un:
ANALISTA PROGRAMMATORE JAVIl candidato ideale ha maturato esperienza nella progettazione e sviluppo di applicazioni java di tipo enterprise orientate al mondo bancario, alle pubbliche amministrazioni e alle imprese di medio-grandi dimensioni. Requisiti:Conoscenza approfondita del framework Liferay Conoscenza approfondita del framework Alfresco Competenze Tecniche: Java 6, Oracle SQL, PL/SQL, J2EE,HTML 5, WebService, AJAX, framework Struts, Hibernate, Spring MVC, AS Tomcat e/o JBOSS, framework per il test case JUNIT e/o Apache JMeter. Si offre: ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA con contratto di somministrazione a tempo determinato Sede di lavoro: Lecce INFO www.tiscali.it
AGENTE
Azienda che a livello internazionale presenta nel settore ottica tecnologica , gli occhiali con i led 
per vedere meglio anche in condizioni di scarsa luminosità , cerca agente nel territorio . Facile vendita settori di tabacchi - edicole - ferramenta - aree di servizio - profumerie . WWW.OCCHIALI-LUMINOSI.IT
OPERATORI CALL CENTER
L'azienda Select srl ricerca operatori call center per fissaggio appuntamenti. 
No telefonia, no vendita.
Si richiede:
-motivazione e ambizione personale e professionale;
-serietà e precisione;
-residenza in Lecce e province;
-disponibilità per lavoro full time.L'azienda offre:-Formazione gratuita;-buona retribuzione;-contratto a norma di legge;-max affidabilità e serietà.
Qualora interessati inviare cv e recapito telefonico. INFO www.tiscali.it
COMMESSA
Ricerca commessa per una nuova apertura di un negozio d' abbigliamento femminile in Casarano. 
Caratteristiche richieste :- almeno 2 anni di esperienza nel settore - bella presenza-età massima 40 anni-look trendy e fashion -ottime capacità dialettiche -automunita  INFO www.tiscali.it
IMPIEGATI
Cerchiamo, per nostri Studi Dentistici convenzionati su tutto il territorio nazionale:
impiegati Back Office Commerciale
Si richiede esperienza anche minima nel settore. Gli Studi Dentistici sono interessati a sviluppare un percorso di crescita professionale con i candidati allo scopo di far loro ricoprire nel tempo un ruolo chiave.
I candidati ideali devono possedere un diploma di Scuola Superiore, risiedere nelle zone limitrofe alle sedi di lavoro e possedere spiccate capacità relazionali, organizzative, serietà ed affidabilità. Completano il profilo dei candidati la buona conoscenza di internet e l'uso del PC. Gli interessati possono inviare il loro curriculum comprensivo di numero telefonico e foto.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 903/77 e 125/91. INFO www.tiscali.it
OSTETRICHE
Ricerchiamo ostetriche professionali, qualificate, con esperienza di almeno 2 ANNI, persone motivate che amino il proprio lavoro, per servizi di ASSISTENZA DOMICILIARE POST-PARTO da proporre alle neo-mamme di Nardò e comuni limitrofi.
Italiassistenza è la prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e sinonimo di alta qualità. Italiassistenza ha l'obiettivo di migliorare la qualità della vita delle migliaia di Persone e delle Famiglie che si affidano a lei ogni anno.
Italiassistenza nasce in Emilia Romagna nel 1987 e ad oggi conta oltre 115 centri sul territorio nazionale.Inviaci il tuo Curriculum a lavoro@privatassistenza.itLASCIACI IL TUO CURRICULUM E I TUOI RIFERIMENTI TELEFONICI - 
Saranno contattati solo i candidati residenti in zona.
La selezione avverrà sulla base dei CV ricevuti e non saranno raccolte candidature telefoniche
IMPIEGATO
La nostra Società si occupa di brokeraggio assicurativo rivolto a privati, aziende, professionisti ed Enti pubblici. Siamo alla ricerca di una figura da inserire nel nostro ufficio di Carpignano Salentino, dal lunedì al venerdì, dalle 09.30 alle 13.30 e dalle 14.30 alle 18.00, che svolga le mansioni richieste: - tenuta archivio 
- preventivazione, emissione e gestione in genere delle polizze 
- contabilità 
- programmazione degli appuntamentiIl/la candidato/a deve essere in possesso di laurea o cultura equivalente ma non è richiesta alcuna esperienza pregressa, sebbene gradita, nell'ambito assicurativo. Ha un'ottima conoscenza e padronanza delle principali applicazioni informatiche, comprende la lingua inglese ed è dotato/a di un'elevata proprietà di linguaggio. Risiede in località limitrofe ed è automunito.  INFO www.tiscali.it
ELETTRICISTI
LATI SRL, seleziona elettricisti esperti e con esperienza su impianti industriali. Requisiti richiesti:• comprovate esperienze di lavoro con media e alta tensione;• possesso dei patentini abilitati ad operare su BT/MT/AT, sino agli ultimi aggiornamenti di leggeI soli candidati in possesso dei requisiti su citati possono inviare il cv. Si prega di allegare referenze. INFO www.tiscali.it
OPERATORI TELEFONICI

BUSINESSNET-WORK per ampliamento organico della sua sede sita a MURO LECCESE(vicino maglie) ricerca 5 operatori telefonici.
Offriamo contratto a norma di legge, fisso mensile, incentivi e premi produzione oltre che un ambiente solare e sereno.
Ci occupiamo di presa appuntamenti per agenti commerciali (gli appuntamenti sono retribuiti anche se l'agente non conclude il contratto) e non di vendita diretta (niente telefonia!) lavoriamo per clienti innovativi e contattiamo solo aziende e non privati.
Sono richiesti:
-buona dialettica
-predisposizione al lavoro di gruppo
-competenze informatiche
Possibilità di crescita oltre che miglioramenti remunerativi
inviare curriculum rispondendo all'annuncio oppure inviare e-mail info@businessnet-work.it
oppure contattare lo 0836305575
OPERATORI ACLL CENTER
New Voice, business partner Fastweb, per ampliamento organico... 
Seleziona ed assume operatori esperti in outbound b2b per Telemarketing o Teleselling dalle ore 15 alle ore 21.Chi cerchiamo: 
- ambosessi, residenti a Lecce citta' e immediate vicinanze, preferita ma nn indispensabile esperienza pregressa di operatore/ice outbound presso altri call center. 
- persone con buona conoscenza di informatica di base ed uso del pc, con spiccate doti interpersonali e di contatti col pubblico. 
- persone abituate a lavorare per obiettivi, a relazionarsi positivamente con i componenti dei teams. 
- persone ambiziose che abbiano voglia di crescere e affermarsi economicamente e professionalmente. 
Cosa offriamo: 
- iniziale contratto a progetto, con reali opportunita' di assunzione definitiva con ccnl del commercio.
- fisso mensile. 
- bonus ed incentivi al raggiungimento di obiettivi scalari. 
- extra bonus e premi incentivanti su gare mensili. 
- corso di formazione (gratuito) sostenuto da professionisti del settore. 
- supporto ed affiancamento continuo da parte del nostro personale competente. 
- ambiente di lavoro sereno, dinamico, giovane ed altamente stimolante. 
Per candidarti inviaci il tuo CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali a risorseumane@newvoicesrl.it con specificato in oggetto la dicitura Candidatura Operatore 
ADDETTI LOGISTICA
Azienda settore conto terzi ricerca giovani max 40 anni come addetti/e alla distribuzione per la provincia di lecce , pat "b" obblogatoria .per colloquio 08321730029
AMBOSESSI
Azienda a Lecce, ricerca 3 ambosessi per ampliamento proprio organico per amministrazione magazzino distribuzione, esperienza non necessaria. contattare lo 0832/1798211

TARANTO e provincia 
DISEGNATRICE
Ruolo: aiutarmi a fare sketch di idee creative - modelli artistici di idee - esperimenti grafici
Non è necessario saper usare il computer.SOLO RESIDENTI A MARTINA FRANCA
Pago 5euro l'ora.Massimo 4 ore a settimana (2+2).Eventuale incrementazione delle ore svolte.
Formazione totalmente retribuita.Preferibilmente Disordinata, Studentessa, Creativa e con una mente aperta.Per colloquio ed eventuale prova retribuita,
Mandare contatto con eta', passioni/studi fatti e se possibile, una foto! INFO www.tiscali.it
CARPENTIERI
Si ricerca con urgenza carpentieri qualificati per trasferte su cantieri in Qatar e Yemen. Si richiede esperienza almeno biennale in cantieri edili, e grandi opere. E' indispensabile una diponibilita almeno 6 mesi. Tel. 06\98383563
10 OPERATORI CALL CENTER
Comunication Center Taranto SRL società con sede a Taranto partner commerciale Telecom, ricerca con estrema urgenza come posizione consulenti telefonici
requisiti necessari:spigliati, dinamici, giovani e con forte attitudine al rapporto con la clientela, su turni mattina/pomeriggio.
Eventuale esperienza nel campo dei Call Center e vicinanza alla sede di lavoro (Taranto citta') sarà considerato titolo preferenziale.Si offre formazione in sede, retribuzione fissa GARANTITA, piu' provvigioni ai massimi livelli di mercato per ogni appuntamento a buon fine (fino a 50 euro), bonus e premi produzione. Inviare CV con foto a selezionetaranto@libero.it
Sede di lavoro Taranto orario 9-13 oppure 15-19
DATTILOGRAFA
Cerco dattilografa part time,
In grado di trascrivere discorsi in tempo reale.Preferibilmente lettrice di filosofia.Solo residente a Martina Franca. Ufficio sito in centro storico.4 Ore a settimana (5€/h) divise in due giorni.Inviare cv o file testuale con nome, email e numero di telefono. INFO www.tiscali.it
PERSONALE
TWISTER ITALIA S.r.l 
Azienda leader nel settore del multi utility, ricerca a Taranto persone dedite al lavoro con età compresa tra 18 e 30 anni, che vogliano farsi strada nel commercio e crescano insieme alla nostra azienda. Grazie alle nostre doti formative non è necessaria esperienza nel settore. Il candidato deve soddisfare i seguenti requisiti: -Disponibilità full time; -Lavoro di squadra; 
-Spiccate doti relazionali. Offriamo: -Inserimento con formazione e affiancamento gratuito; -Pannello personale su piattaforma web; -Bonus e gare mensili; Se ti piacciono le sfide e stai cercando di sviluppare il tuo business, potresti essere il candidato ideale di TWISTER ITALIA.. Invia il tuo cv a: selezione@twisteritalia.it autorizzando al trattamento dei dati ai sensi del (D.Lgs.196/03)
INFORMATORE SCIENTIFICO
SHEDIR PHARMA s.r.l. cerca informatori medico scientifici per la provincia di Taranto a cui affidare l'informazione sulla classe medica. 
Si offre mandato in esclusiva, corsi di formazione, contratto enasarco monomandatario, con rimborso spese e premi trimestrali al raggiungimento degli obiettivi.
Il profilo del candidato è caratterizzato da un forte risultato, attitudine alla vendita e ottime doti relazionali inviare il CV all'indirizzo di posta elettronica: risorseumane@shedirpharma.com. Sito internet: www.shedirpharma.com
OPERATRICI TELEFONICHE
LA STRIKE, RICERCA 3 OPERATRICI TELEFONICHE CON APPROVATA ESPERIENZA, TRA I 18 E I 35 ANNI. FISSO MENSILE.
RISPONDERE INVIANDO IL CURRICULUM A cvtaranto@strikeitalia.it
CONSULENTI AZIENDALI
La Risorsa Umana.it s.r.l. (Autorizzazione del Ministero del Lavoro per la ricerca e selezione del Personale Prot. N. 1484/RS del 12/08/2005), azienda leader nel settore della formazione aziendale.Ricerchiamo:CONSULENTI AZIENDALI area formazione
per zona Taranto.La persona che ricerchiamo si occuperà, dopo un primo periodo di affiancamento, di sviluppare a livello commerciale la propria zona di riferimento, successivamente si recherà presso le aziende clienti ad erogare la formazione. Il consulente seguirà passo passo l'azienda nel suo percorso formativo.
La nostra realtà è vasta ed estremamente stimolante; con noi crescere ed accrescersi è naturale oltre che necessario! Quello che ci accomuna e che ricerchiamo è collaborazione, unione e motivazione nel supportare le Imprese nella formazione.
Si offre:- Corso di formazione completamente gratuito- Attività costante di affiancamento in loco- Supporto al raggiungimento di obiettiviSi richiede:- Capacità di lavorare per obiettivi- Buona capacità di autogestione- Automunito
Per avere ulteriori informazioni su chi siamo e le nostre offerte di servizi visitate il nostro sito www.larisorsaumana.it
OPERATORI CALL CENTER
società con sede a Taranto partner commerciale Telecom Italia, ricerca con estrema urgenza consulenti telefonici spigliati, dinamici, giovani e con forte attitudine al rapporto con la clientela, su turni mattina/pomeriggio.
Eventuale esperienza nel campo dei Call Center e vicinanza alla sede di lavoro sarà considerato titolo preferenziale.Si offre formazione in sede, retribuzione fissa GARANTITA, provvigioni ai massimi livelli di mercato, bonus e premi produzione.Inviare CV con foto a selezionetaranto@ libero.itSede di lavoro Taranto orario 9-13
MACELLAIO
Articolo 1 Agenzia per il lavoro seleziona per Azienda cliente leader nel settore LC
BANCONISTA MACELLAIOLa risorsa si occuperà autonomamente della gestione del banco macelleria presso i vari punti vendita Si richiede :Capacità dissosamento carni Propensione alla vendita, esperienza consolidata nella mansione in oggetto Disponibilità immediata Si offre : contratto di somministrazione a tempo determinato 
Sede di lavoro: Taranto e provincia INFO www.tiscali.it
DOCENTE INGLESE
Step srl ricerca per un’azienda cliente di Martina Franca un docente di lingua inglese per un corso di formazione della durata di 23 ore rivolto ad un dirigente.Le lezioni si terranno presso le sedi aziendali (calendario da definire).
Requisiti preferenziali sono l’aver maturato esperienza nella formazione d’aula e una conoscenza ottima della lingua inglese.
Se interessati inviare cv a selezione.milano@stepitalia.it o telefonare al n. 0266717758 citando il rif. Docente inglese
INGEGNERE MECCANICO
ARTICOLO 1 Agenzia per il lavoro seleziona per Azienda cliente leader nel settore metalmeccanico un:
INGEGNERE MECCANICO
Il candidato ideale è in possesso di laurea specialistica con pregressa esperienza di almeno 3 anni nel settore industriale. 
Requisiti:Conoscenza del Cad 3dflessibilità e operatività sul campo 
serietà e disponibilità immediataSi offre: somministrazione a tempo determinato finalizzata all'inserimento in azienda
Sede di lavoro: Taranto Gli interessati ambosessi (l.903/77) possono inviare il proprio curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali (dlgs. 196/03).inviaci il tuo curriculum vitae potresti essere tu la persona che stiamo cercando!Articolo 1 S.p.A. - Agenzia per il LavoroFiliale di TarantoVia Crispi 78/b 74121 Taranto
AGENTI
Qui Network (società della rete Qui! Group, partner di Poste Italiane per il servizio Sconti BancoPosta), gruppo societario a capitale interamente italiano con un volume d’affari di oltre 500 milioni di euro, ricerca:
n 10 AGENTI COMMERCIALI “RETAIL” SU TARANTO e PROVINCIA
per vendita di servizi di fidelizzazione/acquisizione (Sconti BancoPosta, POS Tornaqui!,Buoni Pasto ecc.) di nuovi clienti al mondo retail (esercenti e negozianti)
Requisiti:Si richiedono ottime capacità relazionali e di negoziazione, spirito di iniziativa, autonomia organizzativa, entusiasmo ecostituirà elemento preferenziale la provenienza da settori come utilities, telefonia e in genere vendita di servizi allo small businessSi offre: Contratto di agenzia Enasarco, gli agenti potranno essere mono/plurimandatari; trattamento economico interessante; supporto di Back office qualificato; formazione costante;affiancamento; continue opportunità commercialiInviare c.v. con foto al seguente indirizzo mail: attilio.gennaro@quigroup.it
IMPIEGATI
Azienda di promozione, per nuovo progetto di marketing strategico, ricerca Consulenti di Vendita, Capi Area, Responsabili di Regione, per completamento quadri in tutta Italia.
Offresi:- un collaudato metodo di Marketing - corsi di formazione gratuiti e continuativi- inquadramento come impiegati, confisso,gare e bonus- possibilità di carriera immediataSi richiede:- Per i consulenti, almeno esperienza biennale nella vendita o come promoters- Per Capi Area e Responsabili di Regione, comprovata esperienza precedente in analogo ruolo 
Costituirà titolo preferenziale la provenienza dai settori: telefonia, energia, macchine caffè, e tutti i settori rivolti al B2B e B2C.I colloqui saranno svolti tramite skype dal nostro Responsabile HR.
Inviare il cv, completo di foto e di autorizzazione al trattamento dei dati personali alla email: vianova.selezione@gmail.com
APPRENDISTA
Cerco apprendista per il mio laboratorio artistico.
Disponibile all'apprendimento e curiosa di imparare il significato profondo e l'importanza dell'arte nella società moderna.Preferibilmente diplomata o laureata in accademie o istituto d'arte.
4 Ore Settimanali per 10 Settimane.Imparerà:
- vari linguaggi artistici (musicali, pittorici, teatrali)- creare progetti e prodotti facilmente vendibili sul mercato- arte della libera iniziativa- tecniche creative ed espressive INFO www.tiscali.it
COMMERCIALI
Twister Italia assume per nuova filiale a Taranto. 
7 Commerciali (anche prima esperienza).
Il candidato soddisfa i seguenti requisiti:
-buona dialettica;-propensione al lavoro di gruppo;-spiccate doti relazionali;-uso pc. Si offre-fisso mensile;-inquadramento a norma di legge;-formazione professionale gratuita; -affiancamento; -possibilità di carriera ben definita; -viaggi incentivi e bonus al raggiungimento di obbiettivi.La ricerca si intende rivolta ad entrambi i sessi con età compresa tra i 18 e i 30 anni.Se interessati, inviare il vostro curriculum vitae a:selezione.agenzia@twisteritalia.it 
OPERATORI TELEFONICI
MeM snc con sede in Taranto,ricerca operatori telefonici da inserire nel proprio organico. Il candidato ideale e' dotato di buona dialettica,spigliatezza,non e' richiesta necessaria esperienza,disponibilità per 84 ore mensili . Si offre:corso di formazione prima dell'avvio in sala,affiancamento costante, assunzione a norma di legge, fisso mensile, incentivi e bonus sui risultati. Gli interessati possono inviare curriculumvitae a: mem2013@libero.it oppure presentarlo presso la sede di Taranto in piazza Dante 31
SALUMIERI
Articolo 1 Agenzia per il lavoro seleziona per Azienda cliente leader nel settore LC
BANCONISTI SALUMIERI 
Il candidato ideale possiede esperienza nell'uso di affettatrice, capacità di rifacimento banco, capacità di dissosatura prosciutti e taglio formaggi.Si richiede : Necessaria pregressa e consolidata esperienza nella mansione in oggetto.Si offre : contratto a tempo determinato full time Sede di lavoro: Taranto e provincia INFO www.tiscali.it



SARDEGNA
CAGLIARI e provincia 
COMUNE DI SERDIANA
Selezione pubblica, per la copertura, a tempo indeterminato e orario parziale (15 ore settimanali), di un posto di collaboratore amministrativo - categoria B3
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
COMUNE DI VILLAPUTZU
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione economica C1, riservato alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, da assegnare all'Ufficio demografico
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 8 DI CAGLIARI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ottantatre posti di operatore socio sanitario - cat. Bs
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica categoria D.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

CARBONIA / IGLESIAS e provincia 
COMUNE DI CARBONIA
Mobilita' volontaria esterna per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amm.vo/Contabile - Categoria D - (ex 7^ q.f.), posizione economica D1 e successive
Mobilita' volontaria esterna per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amm.vo/Contabile - Categoria D - (ex 7^ q.f.), posizione economica D1 e successive.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014



MEDIO CAMPIDANO  e provincia 
NUORO  e provincia 
AZIENDA SANITARIA - NUORO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
COMUNE DI ONIFERI
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione economica D1.
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

OGLIASTRA e provincia 
OLBIA / TEMPIO e provincia 
ORISTANO  e provincia 
COMUNE DI SAN NICOLO' D'ARCIDANO
Selezione pubblica per mobilita' per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, a tempo indeterminato pieno
RIF GU 27/2014- SCAD. 27/4/2014
COMUNE DI BARADILI
Avviso pubblico mediante mobilita' esterna per la copertura di un posto di istruttore amministrativo (prevalente) e vigilanza categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

SASSARI  e provincia 



SICILIA
PALERMO e provincia 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO «PAOLO GIACCONE» DELL'UNIVERSITA' DI PALERMO
Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, riguardante l'attribuzione di incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale Collaboratore Professionale Ostetrica
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA «PAOLO GIACCONE» DI PALERMO
Avviso pubblico per la costituzione di una graduatoria, per soli titoli, riguardante l'attribuzione d'incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale collaboratore professionale tecnico della riabilitazione psichiatrica, da assumere, a tempo pieno e determinato
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014
OPERATOR
I A. V. Global Service ricerca operatori di call center per svolgere attività di promozione e commercializzazione telefonica (telemarketing) a livello nazionale. Il candidato si occuperà di fissare gli appuntamenti per la vendita attiva nel settore della telefonia.Il candidato ideale dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: Esperienza pregressa nel settore Autonomia nell'utilizzo del PC ( Windows, Office, Internet, posta elettronica)Buona dialettica e proprietà di linguaggio Attitudini commerciali Lavorare per obiettivi  Capacità persuasive Disponibilità immediata.  Si offre: 
Percorso formativo completo Retribuzione fissa €660 mensili + incentivi determinato da comune accordo 01/08/2013 per collaborazioni a progetto con riferimento al CCNL TLC.  Il call center è operativo dalle 09.00 alle 18.00 Sede di lavoro: Palermo, zona industriale Brancaccio Contatto telefonico: 091391746 3311424815 Per candidarsi inviare dettagliato Curriculum Vitae a: selezione@avglobal.it esprimendo il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 della legge 196/03.  La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (L.125/91) . 
PERSONALE INSERIMENTO IMMEDIATO
Nota azienda multiservizio seleziona 8 figure per inserimento immediato all’ interno del proprio organico e con disponibilita’ immediata per lavoro full-time .le candidature riguardano diverse mansioni da decidere con il responsabile di zona.non richiesta esperienza pregressa, età tra i 18/40 anni.si offre:. regolare contratto di lavoro . fisso mensile. incentivi. formazione interna suddivisa per mansione. possibilita' di alloggio. possibilita' concreta di crescita aziendale
si richiede :. serieta'. dinamismo. propensione al problem solving solo lavoro full-time.per info contattare in orario di ufficio ( 08 - 13 15 - 18 ) il numero verde gratuito 800910301 oppure inviare curriculum via mail a info.recruiting@holding-ace.com
ANIMATORI CONOSCENZA TEDESCO
Selezioniamo animatori con conoscenza lingua tedesca, info e cv inviare a risorse.umane@planetholidaye.it
ANIMATORI MINI CLUB
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1993, ricerca PERSONALE anche PRIMA ESPERIENZA con destinazione villaggi, residence e resort per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. Questo ruolo consiste nell'organizzare laboratori creativi, spettacoli e baby-dance e tantissime altre attività, perché vogliamo che anche i nostri piccoli ospiti possano godersi al meglio la loro vacanza! Se hai tanta creatività, sei solare, predisposta al contatto con i più piccoli e stare assieme a tanti bambini non ti spaventa, allora questo è proprio quello che stai cercando!! Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle lingue tra inglese, francese, tedesco e russo ed eventuali esperienze formative o hobbies.Offriamo possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi.
Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www.peterpananimazione.it
RECEPTIONIST
Trump International Hotel & Tower di Toronto, Trump International Hotel posizione deve urgentemente i servizi del devoto e laboriosi operai, che sono pronti a lavorare dopo aver subito la registrazione della formazione in tutti i settori. Persone qualificate di contattarci immediatamente per collocamento qui al Trump International Hotel come la direzione dell'hotel propone di aumentare il suo potere di uomo base a causa del crescente numero di clienti dell'Hotel. POSIZIONI ATTUALMENTE APERTE ISTRUTTORE di lavorazione del legno e ispettore ingegnere elettronico e comunicazione, istruttori e ispettori di saldatura, conferenza & banchetto OPERATIONS MANAGER, cibo & BEVERAGE i membri del TEAM, STORE KEEPER, ACCOUNT MANAGER, cassa, barista, HOST / HOST MANAGER ASSISTANT di FRONT OFFICE, RECEPTIONIST, persona porta, Vice Assistente IN PART-TIME i rapporti della lOBBY, pavimento assistente governante ROOM ATTENDANT, CLEANER traduttori di lingua, stranieri e internazionali e insegnanti, impiegato di prenotazioni PRENOTAZIONI MANAGER, OPERATORE COMPUTER SPECIALISTA SERVIZIO INTERFEROMETRO.
ALTRI Ufficiale medico del traduttore di lingua / infermiere / medico, internazionale, responsabile della sicurezza, esperto ambientale, receptionist spa, massaggio, terapeuta, responsabile intrattenimento, coordinatore delle promozioni organizzatori di conferenze ed eventi, supervisore sicurezza, agente di sorveglianza di sicurezza, ufficiale di libertà vigilata, Supervisor, supervisore del dipartimento di area pubblica, direttore esecutivo pulitori, facchini, autisti, assistenti di caffè REQUISITO DEL LAVORO:
Tipo di lavoro: tempo pieno, part-time, stage e contratto Lingua dell'applicazione preferita / Riprendi: inglese Anni di esperienza professionale: minimo 2 anni Rilocazione ammissibili: Sì (delocalizzazione può essere considerato entro i parametri della società). BENEFICI Gestione alberghiera sarebbe responsabile del pagamento il vostro visto, biglietto aereo e alloggio. Dipendenti hanno il diritto di lasciare la 2 volte in un anno, la durata del congedo è di un mese ciascuno. Il dipendente deve risiedere nell'alloggiamento del Trump International Hotel Berlin, se lo desiderano. Ci sono doppia camera da letto e opzioni flat per dipendente di scegliere. Pacchetto famiglia status è disponibile per il dipendente che si desidera trasferire con la sua famiglia. Dipendente ha diritto di prendere i pasti gratuiti presso le mense di personale generale. Opzione dietetica, cuochi personalizzate e dietisti sono opzioni disponibili. a seconda della posizione di lavoro e livello di esperienza. Sistema di alloggiamento giù al Opus Hotel alloggi dello Staff Assicurazione sanitaria Disabilità a lungo termine EAP (Employee Assistance Program)Fogli / ferie retribuitePianopensionisticoLezioni di assistenza COME APPLICARE: Candidati devono inviare il loro CV / Riprendi via email a Trump International Hotel. Mickael, gestione delle risorse umane per una rapida elaborazione delle applicazioni.
BABY SITTER
Tata con esperienze passate,che abbia voglia di giocare con i bambini,con tanta pazienza ,dolce caratterialmente .Che sappia cucinare,saltuariamente dormire,munita di macchina per accompagnarla a scuola,puntualità ,massima serietà. www.tiscali.it
ADDETTI FHON COLLECTION
New Credit Solutions, primaria società attiva nel settore della GESTIONE e recupero crediti, partner di prestigiosi gruppi bancari e finanziari, ricerca per la sede di Palermo funzionari per attività di consulenza telefonica. Il ruolo richiede: - buona dialettica - determinazione - capacità di trattativa - spirito d'iniziativa - serietà e costanza -capacità di comunicazione efficace telefonica - autorevolezza e approccio non emotivo- esperienza pregressa nel ruolo di recupero crediti telefonico, vendita o assicurativo. L’azienda offre inquadramento con contratto a progetto e trattamento economico composto da fisso mensile più provvigioni. Possibilità di crescita professionale in base alla determinazione dimostrata.
Preghiamo i candidati, di inviare un proprio curriculum all’indirizzo selezioni@newcreditweb.it esplicitando l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/2003). La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi (L.903/77) specificare ph-sic-pa 
OPERATRICI
Marlet Srl, Agenzia Autorizzata Fastweb, per inserimento nuovo progetto seleziona operatrici/operatori telefonici outbound (preferibilmente con esperienza) per la vendita di servizi di rete fissa e mobile rivolti a clienti Business e Residenziali. Orario di lavoro 9/13 dal lunedì al venerdì .Richiediamo:  Determinazione e spiccata capacità comunicativa  Buona dizione e diploma di maturità Discrete conoscenze informatiche Offriamo:  Formazione gratuita  Assunzione a progetto con inquadramento di legge INAIL/INPS  Incentivi con premi produzione e gare mensili.  Viene applicato il nuovo contratto collettivo (01/08/2013) specifico per i collaboratori a progetto dei Call Center (siglato da Assotele comunicazioni-Asstel  Assocontact e i sindacati di categoria Slc Cgil,  Fistel Cisl e Uilcom Uil) che prevede una retribuzione minima garantita sulla base delle ore di lavoro effettuate.  Garantiamo:  Pagamenti mensili puntuali 
Ambiente di lavoro sereno, motivante, dinamico e flessibile  Concrete possibilità di crescita professionale  Per partecipare alle selezioni inviare curriculum vitae (possibilmente con foto), autorizzando inoltre il trattamento dei dati personali, all'indirizzo mail: amministrazionemarlet@marlet-srl.it. 
OPERTAORI
Verbal Srl, azienda giovane, prestigiosa ed in forte crescita, seleziona operatrici/operatori telefonici outbound (anche prima esperienza) per la vendita di servizi rivolti a strutture Business e clienti Residenziali.
Cosa cerchiamo: Orientamento al lavoro, ottime doti comunicative e relazionali, personalità estroversa e positiva, buona predisposizione all'attività commerciale e orientamento al cliente, flessibilità e proattività, forte motivazione, determinazione, attitudine al lavoro di gruppo e alla vendita, conoscenze informatiche di base, disponibilità immediata.  Cosa offriamo: Verbal si distingue per un ambiente giovane, fresco e dinamico, una prestigiosa sede al centro di Palermo ottimamente servita dai mezzi pubblici, uno staff preparato e competente. Offriamo un percorso formativo gratuito e un piano di inserimento ed affiancamento che metta rapidamente l'operatore in condizione di raggiungere importanti risultati professionali ed economici, concrete possibilità di crescita professionale, incentivi legati al raggiungimento degli obiettivi.  Viene applicato il nuovo contratto collettivo specifico per i collaboratori a progetto dei Call Center che prevede una retribuzione minima garantita sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate. I candidati sono invitati ad inviare il proprio Curriculum Vitae all'indirizzo di posta elettronica: jobs.it@verbalcc.com . Per maggiori informazioni rivolgersi ai numeri: 0912737277 / 3939697582.
I dati personali contenuti nei curricula saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91.
Sito web: http://www.verbalsrl.it/
ESPERTI TELEMARKETING IMC HOLDING, AZIENDA PARTNER ENEL GREEN POWER, CERCA IN TUTTA ITALIA ESPERTI/E IN TELEMARKETING OUTBOUND, GESTENDO IL PROPRIO LAVORO DA CASA IN COMPLETA AUTONOMIA.REQUISITI FONDAMENTALI: DIPLOMA DI MATURITA', ESPERIENZA PREGRESSA IN TELEMARKETING, BUONA DIALETTICA, OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI OFFICE E DI INTERNET. SI OFFRE: FORMAZIONE GRATUITA ON LINE , ASSISTENZA PERSONALE CONTINUATIVA , FISSO MENSILE, PROVVIGIONI E PREMI. PER INFO CHIAMARE IL NUMERO 0773472009 OPPURE INVIARE IL CURRICULUM A jobs@inmaco.net OPPURE VIA FAX ALLO 0773472667 SPECIFICANDO NELL'OGGETTO 'ESPERTI IN TELEMARKETING OUTBOUND'.
MAGAZZINIERI
Si cercano 10 operai/magazzinieri con esperienza che abbiano conoscenza di logistica di magazzino e di preparazione degli ordini.  Capaci sulla gestione dei codici a barre e utilizzo del computer.  Richiesta disponibilità immediata.  Candidature da valutare. inviare cv a operaipalermo2014@libero.it
CUOCHI CAMERIERI
Agenzia As-Gastro-Consult selziona urgentemente: cuochi, camerieri, banconisti e pizzaiolo per lavorare preso ristoranti e gelaterie in tuta la Germania. Si richiede un minimo di esperienza e conoscenza della lingua tedesca! Offriamo e chiediamo massima serietà! www.tiscali.it
OPERATORI
Agenzia Nazionale Vodafone, seleziona OPERATORI/OPERATRICI CALL CENTER OUTBOUND (anche prima esperienza). 
Viene applicato il nuovo contratto collettivo specifico per i collaboratori a progetto dei Call Center del 1Agosto 2013 che prevede una retribuzione minima garantita di 434euro (per turni di 4 ore) sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate + premi di produzione. Obiettivo: Comprendere gli interessi del cliente BUSINESS contattato in tutta ITALIA e segnalarlo al Responsabile QualificatoSi richiede: • Diploma• Buona dizione• Domicilio Palermo e dintorni• Capacità Comunicativa• Determinazione• Discrete conoscenze informatiche Garantiamo: • Fisso mensile di 434euro (per turni di 4 ore)• Premi di produzione• Ambiente di lavoro sereno, motivante, dinamico e flessibile• Concrete possibilità di crescita professionale• Formazione in aula (3giorno)• Formazione pratica (5 giorno)Inquadramento: Assunzione a progetto
Orari di lavoro: Lunedì-Venerdì 09:00-13:30 oppure 14:30-19:00Inviare CV, con autorizzazione al trattamento dei dati personali a: selezionicc@ntcitalia.itI candidati verranno invitati nella nostra sede per un colloquio conoscitivo tramite contatto e-mail/telefonico. I dati personali contenuti nei curricula saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003


AGRIGENTO  e provincia 
ANIMATORI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare:- Ragazzi e ragazze anche alla prima esperienza che amino stare a contatto con bambini dai 4 ai 17 anni. ricerchiamo inoltre responsabili che sappiamo gestire il settore: MINI CLUB; BABY CLUB; JUNIOR CLUB; nelle nostre strutture turistiche. Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi.
ADDETTI E TECNICI PALCOSCENICO
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica e alle produzioni scenografiche dal 1993 ricerca coreografo, scenografo, tecnico suono luce, costumista, tecnico video da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 45 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. E’ richiesto demo video/audio o cartaceo per propri lavori. L’inserimento delle figure professionali sarà in strutture alberghiere prestigiose di medie e grandi dimensioni in Italia.Offriamo, inoltre, possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda.
CONSULENTI EDITORIALI
Il Gruppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore delle grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progetto di sviluppo della propria rete commerciale, ricerca NUOVI CONSULENTI EDITORIALISU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE•  rimborso spese mensile • provvigioni al piu' alto livello del settore • programma di formazione e training commerciale  appuntamenti prefissati nella zona di residenza•  inserimento  in una realta' dinamica con ampi margini di crescita.  Il candidato ideale ha una buona predisposizione ai rapporti interpersonali, mentalita' imprenditoriale, scolarità superiore, auto propria. www.tiscali.it Inviare il curriculum specificando la regione e la provincia di residenza nell'oggetto della mai
ANIMATORI
Pixieanimazione cerca 200 Animatori Turistici mettendo a disposizione dei propri staff: supporto organizzativo, i migliori tecnici del settore, una forte immagine, Trasparenza contrattuale. Requisiti minimi richiesti: sorriso, carattere socievole, bella presenza, disponibilità minima due mesi estivi continuativi. 
Non è indispensabile alcuna precedente esperienza nel settore. La retribuzione varia in base alle capacità e all' esperienza ,Vitto alloggio sono coperti dall'azienda. Il rapporto di lavoro è regolato da Contratto regolare, a norme Inps, con versamento di contributi, copertura assicurativa e relativa busta paga mensile per ciascuno degli animatori. Si ricercano nello specifico: - Capi Animazione - Coreografi e/o Ballerini - Capi Sport, - Organizzatori di Tornei – Dj - Mini Club - animatori di contatto - Tennisti - Istruttori di Aerobica e Stretching – Ballerini - Scenografi - Costumiste -Animatori con brevetto di salvataggio -Cantanti –Fotografi. Inviare cv con foto. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
CAPI AREA
J.A.R. Srl azienda consolidata nella distribuzione di servizi multi utility, ricerca capi area con rete vendita, per conferire mandato di agenzia Iren  La gestione interna permette di offrire: • Backoffice altamente qualificato • Formazione e supporto costante• Gare ed obbiettivi mensili• Piano provvigionale studiato per ogni tipo di struttura Se si dispone di una rete commerciale attiva nel mercato, inviare la propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 all'indirizzo: agenzia@jarsrl.it www.jarsrl.it PER INFO CONTATTARE : 3939122205
COMMESSE PUNTO VENDITA
Si ricerca per prossima apertura punto vendita prestigioso marchio 3 commesse . Orario part-time (max 26 ore sett) e disponibilità a lavorare sab e dom.  Requisiti richiesti:  Esperienza pregressa analoga . Ottima presenza Necessaria esperienza pregressa come commessi nella vendita . Ottima conoscenza della lingua italiana. Dal punto di vista personale vengono richieste flessibilità e disponibilità a lavorare quando richiesto.  Versatilità, affidabilità e semplicità.  Si offre contratto a tempo determinato prorogabile  Maggiori dettagli ed invio curriculum sul nostro sito link di collegamento in questa pagina, colloquio.biz www.tiscali.it
ANIMATORI
Villaggi&Tribù Animazione ricerca animatori di contatto anche prima esperienza per villaggi turistici in Calabria, Sardegna, Sicilia, Abruzzo, Lazio, Trentino. DISPONIBILITA' 1/4 mesi.Età 18-30. Lingue gradite : Tedesco, Inglese, Russo Invia Curriculum + foto per fissare un colloquio nella tua città
oppure telefona direttamente allo 06 70306067 - 3939004382 – 3890990997
SALES ACCOUNT
Optima Italia SPA cerca SALES ACCOUNT per la vendita alle aziende dei servizi di tlc ed energia. Il venditore avrà un'agenda appuntamenti prefissati dai nostri call center (NO porta a porta) in  un'area di competenza studiata a partire dalla sua residenza, un contributo fisso + provvigioni +  bonus mensili, + Sim aziendale e Tablet con connessione internet. Optima offre una formazione tecnica, corsi di formazione di PNL e Persuasione applicati alla Vendita e avanzamenti di carriera nel breve periodo. Requisiti richiesti: •Diploma superiore •Auto propria• Buone capacità di utilizzo del PC e dei più comuni programmi informatici• Ambizione e dinamicità, www.tiscali.it
ASSISTENTE BAGNANTE
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione, all'intrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio il possesso del brevetto MIP. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda, www.tiscali.it
VENDITORI
Cercasi venditori a provvigione per la vendita diretta di prodotti fibra ENJO (il sistema di pulizia senza detergente, funziona solo con acqua fredda!).Requisiti: estroverso, socievole, adatto alla vendita. Offerta di lavoro come professione principale oppure secondaria. Gestione libera del tempo di lavoro! Zona di lavoro: nella tua propria città, valido per tutta al provincia di Agrigento! Per maggiori informazioni: www.enjo.net oppure su facebook: http://www.facebook.com/enjo.italia
AGENTI RAPPRESENTANTI
Mediacom partner commerciale Enel Energia ricerca Reti, Call Centre o Trainer a cui affidare mandato nazionale. Le strutture in essere saranno dotate di back office dedicato e caricamento giornaliero con reportistiche dettagliate sull'inserito.  Formazione e certificazione a cura dell'azienda e gare come da mandato diretto. Pagamenti Mensili  Per info. p.covelli@mediacomsrl.eu
CAPO ANIMAZIONE
Villaggi&Tribù Animazione ricerca Capi animazione per villaggi turistici in Calabria, Sardegna, Sicilia, Abruzzo, Lazio, Veneto e Trentino.Colloqui in tutta Italia DISPONIBILITA' 2/4 mesi., Lingue (non obbligatorie) : Tedesco,Inglese  Invia Curriculum + foto per fissare un colloquio nella tua città oppure telefona direttamente allo 06 70306067 - 3939004382 – 3890990997
CONSULENTI EDISON
Easy line telecomunicazioni agenzia autorizzata Edison energia spa e wind spa ricerca agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell'energia e delle telecomunicazioni per il mercato business e consumer a Agrigento e provincia. si offrono la sicurezza e la garanzia di 2 aziende con un marchio storico , affidabile e conosciuto , compensi provvigionali altamente superiori alle medie nazionali , premi in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili , gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business , dinamismo , competenza , assistenza commerciale , serieta', gestione centralizzata back office , pagamenti a 30 giorni , possibilita' di acconti anche ogni 15 giorni per i primi 2 mesi. sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito. inviare c.v. e sarete ricontattati. ns. e-mail : info@easylinetelecomunicazioni.com
VENDITORI
Ingrosso alimentari- bevande detersivi di marche leader. es. lavazza -montana-cocacola-campari-dash-scottex- cerca rappresentanti automuniti -con esperienza e possibilmente con portafoglio clienti. www.tiscali.it
AGENTI
 Adecco Italia S.p.A. ricerca, per importante azienda di Rimini del settore legno, seleziona due SALES AREA MANAGER Le risorse gestiranno i mercati in Europa, Nord e Sud Africa. Si occuperanno dello sviluppo dei territori procurando contatti con nuovi rivenditori, mantenendo quelli già acquisiti e gestendo i rapporti con gli agenti in loco. Analizzeranno il portafoglio clienti e lo sviluppo di specifiche politiche commerciali per i diversi segmenti di mercato, definiranno gli obiettivi per i venditori. Riporteranno direttamente al Direttore Commerciale. Il candidato ideale ha maturato una consolidata esperienza in ruoli commerciali preferibilmente nella GDO, come dipendente o come agente p.iva, ha maturato competenze avanzate di vendita, di analisi, pianificazione e gestione delle risorse sul campo, ha conseguito un diploma o laurea di tipo economico.E' necessaria un'ottima conoscenza delle lingue francese e inglese.Completano il profilo una spiccata inclinazione commerciale, buona capacità di analisi e di problem solving, capacità di gestione di un team, buone doti di leadership. Sede di lavoro: Rimini, trasferte nelle zone sopra indicate.Tipologia di contratto: assunzione diretta in capo all'azienda utilizzatrice. Sono previsti benefits quali auto, pc e telefono aziendali. I candidati interessati possono inviare il proprio curriculum citando il riferimento d'interesse a: rimini.dante@adecco.it .
 
CALTANISSETTA e provincia 
ANIMATORI TURISTICI
Prometeo & Fuego Animazione ricercano animatori turistici per la stagione estiva 2014. Dal 11 al 13 aprile presso il Camping Village Norcenni Girasole Club di Firenze, effettuiamo le selezioni per i futuri animatori Prometeo e Fuego. Ricerchiamo: Capi animazione Responsabili Miniclub Torneisti Bagnini Responsabili Miniclub con conoscenza della lingua Tedesca. Dj Coreografi/e Ballerine/i Istruttori Fitness. Le selezioni sono aperte a tutti i ragazzi e le ragazze di età compresa tra i 18 e i 32 anni. Per le candidature occorre inviare il proprio C.V. comprensivo di foto, dopo di che riceverete la domanda di partecipazione alle nostre selezioni. info: 0571-22266 Ragazzi l'estate è alle porte... cosa aspettate a partire?!!
CONSULENTI COMMERCIALI
Azienda leader in Europa nella formazione di information technology, gestione, programmazione, implementazione, associata con i marchi piu' prestigiosi in questo settore: cisco-pekit-oracle-microsoft-compia-autodesk, cerca 150 consulenti commerciali in Italia, ambo sesso, per ampliare la propria rete nazionale cerchiamo:  personale con atteggiamento mentale positivo - diploma superiore/laurea - disponibilita' full time - predisposizione verso le pubbliche relazioni - desiderio di crescere in un'azienda moderna - volenteroso ad apprendere il nostro metodo lavorativo - motivato da obiettivi personali e aziendali offriamo: - elevate provvigioni non inferiori a 50.000 euro annui - inquadramento Enasarco - concorso spese - lavoro nella provincia di residenza - formazione continua a nostro carico - possibilita' di carriera in pafal group - un'azienda che rispetta le risorse umane  solo se seriamente interessati, per appuntamento selettivo, telefonare dalle 10:00 alle 19:30 oppure inviare una mail www.tiscali.it
LIBERI PROFESSIONISTI
Azienda leader nelle telecomunicazioni ricerca per incrementare propria rete commerciale nazionale, liberi professionisti titolari di partita iva. I requisiti necessari sono:- esperienza maturata nel campo delle vendite (preferibilmente nelle TLC); - capacità di lavorare in team e in autonomia, relazionandosi con il pubblico;- impegno e dedizione al lavoro con forte tensione al risultato La nostra azienda offre: - provvigioni fin da subito ai livelli più alti del settore;- gestione della rete commerciale attraverso un back office specializzato;- appuntamenti prefissati e continua formazione ed affiancamento- canvass ed incentivi mensili attraverso gare personalizzate .Astenersi perditempo e candidati non in possesso dei requisiti necessari. Inviare curriculum vitae (con autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi dell'art 13 d.lgs.196/03) in risposta a questo annuncio.
BABY SITTER
Welcomeagency ricerca figure professionali di BABY – SITTER (au pair) in tutta Europa, con programma di lavoro RETRIBUITO (5/6 ore al giorno) in famiglia con mansioni domestiche e di baby-sitter. Vitto e alloggio a carico della famiglia ospitante. Livello di conoscenza discreto della lingua (senza obbligo di frequenza corso).  Periodo minimo di permanenza: 3 mesi d'estate e 6/9 mesi d' inverno, www.tiscali.it
DISTRICT MANAGER
 Per un importante progetto di sviluppo della propria rete commerciale, si ricerca:DISTRICT MANAGER (COORDINATORI DI ZONA)Le caratteristiche dei nuovi coordinatori dovranno comprendere la volontà  ad una crescita professionale, capacità di gestione delle risorse umane e organizzazione del lavoro. Completano il profilo intraprendenza e determinazione al raggiungimento degli obiettivi, motivazione e passione per il ruolo commerciale. PRICIPALI COMPITI DEL CANDIDATO:• Recruiting nuove risorse da inserire•  Raccolta Documenti e Start Up• Supporto Commerciale• Supporto Motivazionale • Controllo rete Vendita • Reportistica• Performance SI OFFRE:• Compensi provvigionali ai più alti livelli del settore • Supporto divisione recruiting• Supporto call center dedicato• Supporto back office dedicato Si invitano i candidati interessati ad inviare il proprio curriculum vitae, corredato dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali, via e-mail a: selezionagenti@vodafone.it
ASSISTENTE BAGNANTE
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione, all'intrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio il possesso del brevetto MIP. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda, www.tiscali.it
AGENTI RAPPRESENTANTI
Stai cercando una vera opportunità di guadagno ? Diventa Consigliera di Bellezza Yves Rocher 
Senza alcun investimento iniziale hai a disposizione più di 700 prodotti di bellezza frutto della più avanzata Cosmétique Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualità-prezzo.
Ti proponiamo inoltre la possibilità di una carriera rapida e flessibile che ti permetterà di realizzarti grazie a provvigioni fra le più alte del mercato della vendita diretta. 
Per maggiori informazioni visita il nostro sito www.yves-rocher.it
Tel. 800.013.130
ANIMATORI
Sorrisi&Servizi, agenzia di animazione di Salerno, seleziona per la stagione estiva animatori, anche in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle più belle e prestigiose località turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico e/o conoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori,coreografi e ballerini,scenografi,animatori di contatto e sportivi,istruttori fitness,acquagym,Zumba,balli latini e caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj.
AGENTI
Energia&engineering ricerca agenti, promoter, procacciatori, per presentazione e vendita di impianti fotovoltaici, mobili ad isola. richiesta pregressa esperienza nel settore delle energie rinnovabili.
il lavoro si svolge nell'area di residenza del candidato. assistenza alla vendita e formazione continua rispondere inviando una presentazione o un cv. www.tiscali.it
CONSULENTI COSMETICI
Molti di noi ,soprattutto con la crisi con la quale ci confrontiamo oggi , non riescono a trovare un lavoro pagato decentemente con il quale possa realizzare un piccolo sogno nel cassetto.  Oriflame con la Vendita Diretta può aiutarvi a realizzare i vostri piccoli desideri...Le Modalità di guadagno possono essere di 3 tipi :1. Cliente Diretto, avere la possibilità di acquistare per sei i Prodotti Oriflame e avere lo sconto personale.2. Consulente attivo, avere la possibilità di vendere i proddotti Oriflame, facendo vedere gli album ai propri clienti, e avere dei propri Guadagni.3. Capogruppo, avere la possibilità di avere un proprio gruppo Oriflame e creando così la propria attività dove tutto dipende da te. Ovviamente i tuoi guadagni sono sempre asseconda degli ordini che si fanno, le provvigioni partono dal 23 % al 40 %.
Inoltre per i nuovi iscritti ci saranno anche dei fantastici regali da qualificarsi (Programma Benvenuto) Non Hai obblighi , decidi tu quanto e come lavorare. Per ulteriori informazioni visitate il nostro sito: http://oriflame-lili.besaba.com
ADDETTI RECUPERO CREDITI
Primaria società di servizi con ventennale esperienza nel Recupero Crediti, in considerazione del forte sviluppo del proprio business,ricerca  AGENTI SPECIALIZZATI nel recupero crediti DOMICILIARE a cui affidare la gestione di un portafoglio di crediti finanziari e bancari relativamente alla propria zona di appartenenza.La ricerca è rivolta a persone esperte nel settore della vendita a domicilio o con mandati di rappresentanza che vogliano intraprendere un nuovo percorso di sviluppo professionale. Per entrambe le ricerche sono necessarie dinamicità, spiccate doti relazionali, auto propria nonché capacità di organizzazione e disponibilità a brevi trasferte. Si offre contratto di lavoro autonomo, provvigioni ai massimi livelli di mercato, premi settimanali e mensili. L'azienda metterà a disposizione un interessante piano formativo volto a far raggiungere in breve tempo autonomia operativa e capacità di recupero. Se interessati, si prega di inviare cv all’indirizzo email selezione@credit-service.it o telefonare allo 06862252 per chiedere maggiori informazioni all’ufficio risorse umane.
CONSULENTI PROMOTERS
Si selezioniamo consulenti e impiegati commerciali per la distribuzione di servizi su scala nazionale in settore telecomunicazioni e indagini di mercato. Per candidarsi inviare cv a guadagnarecongruppo@gmail.com
INGEGNERE MECCANICO
MEIC SERVICES, azienda storica presente da oltre vent'anni nel territorio Siciliano, con sede a Gela, è leader nel settore dell'impiantistica industriale, nel montaggio meccanico e nella realizzazione di condotte per prodotti liquidi e/o gassosi, si occupa inoltre di forniture di gas metano alle utenze industriali e civili. MEIC SERVICES è un'azienda alla ricerca costante dell'eccellenza che riesce a distinguersi per i servizi innovativi e i materiali all'avanguardia che offre alla sua clientela garantendo un'assistenza tecnica altamente qualificata. Per espansione Ricerca una figura di:INGEGNERE MECCANICO Futuro Direttore Tecnico Le persona da noi scelta verrà a far parte di un'azienda che offre la sicurezza di un marchio riconosciuto, i cui dirigenti operano con l'obiettivo di valorizzare le potenzialità di ogni singola persona, considerandola da sempre il suo cliente più importante .La persona che inseriremo si occuperà di gestire i clienti in essere dell'azienda nella progettazione, messa in opera di impianti di stoccaggio, adduzione e riduzione di metano, si occuperà inoltre di fornire le autorizzazioni necessarie tramite l'acquisizione di normative adeguate e procedure, qualità, ambiente e sicurezza. Si occuperà del corretto funzionamento degli impianti installati presso i clienti attuali e quelli a venire .Ti offriamo Contratto a norma di legge, fisso mensile, Rimborso spese, incentivi interessanti e la possibilità di ambire ad avanzamenti di carriera reali ed ambiziosi. Si richiede: INDISPENSABILE Laurea in Ingegneria Meccanica ed esperienza nella progettazione ingegneristica. Preferibile esperienza cantieristica, nelle normative e nelle procedure di impianti gas, stoccaggio, adduzione e riduzione metano, qualità e sicurezza. SE VUOI INSERIRTI IN UN GRANDE TEAM DI LAVORO… Invia il tuo curriculum www.tiscali.it
RESPONSABILE AREA RISTORO
MEIC SERVICES, azienda storica presente da oltre vent’anni nel territorio Siciliano, con sede a Gela, leader nel settore dell’impiantistica industriale, si occupa di forniture di gas metano alle utenze industriali e civili e da tre anni ha avviato un Punto di Ristoro all’interno di un’area di servizio di proprietà .MEIC SERVICES è un’azienda alla ricerca costante dell’eccellenza che riesce a distinguersi per i servizi innovativi e le soluzioni all’avanguardia. Nell’ottica di migliorare i risultati di gestione, per il punto di ristoro all’interno dell’area di servizio localizzato in Gela, Ci ha incaricato di ricercare la figura di:RESPONSABILE AREA RISTORO Cerchiamo una persona dinamica che sente di poter influenzare attivamente i risultati di vendita del punto di ristoro attraverso la sua competenza e la sua abilità nel gestire le persone .La sua responsabilità è quella gestire gli addetti alla vendita, assisterli ed affiancarli coordinandone direttamente sul campo le attività. Ciò che ci si aspetta da questa persona è una operatività in collaborazione con la direzione, ma basata sull’autonomia operativa e decisionale, finalizzata al miglioramento dei risultati di gestione. SE HAI : esperienza in posizione analoga di almeno 4 anni, ambizione e voglia di crescere insieme  ad una azienda proiettata a condividere il successo insieme alle sue risorse TI OFFRIAMO: assunzione a tempo indeterminato, formazione professionalizzante e incentivi  interessanti commisurati ai risultati effettivamente raggiunti. SE HAI VOGLIA DI COLLABORARE CON UN GRUPPO CHE PREMIA CHI MERITA invia il Tuo CV www.tiscali.it
ANIMATORI
Villaggi&Tribù Animazione ricerca 600 animatori anche prima esperienza per villaggi turistici in Calabria, Sardegna, Sicilia, Abruzzo, Lazio, Veneto e Trentino SETTORE ANIMAZIONE: Capi animazione, Contatto, Miniclub, Jr Club,Coreografe, Ballerine, Fitness, DJ Tecnici Luci e Suono, Hostess, Pianobar, Scenografi,Attrezzisti, Ass. Bagnanti, Commesse, Gerenti Boutique, Fotografi, Praticanti Canoa, W-surf,Tennis, Arco. Colloqui in tutta Italia DISPONIBILITA' 1/4 mesi. Età 18-30.Lingue gradite : Tedesco, Russo, Inglese Invia Curriculum + foto per fissare un colloquio nella tua città oppure telefona direttamente allo 06 70306067 - 3939004382 – 3890990997
AGENTI DI COMMERCIO
La Celafifer S.r.l. (www.celafifer.it) ricerca la figura di un agente di commercio valido per le province di Caltanissetta ed Enna. Si richiede intraprendenza ed esperienza nel campo delle vendite a negozi di ferramenta,rivendite e grossisti. www.tiscali...it
ESTETISTA
D'OVIDIO MULTIPROJECT CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CERCA ESTETISTA SPECIALIZZATA X INSEGNAMENTO CORSI REGIONALI ESTETISTA. RICHIEDESI OTTIMA PRESENZA, SPICCATA CONOSCENZA E COMPETENZA IN MATERIA, OLTRE AD UN'ESTREMA SPIGLIATEZZA NELL'INTERAGIRE CON GLI ALLIEVI. ETA' 20-35. ALLEGARE ALLA MAIL CURRICULUM VITAE CON FOTO. PER INFO: 0933.924283 338.3086497. MAIL: marver28@libero.it
PERSONALE ADDETTO ALLA SALA
In vista della prossima apertura di una cioccolateria e sala da tè, si seleziona personale femminile. La candidata ideale ha un'età anagrafica compresa tra i 18 e i 22 anni ed è in possesso di diploma di maturità. E' indispensabile bella presenza, perfetta conoscenza della lingua italiana e delle norme del bon ton. E' previsto un periodo iniziale di prova fino a sei mesi, seguito da un eventuale contratto di apprendistato. Inviare Curriculum Vitae in formato Europass all'indirizzo email personaleselezione1@gmail.com entro e non oltre il 20/04/2014. Si precisa che saranno considerate valide ESCLUSIVAMENTE le candidature inviate via email corredate di CV, pertanto saranno ritenute NULLE le eventuali candidature telefoniche e/o presentate per altre vie.  Le candidature che non possiedono i requisiti sopracitati, non verranno tenute in considerazione. Le candidate che risulteranno idonee, saranno contattate in forma privata con adeguato anticipo per il colloquio di selezione.
AGENTI RAPPRESENTANTI
Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare l'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori telefonia/energia; - spiccata capacità di problem solving e customer oriented; - impegno e forte motivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con formazione interna costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto manageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi informatici avanzati tra i migliori sul mercato; - incentivi e gare top nel settore con ottime possibilità di crescita professionale. Titolo preferenziale è considerata l’esperienza pregressa nel settore. Inviare CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i sessi.
ADDETTA AL BANCO
MEIC SERVICES, azienda storica presente da oltre vent'anni nel territorio Siciliano, con sede a Gela, è leader nel settore dell'impiantistica industriale, si occupa di forniture di gas metano alle utenze industriali e civili e da tre anni ha avviato un punto di ristoro all'interno di un'area di servizio. MEIC SERVICES è un'azienda alla ricerca costante dell'eccellenza che riesce a distinguersi per i servizi innovativi e i materiali all'avanguardia che offre alla sua clientela garantendo un'assistenza tecnica altamente qualificata. Nell'ottica di una importante espansione, per il punto di ristoro all'interno dell'area di servizio localizzato in Gela,Ci ha incaricato di ricercare la figura di: Addetta al banco La persona che vogliamo inserire nel nostro negozio ha grande spirito collaborativo. Starà al banco e si occuperà di soddisfare il bisogno del cliente. SE HAI : esperienza in posizione analoga di almeno 4 anni, buone capacità relazionali e comunicative, ambizione e voglia di crescere insieme ad una azienda proiettata a condividere il successo insieme alle sue risorse TI OFFRIAMO: inquadramento a norma di legge, fisso mensile, incentivi interessanti, formazione professionalizzante. SE SEI DINAMICA E L'ENTUSIASMO TI RAPPRESENTA invia il tuo CV www.tiscali.it
ANIMATORI
E20 Animazione srl , seleziona 500 animatori tutto l'anno.Destinazioni :Italia : villaggi turistici , Residence Club , Hotel (mare e montagna)Estero : villaggi Turistici a Minorca , Creta , Egitto , Kenya , TunisiaLe figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti , Coreografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto , istruttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba , ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori canoa , istruttori wind surf sportivi.Non è necessariamente richiesta precedente esperienza . Possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione estiva e quella invernale).Requisiti richiesti : età compresa tra i 18 e 30 anni , predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra e con disponibilità agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle città di Roma , Milano , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo.E20 animazione garantisce la serietà dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di lavoro. Inviare cv e foto a curriculum@eventianimazione.it ;  Per ulteriori info : 06-40408435 o www.eventianimazione.it



CATANIA e provincia 
 UNIVERSITA' DI CATANIA
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unita' di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 24 ore settimanali, presso il dipartimento di anatomia, biologia e genetica, medicina legale, neuroscienze, patologia diagnostica, igiene e sanita' pubblica - sezione di neuroscienze (Centro Sclerosi Multipla).
RIF GU 27/2014- SCAD. 24/4/2014
CONSULENTI
Stai cercando una vera opportunità di guadagno ? Diventa Consigliera di Bellezza Yves Rocher  Senza alcun investimento iniziale hai a disposizione più di 700 prodotti di bellezza frutto della più avanzata Cosmétique  Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualità-prezzo. Ti proponiamo inoltre la possibilità di una carriera rapida e flessibile che ti permetterà di realizzarti grazie a provvigioni fra le più alte del mercato della vendita diretta. Per maggiori informazioni visita il nostro sito www.yves-rocher.it Tel. 800.013.130
ANIMATORI TURISTICI
Il gruppo Samarcanda Animazione ricerca e assume per la prossima stagione estiva , candidati per i seguenti settori dell'animazione turistica:Area Tecnica: capo equipe, capo animazione, coreografo, scenografo, tecnico suono luce, dj, costumista, attrezzista, musicista di pianobar, strumentista, cantante, cabarettista, commessa, tecnico video. Area Sportiva: capo sport, responsabile sport di mare, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, golf, fitness, squash, equitazione, arti marziali, body building, palestra, accompagnatore sci, accompagnatore snorkelling. Area Giovani Ospiti: puericultrice (0-3 anni), baby club (3-5 anni), miniclub (6-10 anni), teeny (11-13 anni), junior (14-18 anni).Area Contatto e Accoglienza: resp. ufficio club, guest relations, ginnastiche, escursionista, desk, plurilingue, ballerina, resp. animazione di contatto, animatore di contatto, torneista sportivo Requisiti: maggiore età, disponibilità di tempo di almeno 3 mesi continuativi (meglio se 4/6) ; esperienze , passioni, formazione inerenti le professionalità richieste dalla vita del villaggio ; avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo . Destinazioni: Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo Tipo di contratto: Assunzione a tempo determinato, contratti di 3-6-9 mesi Samarcanda è marchio di qualità nella fornitura di animazione e spettacolo per villaggi turistici; opera su tutto il territorio nazionale tramite le sedi permanenti di Varese, Milano e Roma. Specializzata nel servizio a strutture di grandi dimensioni, opera con staff numerosi ed articolati. Per la stagione estiva le strutture che utilizzeranno il marchio Samarcanda saranno 45 nelle più prestigiose località turistiche italiane e nel mondo, gli animatori circa 1200. La qualità del prodotto offerto è garantita da un'accurata politica delle risorse umane e da una cultura di prodotto di intrattenimento diurno e serale. La partnership con i migliori tour operatori italiani garantisce la qualità delle strutture ospitanti.
TEAM LEADER
Om Group, per importante business partner, ricerca, per la città di Catania,  una figura di TEAM LEADER. Il ruolo richiede la gestione diretta di team di venditori face to face, dislocati in stand posizionati all'interno dei Centri Commerciali della città. Ogni Team sarà composto da 6/8 venditori. Il candidato è un professionista che abbia maturato una significativa esperienza nella gestione di team di venditori sul territorio o reti vendita, possieda ottime doti di problem solving ed un forte orientamento ai risultati, spiccate capacità relazionali e di gestione, finalizzate allo sviluppo commerciale di Brand prestigiosi sul territorio. La figura ricercata, riportando al Key Account, sarà responsabile di coordinare, gestire e ottimizzare le performance della propria rete vendita presente sul territorio, strutturandone le dinamiche e i fattori chiave di successo. L'inserimento prevede un percorso formativo ed un rilevante pacchetto retributivo composto da rimborso spese fisso più over provvigionali e benefits. Automunito,disponibile a eventuali spostamenti sul territorio di competenza.  Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77).  I candidati potranno inviare la propria candidatura rilasciando autorizzazione alla Privacy (Legge 196/2003) al trattamento dei dati personali.  Si prega inviare dettagliato curriculum vitae via mail a: selezionesud@om-group.it Sito web: http://www.om-group.i
ADDETTA ALLA VENDITA
Preca Brummel S.p.A produce e commercializza prestigiosi capi di abbigliamento per bambini in Italia e nel mondo da più di 50 anni. L'azienda opera in Italia e nel mondo secondo una strategia multi canale che la vede presente con i suoi marchi BRUMS, BIMBUS, MEK e la licenza FIAT 500 in più di 400 punti vendita monomarca ( diretti e franchising), 1200 negozi multimarca e attraverso il canale dell’e-commerce sui due on line shops www.fantaztico.com e www.outletbambini.it Per il nostro cornerBrums presso Rinascente Catania  siamo alla ricerca di una addetta alla vendita part time (20 ore) Si richiede: esperienza di almeno 3/4 anni nella vendita di abbigliamento preferibilmente bambino ed una conoscenza base del pc (gestione posta elettronica e pacchetto Office).Completano il profilo ottime capacità relazionali e comunicative. E’ fondamentale l’orientamento ai risultati, al lavoro di squadra e la flessibilità di orario e presenza sul punto vendita. Completano il profilo capacità di trovare soluzioni in grado di risolvere le problematiche legate alla vendita. Inviare un dettagliato C.V. completo di foto ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali(D.Lgs. 196/03).
PARRUCCHIERI
Prestigioso negozio parrucchiere sito a Catania è alla ricerca di nuovi parrucchieri/e per potenziare il proprio organico. Il profilo che si sta cercando è molto selettivo dato il target medio-alto della clientela. Le caratteristiche richieste sono le seguenti: -Età: max 35 anni -Diploma di maturità -Esperienza comprovata di almeno 3 anni .-Parco cliente (molto gradito, ma non indispensabile). Si cercano persone che hanno voglia di crescere e avere grandi risultati. Se interessati alla posizione, inviare una mail a: living@cdbmail.com
ADDETTI AL TELESELLING
La Etna Consulting e Service propone l'inserimento di personale addetto all'attività di teleselling di prodotti telefonici Vodafone Casa e Tele Tu Residenziale e Business Si richiede- ottima dizione;- dimistichezza nell'uso del pc;- attitudine alla vendita e buona predisposizione ai rapporti  interpersonali;- serietà e determinazione;- disponibilità immediata. Si offre- formazione gratuita;- fisso di € 300,00 più provvigioni e gare aggiuntive;- ambiente moderno e confortevole;- turni part-time 11:00/16:00 e 16:30/21:30 da alternare durante la settimana e Sabato 9:30/14:30. Se interessati e disponibili da subito, Inviare CV all'indirizzo email; recruiting@etnacs.it o chiamare ai numeri 095 2192000 / 3928629023.
PIZZAIOLO
cercasi pizzaiolo veramente capace e ragazzo per portare le pizze per colloqui tel3409091563
SEGRETARIA
Azienda ricerca una segretaria d'ufficio. Si richiedono ottime capacità comunicative e relazionali, libera da impegni famigliari, disponibilità totale con il responsabile, bella presenza, mentalmente aperta, disinibita e pronta a tutto, requisiti l. 407/90, max 40. Inviare foto e curriculum a: curriculumsvn@gmail.com
OPERATORI TELEMARKETING
S.Holding Service 
Per Apertuna NUOVO CALL-CENTER a CATANIA in Via Macallè, 35 (adiacente Ospedale Garibaldi Vecchio) RICERCA 20 ambosessi per attività di Telemarketing e Censimento(no vendita telefonica). Orario Lavoro part-time 10.00 - 13.00. Offresi fisso mensile premi ed incentivi. Per appuntamento selettivo telefonare, oppure inviare curriculum completo di recapiti telefonici  Per appuntamenti inviare curriculum oppure telefonare al numero, WWW.TISCALI.IT
VENDITORI
Made In Italy Export ( www.made-in-italy-export.eu ) è la divisione della KRITEK, s.r.o. che aiuta le micro e le piccole imprese italiane a propagare e vendere i propri prodotti all'estero .Grazie all'esperienza in campo informatico e commerciale Made In Italy Export è il partner ideale per le aziende che vogliono affacciarsi al mercato estero senza grossi investimenti. Made In Italy Export ha anche il compito di integrare i servizi che la KRITEK, s.r.o. offre tramite il network 'Su e giù per l'Italia'. Requisiti: Utilizzo PcUtilizzo principali programmi Office e/o Open Office Skype Disponibilità a lavorare a provvigioni Responsabilità: Promuovere Made In Italy Export vendendo i servizi a basso costo che Made In Italy Export offre: Siti Multilingua Low Cost Soluzioni E-Commerce in Outsourcing Vendita spazi pubblicitari sul network 'Su e giù per l'Italia' TraduzioniTarget Clienti:  Micro imprese interessate all'export del Made In ItalyPiccole imprese interessate all'export del Made In ItalyMedie imprese interessate all'export del Made In ItalyOffriamo: Ottime provvigioni sia per nuove acquisizioni che per rinnovi (possibilità di creazione proprio parco clienti). Dopo periodo di prova,possibilità di anticipo sulle provvigioni. Il procacciatore avrà diritto alle seguenti provvigioni: 10% su tutti gli Eshop venduti ed un 22% sul venduto attraverso gli eshop dei nostri clienti (calcolate sulle nostre provvigioni). 10% su tutti i siti multilingua venduti ed il 5% sui servizi aggiuntivi e rinnovi (hosting etc) 20% su tutte le nuove acquisizioni per la vendita di spazi pubblicitari sul network 'Su e giù per l'Italia' e l'8% sui rinnovi (per avere diritto ai rinnovi il procacciatore deve avere negli ultimi 4 mesi procurato almeno 5 nuovi Clienti o aver procurato un fatturato di 500 Euro + IVA).Possibilità di vendere anche prodotti e servizi della KRITEK, s.r.o. ( www.kritek.eu ) .Modalità invio curriculum: Inviare il proprio Curriculum al seguente indirizzo email: job@made-in-italy-export.eu mettendo nell'oggetto il riferimento: MADESITEBAK
16 HOSTESS
Disponibilità : MINIMO LUGLIO E AGOSTO Requisiti dei candidati la maggiore età bella presenza,buona dizione e spiccate capacità relazionali Descrizione Ricerchiamo 16 hostess per prestigiosi villaggi italiani per la stagione estiva 2014. IL LAVORO il ruolo consiste nell' organizzare l' accoglienza degli ospiti nelle strutture, gestire punti informazioni nel villaggio ed in alcuni casi occuparsi della promozione e vendita delle escursioni. La disponibilità lavorativa minima richiesta e' di 2 mesi ma verranno presi in considerazione anche curricula con disponibilità inferiore come riserve o sostituzioni. www.tiscali.it
AGENTE DI COMMERCIO
La good luck s.r.l., specializzata nel settore dell'abbigliamento giovanile, ricerca agenti plurimandatari già operanti nel settore della distribuzione al dettaglio da inserire nel proprio organico di vendita. Requisiti:- Uomo o Donna con esperienza pluriennale nel settore iscritto/a alla CCIAA nel ruolo di Agente e Rappresentante di Commercio- Determinazione, serietà, professionalità, costanza, entusiasmo; - Contratto di agenzia con provvigioni ed incentivi ai massimi livelli di mercato; - Supporto aziendale e formazione tecnico-commerciale dei prodotti; Concreta possibilità di crescita professionale. Il presente annuncio é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. http://www.goodluckclothing.it 
ANIMATORE TURISTICO
Maragù Animazione Controvento Cerca 500 Animatori Turistici Maragù Animazione. mette a disposizione dei propri staff: supporto organizzativo, i migliori tecnici del settore, una forte immagine, Trasparenza contrattuale. Requisiti minimi richiesti: sorriso, maggiore età, carattere socievole, bella presenza, disponibilità minima due mesi estivi continuativi. Non è indispensabile alcuna precedente esperienza nel settore. Tutta la selezione e formazione della Maragù é completamente gratuita. Le selezioni si svolgono In tutta la Sicilia Il rapporto di lavoro è regolato da Contratto Collaborazione a Progetto, a norme Inps, con versamento di contributi, copertura assicurativa e relativa busta paga mensile per ciascuno degli animatori. Si ricercano nello specifico: Capi Animazione Coreografi e/o Ballerini Capi Sport, Organizzatori di Tornei Tecnici Suono e Luci Addetti al Mini Club Tennisti Istruttori di Aerobica e Stretching Scenografi Costumisti Per i nuovi animatori Maragù Animazione organizza "Stage" a cui i candidati più meritevoli potranno partecipare, previa selezione, per imparare quelle che sono le nozioni di base, ma soprattutto quelli che sono i momenti salienti della vita dell'animatore. Le selezioni per la prossima stagione estiva si concluderanno a maggio.  www.tiscali.it
PASTICCERI GELATAI
Progetto di sviluppo attivita in proprio tipo;pasticceria gelateria panifici pizzerie barman,se sei interessato a un progetto di sviluppo attivita in proprio contattami al 3496701078
PROMOTER
Om-Group per Telefonia 3  Om-Group, agenzia specializzata, business partner di H3G Italia, ricerca 
Venditori/Promoter Commerciali con esperienza gradita nel settore della telefonia cellulare che svolgano la loro attività in maniera continuativa, per 6 giorni su 7, su turni, presso postazione fissa all'interno del punto vendita BRUNO EURONICS nel comune di CALTAGIRONE (CT)Il candidato/a ideale è una persona determinata, dotata di una forte ambizione e con una spiccata attitudine commerciale. Possiede ottime capacità comunicative, orientamento all'obiettivo, unitamente ad una solida abilità nel gestire relazioni, attività di gruppo e problem solving .Ulteriori requisiti: - Diploma (preferenziale); - Padronanza nell'utilizzo dei sistemi informatici; L'azienda è in grado di attrarre anche le candidature più qualificate, offrendo: - Formazione tecnica/pratica. - Rimborso spese fisso mensile; - Provvigioni sull'acquisito; - Gare su periodo; - Supporto commerciale e pubblicitario; - Concrete possibilità di crescita professionale. Le selezioni, ed il successivo corso di formazione gratuito, si svolgeranno nella città di riferimento e l'inserimento nel lavoro sarà immediato. Si prega di inviare dettagliato curriculum allegando una foto autorizzando il trattamento dei dati in conformità alla Legge 196/2003 sulla privacy all'indirizzo selezione3cnr@om-group.it specificando nell'oggetto: CALTAGIRONE
30 ASSISTENTI BAGNANTI
Disponibilità : Almeno Luglio e Agosto Requisiti dei candidati: maggiore età, possesso del brevetto  Descrizione:Selezioniamo 30 Assistenti Bagnanti con brevetto MIP o solo per acque interne da destinare in villaggi turistici del centro/sud Italia. Avere già maturato un'esperienza pregressa costituisce titolo preferenziale. Cerchiamo persone di buona immagine, solari, educate e disponibili. www.tiscali.it
21 SCENOGRAFI
Disponibilità : Giugno – Settembre Requisiti dei candidati:aver compiuto almeno 20 anni ,mobilità e disponibilità per un periodo da 2 A 4 mesi. Conoscenza del grafismo,disegno Creazione di manifesti Esperienza nel settore scenografico Descrizione Lo scenografo in club animazione progetta,realizza e allestisce le scene con qualsiasi tipo di materiale e accessori ,amministra gli stoccaggi di allestimento e decoro ed e' un tecnico di scena. PUNTI DI FORZA Professionale Disponibile ed affidabile Capacità relazionali Buona organizzazione Versatilità Creativo Polivalente WWW.TISCALI.IT
CUOCHI
YourTeam, società di servizi turistici, collabora con importanti tour operator italiani e catene alberghiere internazionali fornendo personale di cucina per le loro strutture all'estero.  Ricerchiamo in tutta Italia Cuochi e Aiuto Cuochi. Si richiede:- età minima 21 anni.- disponibilità da 5 a 7 mesi- almeno 1 lingua straniera fluente- motivazione- dinamicità- bella presenza Garantiamo la collaborazione con prestigiosi Tour Operator e catene alberghiere con la massima serietà. Inviare curriculum con foto formato jpeg a: assistenza@your-team.ch inserendo in oggetto il ruolo per il quale vi candidate. Visitate il nostro sito: www.your-team.ch
ASSISTENTE BAGNANTE
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione, all'intrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio il possesso del brevetto MIP. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda, WWW.PETERPANANIMAZIONE.IT
FOTOGRAFI VILLAGGI TURISTICI
Cerchiamo giovani fotografi/e max 32 anni molto estroversi,dinamici,precisi,simpatici,puntuali ed intraprendenti, con una buona conoscenza delle apparecchiature fotografiche. predisposti ai rapporti interpersonali e alla condivisione degli spazi abitativi per foto all'interno dei villaggi turistici . Zone di lavoro Puglia,Basilicata,Campania,Calabria,Sicilia e Sardegna , buoni compensi fissi più provvigioni. Massima serietà . Periodo giugno/settembre Astenersi appassionati privi di una buona conoscenza fotografica. Se interessati inviare dettagliato Cv con foto figura intera che vi ritrae ed elenco attrezzatura digitale in vostro possesso all'indirizzo info@robertofranciotti.com non telefonare grazie
ADDETTO ALLA LOGISTICA
Si ricerca per azienda di spedizioni in CT , un addetto/a alla logistica e pianificazione spedizioni Mansioni: predisposizione del piano di lavoro della produzione; controllo dello stato di avanzamento dei programmi di lavoro, apportando eventuali modifiche ed interfacciandosi con fornitori esterni e con le varie aree aziendali per il miglioramento continuo (efficacia/efficienza dei processi, tempi/metodi, ottimizzazione delle procedure), disbrigo delle attività operative di distribuzione merci, estrazione ordini clienti e bollettazione;gestione del contatto con gli spedizionieri Requisiti:diploma/titolo di studio di indirizzo ,buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) e dei classici strumenti informatici (Office - costituisce titolo preferenziale la dimestichezza con gestionali come JDE Oracle, o AS/400.). E necessaria una buona capacità di lavorare in team e di interfacciarsi con le altre aree aziendali . Gradita esperienza pregressa Si offre contratto a tempo determinato prorogabile, www.tiscali.it
RESPONSABILI ANIMAZIONE
Requisiti dei candidati età minima 22 anni. esperienza nel ruolo specifico Descrizione Siamo alla ricerca di 12 resp. animazione desideriamo entrare in contatto con animatori d' esperienza che abbiano sviluppato una professionalità nella gestione di gruppi di ragazzi, nell' organizzazione di attività ricreative e nella conduzione microfonica. REQUISITI Minimo 22 anni Documentabili esperienze precedenti OFFRIAMO Retribuzioni ai massi livelli di mercato Alloggio in camera singola Incentivi continuità, www.tiscali.it

ENNA  e provincia
LAVORO DA CASA
Lavoro da svolgere a casa tramite internet part-time o full time!  bastano dalle 10 alle 15 ore settimanali.  azienda leader in questo settore ti offre strumenti all'avanguardia per poter lavorare in internet con il massimo della garanzia !deciderai tu quando e dove svolgere il tuo lavoro!! possibilita' di carriera e affiancamento di personale qualificato. no vendita, www.tiscali.it
ADDETTI ALLA VENDITA MADRE LINGUA RUSSA
Openjobmetis spa cerca per importante azienda cliente operante nella vendita abbigliamento di lusso: Addetti vendita madrelingua russa. Si richiede: esperienza nella vendita, conoscenza del russo livello madrelignua , disponibilità part time 24 h settimanali. Luogo di lavoro: Agira L'annuncio è rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n° 198/2006. Inviare cv con autorizzazione al trattamento dei dati in riferimento al D. lgs 196/2003 Openjobmetis S.p.A. Iscr. Albo delle Agenzie per il Lavoro prot. N. 1111-SG del 26/11/2004
ANIMATORE TURISTICO
L'animatore turistico è la figura professionale che si occupa dell'organizzazione e realizzazione di attività ricreative, sportive e culturali in strutture turistiche come villaggi turistici, grandi alberghi-vacanze, camping, residence e grandi stabilimenti balneari. PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'organizzazione eventi, all'animazione turistica e alle produzioni scenografiche, ricerca ANIMATORI/ANIMATRICI anche PRIMA ESPERIENZA per prossima stagione estiva con destinazione in Italia ed Estero. REQUISITI:- età compresa tra i 18 e i 35 anni- predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra;- capacità organizzative e intraprendenza;ìdisponibilità agli spostamenti;- possedere carta d'identità valida per l'espatrio per le destinazioni all'interno dei paesi della CEE e passaporto per paesi extra  CEE. Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle lingue(inglese, francese, tedesco e russo) ed eventuali esperienze formative o hobbies. Possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE).Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www.peterpaanimazione.it
AGENTI
Energia&engineering ricerca agenti, promoter, procacciatori, per presentazione e vendita di impianti fotovoltaici, mobili ad isola. richiesta pregressa esperienza nel settore delle energie rinnovabili. il lavoro si svolge nell'area di residenza del candidato. assistenza alla vendita e formazione continua rispondere inviando una presentazione o un cv. www.tiscali.it
ANIMATORI TURISTICI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione estiva 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, sono richieste massima disponibilità per i mesi di GIUGNO, LUGLIO,AGOSTO,SETTEMBRE,OTTOBRE.  Se siete interessati inviate CV e foto, direttamente dal nostro sito www.effedianimazione.com nella sessione lavora con noi.
COMMESSA ABBIGLIAMENTO
Si ricerca per punto vendita abbigliamento casual ed accessori plurimarche n° 1 commessa Si richiede : diploma , utilizzo cassa e computer , buona presenza , dialettica , attitudine alla vendita Mansioni : accoglienza e supporto al cliente , cassa , riordino magazzino e area vendita Si offre contratto a tempo determinato prorogabile come da CCNL commercio Inviare cv con foto formato pdf tramite form di contatto sito link di collegamento nella pagina www.tiscali.it
OPERATORE TELEFONICO
ENERGIIS S.R.L Azienda in espansione operante nel settore delle energie rinnovabili cerca operatori di call center.  Il candidato ideale deve possedere ottime capacità relazionali e comunicative, una spiccata attitudine a lavorare in team, una buona conoscenza del PC, disponibilità immediata, anche primo impiego. Offriamo: - Contratto di lavoro a progetto part-time su turni; - Possibilità di crescita all'interno dell'azienda. La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi nel rispetto della legislazione vigente sulle pari opportunità e della privacy.  Inviare un Curriculum Vitae, con autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
AGENTI
Easy Line Telecomunicazioni agenzia autorizzata Wind spa e Edison Energia spa ricerca agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni e dell'energia per il mercato business e consumer a Olbia - Tempio e provincia. Si offrono: - la sicurezza e la garanzia di 2 aziende con un marchio storico, affidabile e conosciuto - compensi provvigionali altamente superiori alle medie nazionali – dinamismo – competenza - assistenza commerciale - serieta' - gestione back office centralizzata -Puntualita' nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni - possibilita' di acconti ogni 15 giorni per i primi 2 mesi - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili. Sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito. Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi perditempo e coloro non in possesso dei requisiti richiesti) Ns. e-mail : info@easylinetelecomunicazioni.com www.easylinetelecomunicazioni.com
ANIMATORI
Delfino's equipe ha aperto le selezioni di animatori turistici per la prossima estate 2014 da inserire in Villaggi e hotel sia Italia che estero. Alle selezioni possono aderire tutti coloro che sono alla prima esperienza. Le figure ricercate sono le seguenti: - contatto – sportivi - mini club – fitness - ballerini/e - coreografi/e - junior club. Specificare sul curriculum disponibilita' lavorativa ( periodo di lavoro ) ed eventuale conoscenza delle lingue straniere. Per tutti gli animatori di prima esperienza e' previsto un corso di formazione che si terra' nel mese di aprile. Vi ricordiamo inoltre che i candidati devono aver raggiunto la maggiore eta' per quanto riguarda il lavoro. Se interessati potete inviare un curriculum vitae a: animazione@delfinoequipe.it  oppure registrarvi sul nostro sito www.delfinoequipe.it
ANIMATORI
Sorrisi&Servizi, agenzia di animazione di Salerno, seleziona per la stagione estiva animatori, anche in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle più belle e prestigiose località turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico e/o conoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori,coreografi e ballerini,scenografi,animatori di contatto e sportivi,istruttori fitness,acquagym,Zumba,balli latini e caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj. WWW.TISCALI.IT
CANTANTI E PIANOBAR
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare: - CANTANTI E PIANOBAR (anche NON professionisti) da inserire nel cast artistico del Team Effedi. Compilando la nostra scheda sarete ricontattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia. Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi.
CONSULENTI EDITORIALI
Il Gruppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore delle grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progetto di sviluppo della propria rete commerciale, ricerca nuovi consulenti editoriali. Si offono: • rimborso spese mensile 
• provvigioni al piu' alto livello del settore • programma di formazione e training commerciale • appuntamenti prefissati nella zona di residenza • inserimento in una realta' dinamica con ampi margini di crescita. Il candidato ideale ha una buona predisposizione ai rapporti interpersonali, mentalita' imprenditoriale, scolarità superiore, auto propria. Inviare il curriculum specificando la regione e la provincia di residenza nell'oggetto della mail www.tiscali.it


MESSINA e provincia 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Grande multinazionale operante nel Network Marketing, presente in varie nazioni compreso il territorio Italiano, ricerca personale per impiego part time o full time. I requisiti richiesti sono: conoscenza minima del computer, linea internet e predisposizione al contatto con il pubblico . Se ritieni di avere questi requisiti invia la tua candidatura, ti verranno inviate tutte le informazioni via email con successivo contatto telefonico per maggiori chiarimenti. Garantito fisso mensile!!!!! www.tiscali.it
OPERTAORI CALLCENTER
Step Up italia, azienda leader nel settore delle telecomunicazioni, specializzata nella erogazione di servizi di Telemarketing, ricerca per la nuova sede di Messina OPERATORI/TRICI CALL CENTER CON ESPERIENZA da inserire in organico per attività di presa appuntamenti, per conto di agenzie nel settore della telefonia, di nuove offerte telefoniche per il mercato Business. RICERCHIAMO : persone dinamiche, con attitudine commerciale, orientamento al lavoro per obiettivi e capacità di lavorare in team . OFFRIAMO: -Fisso + provvigioni -Versamenti contributi inps e inail -pagamento puntuali ogni 10 del mese -Formazione in aula e training on the job -Ambiente di lavoro professionale, giovane e dinamico Flessibilità negli Orari:9-13, 14:30-18:30  Inviare curriculum, solo se realmente interessati , sarete contattati da un nostro collaboratore. www.tiscali.it
COLLABORATORI
J Fin S.F. srl, società di recupero crediti, in considerazione del forte sviluppo del proprio business, ricerca per le sedi di Messina e Torrenova (Me) collaboratori per attività di phone collection (recupero crediti telefonico). Si selezionano candidati anche alla prima esperienza lavorativa. Sono necessarie dinamicità, spiccate doti relazionali ed una buona familiarità con il pacchetto office.Si offre:• Contratto di lavoro a progetto, con compenso in parte fisso e in parte variabile, in relazione ai risultati conseguiti. • Opportunità di crescita professionale. www.tiscali.it
ANIMATORI
Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare:- CANTANTI E PIANOBAR (anche NON professionisti) da inserire nel cast artistico del Team Effedi.Compilando la nostra scheda sarete ricontattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia. Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi
ADDETTO PAGHE CONTRIBUTI
Centro Convenienza, azienda specializzata nel settore del mobile, ricerca un esperto di paghe e contributi per la sede di Milazzo che si occuperà delle seguenti attività:Elaborazione e controllo dei cedolini;Controllo dati presenza e retributivi;Gestione malattia ed infortuni, aspettative, trasferimenti, ferie e congedi;Gestione operativa di assunzioni, cessazioni e relative comunicazioni agli enti preposti;Elaborazione CUD, modello770, autoliquidazioni INAIL e denunce invalidi .Elaborazione comunicazioni online con centri per l'impiego, istituti ed enti di previdenza;Altri adempimenti fiscali ed amministrativi legati alla mansione. Requisiti: il candidato ideale deve possedere diploma o Laurea ad indirizzo economico, master o corso di specializzazione in paghe e contributi, pregressa esperienza in medesima mansione, ottima conoscenza del pacchetto Office. Accuratezza e riservatezza ne completano il profilo. Orario di lavoro: full time Tipologia contrattuale e retribuzione saranno commisurate alle reali competenze del candidato L'offerta di lavoro è rivolta ad entrambi i sessi in ottemperanza al D.Lg. 198/2006.  Si invitano i candidati alla lettura dell'informativa sulla privacy D.Lg. 196/2003. www.tiscali.it
ANIMATORI
Villaggi&Tribù Animazione ricerca BabyClub,  MiniClub e animatori anche prima esperienza per villaggi turistici in Calabria, Sardegna, Sicilia, Lazio, Abruzzo, Veneto e Trentino. Colloqui in tutta Italia DISPONIBILITA' 1/4 mesi. Età 18-30. Lingue gradite : Tedesco, Inglese Invia Curriculum + foto per fissare un colloquio nella tua città oppure telefona direttamente allo 06 70306067 - 3939004382 – 3890990997
AGENTI
Ag. RACES Finanziaria SpA, per ampliamento organico, seleziona agenti in attività finanziaria per Messina e/o provincia. 
Le figure selezionate si occuperanno sia dell'acquisizione di nuovi clienti che della gestione di clientela già acquisita, attraverso la promozione diretta di prodotti finanziari. E' richiesta serietà professionale, forte orientamento agli obiettivi, comprovata minima esperienza nella vendita di prodotti di credito alle famiglie. Si offre possibilità di guadagno commisurata alle potenzialità, eventuale rimborso spese e mandato con rapporto/zona in esclusiva. Gli interessati potranno inviare la propria candidatura all'indirizzo e-mail: info@mmcredit.it 
AGENTI
Ag. RACES Finanziaria SpA, per ampliamento organico, seleziona agenti in attività finanziaria per Messina e/o provincia.  Le figure selezionate si occuperanno sia dell'acquisizione di nuovi clienti che della gestione di clientela già acquisita, attraverso la promozione diretta di prodotti finanziari. E' richiesta serietà professionale, forte orientamento agli obiettivi, comprovata minima esperienza nella vendita di prodotti di credito alle famiglie.  Si offre possibilità di guadagno commisurata alle potenzialità, eventuale rimborso spese e mandato con rapporto/zona in esclusiva. Gli interessati potranno inviare la propria candidatura all'indirizzo e-mail: info@mmcredit.it 
INSEGNANTI
Il Centro didattico Mediterraneo, prossimo centro di formazione e lingue, cerca insegnanti da inserire nel proprio organico docenti. Si ricercano insegnanti qualificati e con esperienza per le seguenti materie:Tai Chi ( lezioni di gruppo per tutte le età)Pilates ( lezioni di gruppo per tutte le età)Yoga ( lezioni di gruppo per tutte le età)Aikido ( lezioni di gruppo per tutte le età)lingua e cultura inglese Madrelingua(Per tutti i corsi di lingue lezioni di gruppo e individuali) Per candidarsi inviare lettera di presentazione, curriculum vitae e foto, tramite mail, con oggetto la materia interessata, www.tiscali.it
AGENTI DI VENDITA H3G
Agenzia H3G cerca agenti di vendita con comprovata esperienza cui affidare il nostro parco clienti sul territorio siciliano in base alla provincia di appartenenza .Il venditore, dopo opportuna formazione dovrà gestire, su nostra indicazione, i già clienti e acquisire i potenziali attraverso visite da effettuare presso sede cliente con appuntamenti prefissati. Il nostro venditore ideale è un professionista, uomo o donna di età compresa tra i 25 e i 50 anni che si sta guardando intorno alla ricerca di un settore dove poter ottenere la massima soddisfazione professionale ed economica. Chi si rivede in questo profilo può inviare il proprio curriculum a selezioni3ba@gmail.com
PERSONALE COMMERCIALE
Primaria società operante nel Mercato Libero dell'Energia Elettrica e Gas ricerca commerciali (procacciatori e/o agenti) per sviluppo segmento business e residenziale. Si tratta di attività mirata ad acquisizione e mantenimento di contratti di fornitura Energia & Gas ad Aziende e privati (PMI e Partite IVA e privati). La proposta è rivolta a commerciali introdotti nel settore e a candidati in ingresso (anche se operanti in settori diversi) Offerta: Proponiamo compensi a gettone per micro-business, integrati da ricorrenti per i grandi consumi industria, di livello top residenziali e micro business Premi al raggiungimento target semestrale Gettoni erogati il 21 del mese. In ingresso pagamento settimanale per il primo mese.
Gli interessati possono candidarsi inviando un curriculum in risposta al presente annuncio. www.tiscali.it
AGENTI PROMOTERS
Selezionasi agenti – Promoters – impiegati commerciali per semplice lavoro di segretariato s Richiesta conoscenza base del computer e esperienze in settore di pubbliche relazioni di almeno 2 anni.  E’ garantito supporto da parte dell’azienda e guadagni superiori alla norma. Scrivere a : teleconci@gmail.com
COLLABORATORI SETTORE ENERGIA
Si selezionano collaboratori con un minimo di esperienza nel settore a cui affidare interessanti mandati nel settore energia gas e telecomunicazioni con guadagni decisamente superiori alla media.
Si offre formazione di base per i mandati offerti
Inviare curriculum per essere ricontattati www.tiscali.it
ANIMATORI
La Holiday Service Animazione, ricerca ed assume per la prossima stagione estiva, candidati per i seguenti ruoli dell'animazione turistica: Tecnici: capo villaggio, capo animazione, coreografi, scenografi, tecnici suono luce, dj, addetti alla costumeria, musicisti singoli di pianobar, cantanti, cabarettisti. Sportivi ed Istruttori: capo sport, istruttori canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, fitness, balli di gruppo Club: baby club (3-5 anni), miniclub (6-9 anni), junior (10-13 anni), young (14-18 anni). Contattisti: hostess boutique, resp. animazione diurna, animatori di contatto, torneisti sportivi e sedentari  Requisiti: maggiore età, con o senza esperienza,disponibilità di tempo di almeno 2 mesi continuativi (Luglio ed Agosto compresi) ; passione, avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo, conoscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di www.animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona Palermo. Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo vi aspettano.  SEGUICI SU FACEBOOK: https://www.facebook.com/animazioneholiday.it
ANIMATORI TURISTICI
Il gruppo Samarcanda Animazione ricerca e assume per la prossima stagione estiva , candidati per i seguenti settori dell'animazione turistica:Area Tecnica: capo equipe, capo animazione, coreografo, scenografo, tecnico suono luce, dj, costumista, attrezzista, musicista di pianobar, strumentista, cantante, cabarettista, commessa, tecnico video. Area Sportiva: capo sport, responsabile sport di mare, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, golf, fitness, squash, equitazione, arti marziali, body building, palestra, accompagnatore sci, accompagnatore snorkelling. Area Giovani Ospiti: puericultrice (0-3 anni), baby club (3-5 anni), miniclub (6-10 anni), teeny (11-13 anni), junior (14-18 anni).Area Contatto e Accoglienza: resp. ufficio club, guest relations, ginnastiche, escursionista, desk, plurilingue, ballerina, resp. animazione di contatto, animatore di contatto, torneista sportivo Requisiti: maggiore età, disponibilità di tempo di almeno 3 mesi continuativi (meglio se 4/6) ; esperienze , passioni, formazione inerenti le professionalità richieste dalla vita del villaggio ; avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo . Destinazioni: Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo Tipo di contratto: Assunzione a tempo determinato, contratti di 3-6-9 mesi Samarcanda è marchio di qualità nella fornitura di animazione e spettacolo per villaggi turistici; opera su tutto il territorio nazionale tramite le sedi permanenti di Varese, Milano e Roma. Specializzata nel servizio a strutture di grandi dimensioni, opera con staff numerosi ed articolati. Per la stagione estiva le strutture che utilizzeranno il marchio Samarcanda saranno 45 nelle più prestigiose località turistiche italiane e nel mondo, gli animatori circa 1200. La qualità del prodotto offerto è garantita da un'accurata politica delle risorse umane e da una cultura di prodotto di intrattenimento diurno e serale. La partnership con i migliori tour operatori italiani garantisce la qualità delle strutture ospitanti.
AGENTI
Easy line telecomunicazioni agenzia nazionale master autorizzata edison energia spa ricerca agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell' energia per il mercato business e consumer . Si offre : -la sicurezza e la garanzia di un' azienda con un marchio storico, affidabile e conosciuto - provvigioni altamente superiori alle medie nazionali – dinamismo – competenza - assistenza commerciale - gestione back office centralizzata - serieta' - puntualita' nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni - possibilita' di acconti ogni 15 giorni - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business acquisita e consolidata - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi minimi mensili - canvass extra aggiuntivi al superamento degli obiettivi minimi mensili. Sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito.
Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi coloro i quali non sono in possesso di tali requisiti) ns. E-mail : edison.easyline@libero.it www.easylinetelecomunicazioni.com
VENDITORI
GM academy , prestigiosa Accademia operante nel settore della formazione per Guardie Giurate e Investigatori privati ricerca urgentemente Consulenti commerciali a cui affidare, in modo continuativo, il portafoglio clienti. Richiediamo personale proveniente dalla vendita di corsi professionali o dalla vendita di servizi; età compresa tra i 28 e i 55 anni; disponibilità immediata a tempo pieno; automuniti; personalità carismatica. Offriamo una formazione personalizzata di due giorni (full time); tutti i materiali di presentazione per la vendita; immediata operatività nella propria regione (data in esclusiva). Si offrono importanti riconoscimenti retributivi commisurati ai risultati conseguiti. Per essere contattati spedire il proprio curriculum munito di foto a : consulenti@gmacademy.eu
AGENTI
Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare l'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori telefonia/energia; - spiccata capacità di problem solving e customer oriented; - impegno e forte motivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con formazione interna costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto manageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi informatici avanzati tra i migliori sul mercato; - incentivi e gare top nel settore con ottime possibilità di crescita professionale. Titolo preferenziale è considerata l’esperienza pregressa nel settore. Inviare CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i sessi


RAGUSA e provincia 
CONSULENTI COMMERCIALI
CartOrange, la più grande azienda di consulenti di viaggio in Italia, da oltre 15 anni sul mercato turistico, ha rivoluzionato il modo di lavorare delle agenzie di viaggio, proponendo i propri viaggi e i prodotti dei principali Tour Operator attraverso la figura del Consulente per Viaggiare®: un professionista che “taglia su misura” il viaggio, realizzando soluzioni originali capaci di soddisfare ogni esigenza dei clienti. Creatività, competenza e comodità sono le basi sulle quali si fonda il successo di CartOrange. Il Consulente per Viaggiare®, costantemente formato ed aggiornato grazie ad una scuola di formazione interna, la Travel Academy, è un agente di viaggio al passo con i tempi, capace di cogliere ed interpretare le esigenze del viaggiatore 2.0, che utilizza sempre di più il web, ma che necessita di una figura professionale che garantisca, rapidamente, competenza e sicurezza per l’acquisto dei propri viaggi. CartOrange ricerca candidati con ottime capacità relazionali, spirito di iniziativa, dinamici, orientati al risultato e con una forte passione per i viaggi. Titolo di studio: diplomati/laureati Inquadramento contrattuale: Incaricato alle vendite ai sensi dell’Art. 3, commi 3 e 4, della Legge n. 173/2005. Se desideri partecipare alle nostre selezioni, leggi le pagine informative cliccando su "candidati per questa posizione" ed inviaci il tuo CV.
ADDETTI ALLA VENDITA
per primaria catena di calzature ed accessori cerchiamo: addette/i vendita con esperienza pregressa nel ruolo di almeno 3 anni; flessibilità ed attitudine al cliente inviare cv con foto a retail.roma@wintimelavoro.it
PROCACCIATORI
Made In Italy Export ( www.made-in-italy-export.eu ) è la divisione della KRITEK, s.r.o. che aiuta le micro e le piccole imprese italiane a propagare e vendere i propri prodotti all'estero. Grazie all'esperienza in campo informatico e commerciale Made In Italy Export è il partner ideale per le aziende che vogliono affacciarsi al mercato estero senza grossi investimenti. Made In Italy Export ha anche il compito di integrare i servizi che la KRITEK, s.r.o. offre tramite il network 'Su e giù per l'Italia'. Requisiti: Utilizzo Pc Utilizzo principali programmi Office e/o Open Office Skype Disponibilità a lavorare a provvigioni Responsabilità: Promuovere Made In Italy Export vendendo i servizi a basso costo che Made In Italy Export offre:Siti Multilingua Low CostSoluzioni E-Commerce in Outsourcing
Vendita spazi pubblicitari sul network 'Su e giù per l'Italia'Traduzioni Target Clienti:  Micro imprese interessate all'export del Made In Italy Piccole imprese interessate all'export del Made In Italy Medie imprese interessate all'export del Made In Italy Offriamo: Ottime provvigioni sia per nuove acquisizioni che per rinnovi (possibilità di creazione proprio parco clienti). Dopo periodo di prova, possibilità di anticipo sulle provvigioni. Il procacciatore avrà diritto alle seguenti provvigioni:10% su tutti gli Eshop venduti ed un 22% sul venduto attraverso gli eshop dei nostri clienti (calcolate sulle nostre provvigioni).10% su tutti i siti multilingua venduti ed il 5% sui servizi aggiuntivi e rinnovi (hosting etc)
20% su tutte le nuove acquisizioni per la vendita di spazi pubblicitari sul network 'Su e giù per l'Italia' e l'8% sui rinnovi (per avere diritto ai rinnovi il procacciatore deve avere negli ultimi 4 mesi procurato almeno 5 nuovi Clienti o aver procurato un fatturato di 500 Euro + IVA). Possibilità di vendere anche prodotti e servizi della KRITEK, s.r.o. ( www.kritek.eu ) . Modalità invio curriculum: Inviare il proprio Curriculum al seguente indirizzo email: job@made-in-italy-export.eu
ADDETTI RECUPERO DOMICILIARE
Primaria società di servizi con ventennale esperienza nel Recupero Crediti,  in considerazione del forte sviluppo del proprio business ricerca  AGENTI SPECIALIZZATI nel recupero crediti DOMICILIARE a cui affidare la gestione di un portafoglio di crediti finanziari e bancari relativamente alla propria zona di appartenenza. La ricerca è rivolta a persone esperte nel settore della vendita a domicilio o con mandati di rappresentanza che vogliano intraprendere un nuovo percorso di sviluppo professionale.  Per entrambe le ricerche sono necessarie dinamicità, spiccate doti relazionali, auto propria nonché capacità di organizzazione e disponibilità a brevi trasferte. Si offre contratto di lavoro autonomo, provvigioni ai massimi livelli di mercato, premi settimanali e mensili.  L'azienda metterà a disposizione un interessante piano formativo volto a far raggiungere in breve tempo autonomia operativa e capacità di recupero. Se interessati, si prega di inviare cv all'indirizzo email selezione@credit-service.it o telefonare allo 06862252 per chiedere maggiori informazioni all'ufficio risorse umane.
AGENTI
Agenzia H3G cerca agenti di vendita con comprovata esperienza cui affidare il nostro parco clienti sul territorio siciliano in base alla provincia di appartenenza.
Il venditore, dopo opportuna formazione dovrà gestire, su nostra indicazione, i già clienti e acquisire i potenziali attraverso visite da effettuare presso sede cliente con appuntamenti prefissati.
Il nostro venditore ideale è un professionista, uomo o donna di età compresa tra i 25 e i 50 anni che si sta guardando intorno alla ricerca di un settore dove poter ottenere la massima soddisfazione professionale ed economica.
Chi si rivede in questo profilo può inviare il proprio curriculum a selezioni3ba@gmail.com
PERSONALE COMMERCIALE
Primaria società operante nel Mercato Libero dell'Energia Elettrica e Gas ricerca commerciali (procacciatori e/o agenti) per sviluppo segmento business e residenziale. Si tratta di attività mirata ad acquisizione e mantenimento di contratti di fornitura Energia & Gas ad Aziende e privati (PMI e Partite IVA e privati). La proposta è rivolta a commerciali introdotti nel settore e a candidati in ingresso (anche se operanti in settori diversi) Offerta: Proponiamo compensi a gettone per micro-business, integrati da ricorrenti per i grandi consumi industria, di livello top residenziali e micro business Premi al raggiungimento target semestrale Gettoni erogati il 21 del mese. In ingresso pagamento settimanale per il primo mese.
Gli interessati possono candidarsi inviando un curriculum in risposta al presente annuncio. www.tiscali.it
AGENTI PROMOTERS
Selezionasi agenti – Promoters – impiegati commerciali per semplice lavoro di segretariato s Richiesta conoscenza base del computer e esperienze in settore di pubbliche relazioni di almeno 2 anni.  E’ garantito supporto da parte dell’azienda e guadagni superiori alla norma. Scrivere a : teleconci@gmail.com
CONSULENTE
Azienda leader mondiale nel Settore della Nutrizione e della Educazione Alimentare, seleziona per il Punto Vendita NaturHouse del Comune di Modica, figura di Consulente Naturhouse E' preferita la residenza in zona limitrofa, inviare CV con foto allegata. Si richiede una delle seguenti lauree: • Scienze dell'alimentazione• Scienze della nutrizione• Dietistica• Medicina• Farmacia • Scienze e Tecnologie Alimentari • Biologia www.tiscali.it
DJ
2night Spa, azienda leader in Italia per l’informazione e la comunicazione nel settore del tempo libero,
ricerca DJ a Ragusa, per eventi occasionali. Se interessati inviare il proprio CV e FOTO a hostess@2night.it, indicando nell'oggetto DJ RAGUSA. Verranno prese in considerazione solo le candidature che presenteranno l'autorizzazione al trattamento dei dati personali "ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003" precisata nel CV. Ulteriori informazioni saranno comunicate via mail ai candidati selezionati. A presto, Lo staff di 2night
CONSULENTE COMMERCIALE
Diventa Sales Account per Optima Italia, multiutility leader nei settori delle Telecomunicazioni e dell'Energia, con la fiducia di oltre 100.000 aziende Clienti.Cosa ti offriamo: • Corsi di formazione di PNL e Persuasione applicati alla vendita• Formazione tecnica• Agenda appuntamenti prefissati dai nostri call center (NO porta a porta)• Area di competenza studiata a partire dalla tua residenza• Contratto diretto con l'azienda (non è richiesta P.IVA)• Contributo fisso + provvigioni + bonus mensili• Sim aziendale• Tablet aziendale con connessione internet• Avanzamenti di carriera nel breve periodo Cosa ti chiediamo:• Età compresa tra i 21 e i 36 anni• Diploma superiore• Auto propria• Buone capacità di utilizzo del PC e dei più comuni programmi informatici• Ambizione e dinamicità www.tiscali.it
ADDETTO ALLE VENDITE CALZATURE
Per apertura nuovo punto vendita calzature, marchio italiano, in Ragusa si ricercano n° 2 addette alla vendita Requisiti : esperienza pregressa col pubblico e meglio in settore analogo , capacità di supporto al cliente e vendita, buona presenza Mansioni : addetta alla vendita Si offre contratto a tempo determinato prorogabile Per invio curriculum utilizzare link di collegamento in questa pagina , dettagli e riferimento sul sito www.tiscali.it
AMBOSESSI
SELEZIONIAMO ENTRO FINE MESE PERSONALE COMMERCIALE DI ENTRAMBE I SESSI PER VENDITA ESTERNA DI PUBBLICITA' LOCALE SIA CARTACEA CHE INTERNET.ESCLUSI COMMESSI E HOSTESS.RICHIEDESI ESPERIENZA,DISPONIBILITA' IMMEDIATA,AUTOMEZZO PROPRIO E DETERMINAZIONE NELL'OTTENIMENTO DEI RISULTATI COMMERCIALI ANCHE IMMEDIATI.OFFRESI FISSO MENSILE MEDIO 2.500 EURO SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE + PREMI DI PRODUZIONE.SCRIVERE A first.agency@alice.it
CAPO AREA
AZIENDA SELEZIONA CAPO AERA CONSULENTE D'IMMAGINE PARRUCCHIERA ESTETISTE CON PREDISPOSIZIONE AL RAMO COMMERCIALE E AL'INSEGNAMENTO E CON ESPERIENZA NEL RAMO COSMETICA BENESERE PER CREARE E GESTIRE UN GRUPPO DI LAVORO NELLA TUA CITTA' M DAI 20 AI 35 ANNI AUTO MUNITE OFFRIAMO FORMAZIONE FISSO MENSILE CARRIERA INV MAIL scuoladiparrucchieri@libero.it

 
SIRACUSA e provincia 
ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI SIRACUSA
Selezione pubblica ai fini della copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di area C, posizione economica 1, di profilo amministrativo-finanziario. 
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
OTTICI
Ottici Nau, il primo brand italiano di occhiali con negozi in tutta Italia con prodotti ricchi di colore, design e rispetto per l’Ambiente, cerca ottici diplomati per il punto vendita di Siracusa Ci rivolgiamo a candidati dotati di dinamismo e sensibilità commerciali, con orientamento alla moda e alla consulenza estetica, pronti a far parte di una squadra motivata e dinamica. Passione per il lavoro, ambizione e desiderio di crescita completano il profilo richiesto. www.tiscali.it
ARCHITETTO
Il dojo estetica e benessere ricerca architetto anche senza esperienza ma con tanta voglia di fare. Verrete valutati tramite la presentazione di un progetto da inviare entro pochi giorni di cui noi forniremo la planimetria e caratteristiche massime. Inviate le vostre candidature con cv via mail all'indirizzo giuseppe.loturco@ildojo.com
ANIMATORI
Sei alla prima esperienza? Ti senti una persona motivata e con voglia di lavorare? Adori i bambini o dentro di te c'è una vena artistica tutta da scoprire? Quest'estate hai voglia di partire per un villaggio turistico come animatore? Sorrisi & Servizi, agenzia di animazione di Salerno continua i turni di Academy di formazione dal 15 al 17 Aprile a Rimini e dal 1 al 4 Maggio a Palinuro (SA). Età minima per partecipare è 16 anni; Ultimo giorno di Academy verrà effettuato colloquio individuale con rilascio attestato e concreta proposta lavorativa.
Per la stagione estiva, minima disponibilità richiesta per inserimento lavorativo è un mese (mese di Agosto), max 4 mesi continuativi con partenze da fine Maggio.
Se interessati a partecipare o a ricevere ulteriori informazioni sulle nostre Academy, inviate candidatura tramite mail o compilate il format al link lavora con noi sul sito sorrisieservizi.it, successivamente verrete contattati telefonicamente per tutte le info richieste.
Per rimanere sempre in linea con noi aggiungici ai tuoi contatti su facebook (sorrisi e servizi).
Cosa aspetti... Entra a far parte dei nostri Team Style!
AGENTI DI COMMERCIO
Desideriamo entrare in contatto con persone decise, spigliate, con forte motivazione. Gradita ma non indispensabile precedente esperienza. Possibilità di carriera e ottimi guadagni. Inviare curriculum con foto a curriculum@mscape.it
si prega di specificare città di appartenenza in oggetto
AGENTI
Easy line telecomunicazioni agenzia nazionale master autorizzata edison energia spa ricerca agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell' energia per il mercato business e consumer . Si offre : -la sicurezza e la garanzia di un' azienda con un marchio storico, affidabile e conosciuto - provvigioni altamente superiori alle medie nazionali – dinamismo – competenza - assistenza commerciale - gestione back office centralizzata - serieta' - puntualita' nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni - possibilita' di acconti ogni 15 giorni - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business acquisita e consolidata - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi minimi mensili - canvass extra aggiuntivi al superamento degli obiettivi minimi mensili. Sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito.
Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi coloro i quali non sono in possesso di tali requisiti) ns. E-mail : edison.easyline@libero.it www.easylinetelecomunicazioni.com
VENDITORI
GM academy , prestigiosa Accademia operante nel settore della formazione per Guardie Giurate e Investigatori privati ricerca urgentemente Consulenti commerciali a cui affidare, in modo continuativo, il portafoglio clienti. Richiediamo personale proveniente dalla vendita di corsi professionali o dalla vendita di servizi; età compresa tra i 28 e i 55 anni; disponibilità immediata a tempo pieno; automuniti; personalità carismatica. Offriamo una formazione personalizzata di due giorni (full time); tutti i materiali di presentazione per la vendita; immediata operatività nella propria regione (data in esclusiva). Si offrono importanti riconoscimenti retributivi commisurati ai risultati conseguiti. Per essere contattati spedire il proprio curriculum munito di foto a : consulenti@gmacademy.eu
AGENTI
Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare l'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori telefonia/energia; - spiccata capacità di problem solving e customer oriented; - impegno e forte motivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con formazione interna costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto manageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi informatici avanzati tra i migliori sul mercato; - incentivi e gare top nel settore con ottime possibilità di crescita professionale. Titolo preferenziale è considerata l’esperienza pregressa nel settore. Inviare CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i sessi.
ANIMATORI CONOSCENZA TEDESCO
Selezioniamo animatori con conoscenza lingua tedesca, info e cv inviare a risorse.umane@planetholidaye.it
ANIMATORI MINI CLUB
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1993, ricerca PERSONALE anche PRIMA ESPERIENZA con destinazione villaggi, residence e resort per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra, ottima capacità organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. Questo ruolo consiste nell'organizzare laboratori creativi, spettacoli e baby-dance e tantissime altre attività, perché vogliamo che anche i nostri piccoli ospiti possano godersi al meglio la loro vacanza! Se hai tanta creatività, sei solare, predisposta al contatto con i più piccoli e stare assieme a tanti bambini non ti spaventa, allora questo è proprio quello che stai cercando!! Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle lingue tra inglese, francese, tedesco e russo ed eventuali esperienze formative o hobbies.Offriamo possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi.
Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www.peterpananimazione.it
AGENTI
Primaria società nel mercato libero dell'energia elettrica, per consolidamento della propria rete Commerciale, ricerca agenti senior, anche plurimandatari, per la promozione di nuovi prodotti per la Piccola e Media Impresa. La figura, in sinergia con la Direzione Commerciale, si occuperà di: - analizzare il mercato di riferimento - sviluppare il portafoglio clienti nell'area assegnata; - fidelizzare i clienti acquisiti con relazioni costruttive ed efficaci; - coordinare reti di collaboratori junior - garantire il raggiungimento  Degli obiettivi commerciali. E' richiesta massima disponibilità agli spostamenti nella zona di competenza, ottime capacità di negoziazione, determinazione ed dinamismo. Sarà considerato requisito preferenziale il possesso di un proprio portafoglio clienti nel segmento business di riferimento. Si offre: - contratto di procacciamento d'affari; - formazione continua sulla normativa vigente, strategie di mercato e competitors
- trattamento economico e provvigionale ai massimi livelli nel settore di riferimento. La ricerca si rivolge a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77). Gli interessati possono inviare la propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 – a job@olimpiaenergia.it specificando nell'oggetto il riferimento 'SR'.
AGENTI
Easy Line Telecomunicazioni agenzia autorizzata Wind spa e Edison Energia spa ricerca agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni e dell'energia per il mercato business e consumer a Nuoro e provincia. Si offrono: - la sicurezza e la garanzia di 2 aziende con un marchio storico, affidabile e conosciuto - compensi provvigionali altamente superiori alle medie nazionali - dinamismo
- competenza - assistenza commerciale - serieta' - gestione back office centralizzata - puntualita' nei pagamenti  - pagamenti a 30 giorni - possibilita' di acconti ogni 15 giorni per i primi 2 mesi - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili. Sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito. Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi perditempo e coloro non in possesso dei requisiti richiesti) Ns. e-mail : info@easylinetelecomunicazioni.com www.easylinetelecomunicazioni.com


TRAPANI  e provincia
ANIMATORI
Sorrisi&Servizi, agenzia di animazione di Salerno, seleziona per la stagione estiva animatori, anche in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle più belle e prestigiose località turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico e/o conoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori,coreografi e ballerini,scenografi,animatori di contatto e sportivi,istruttori fitness,acquagym,Zumba,balli latini e caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj. www.tiscali.it
OPERATORI CALL CENTER
Easy C@ll srl RICERCA:Operatori telefonici outbound da inserire nel proprio organico per attività di vendita e/o recupero crediti .Si richiede: Buona dizione, buon utilizzo degli applicativi in ambiente Windows, intraprendenza, determinazione, flessibilità oraria e disponibilità immediata .E' gradita esperienza pregressa, anche minima, nel settore dei call-center.Si offre:Contratto di lavoro .Corso di formazione gratuito. La sede di lavoro è sita nella zona industriale di Rende (CS), C/da Lecco, Via Pedro Alvarez Cabral, snc (vicino Auto-Officina Alfa Romeo). Per un Colloquio inviare Curriculum Vitae a job@ecstar.it
VENDITORI H3G
Cediamo Mandato sub-agente /agenzia per conto di H3G.GARANTIAMO:- canvass fino a 330€ a sim.- la tariffa migliore sul mercato.- back-office centralizzato.- crm evoluto con accesso e verifica ordini immediato.- inserimento ordini anche in modalità digitale .- start-up e formazione costante.- rendita su portafoglio acquisito ( novità).- POSSIBILITA' DI CRESCITA ALL'INTERNO DEL GRUPPO CON INCARICHI MANAGERIALI .Contattaci per un colloquio conoscitivo :- f.ianni@impresa21- 320 4621757- 011 2073744
PROMOTORE
Gi Group- Agenzia per il Lavoro- Divisione Banking & Insurance, seleziona per azienda cliente, società di servizi, presente in maniera capillare su tutto il territorio nazionale PROMOTORI FINANZIARI  da inserire all’interno della rete Mercati Privati. Le risorse individuate offrono un servizio di consulenza finanziaria. L’obiettivo dei Promotori Finanziari è creare e sviluppare un portafoglio clienti con l’intento di instaurare un rapporto di fiducia e di stima reciproca con la clientela. Il candidato ideale ha una cultura universitaria in materie economiche; possiede buone capacità relazionali e ha interesse e motivazione ad operare nel settore finanziario. È un imprenditore ed è orientato al raggiungimento degli obiettivi.  Si richiede un’esperienza nel ruolo di almeno 5 anni in contesti organizzati e strutturati e l’iscrizione all’Albo nazionale dei Promotori Finanziari. Si offre un contratto a tempo indeterminato e una proposta economica interessante ed adeguata agli obiettivi raggiunti. Luogo di lavoro: Castrovillari (CS) GI GROUP SPA, Agenzia per il Lavoro, Aut. Min. 26/11/2004, Prot. N. 1101 –  L’offerta di lavoro si intende rivolta all’uno e all’altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy – D. Lgs 196/2003 – all’indirizzo web : www.gigroup.it  Per candidarsi: Filiale di Reggio Calabria, Via Giulia 31, Tel: 0965 324147, Fax: 0965 300721, email:reggiocalabria.giulia@gigroup.com
INGEGNERE STRUTTURISTA
Studio tecnico, che opera nel settore lavori pubblici, ricerca Ingegnere Strutturista per collaborazioni a progetto. Le competenze richieste sono conoscenza ed uso di programmi applicativi quali: Edilus, Autocad e similari., www.tiscali.it
ANIMATORI TUTTI I RUOLI
H S A seleziona le seguenti figure :Capo equipe, Responsabile Diurno, coreografo, scenografo, Fotografo, tecnico suono luce, dj, costumista, musicista di pianobar, cantante, cabarettista, commessa, tecnico video. Capo sport, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, fitness, zumba, arti marziali, body building, . Baby club, miniclub, junior. , Ballerrini di balli di gruppo e caraibici, ballerina, animatore di contatto, torneista sportivo. Requisiti: maggiore età, disponibilità di tempo di almeno 2 o 4 mesi continuativi; esperienze ,avere una propensione ad instaurare con facilità rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo conoscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di www.animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona Palermo
AGENTE COMMERCIALE
Mondial project srl cerca consulenti commerciali da inserire nel proprio staff operativo  OFFRIAMO FISSO PIU PROVVIGIONI PER PROVATA ESPERIENZA E PRODUTTIVITA  indispensabile essere automuniti .  Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi  903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi  dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  www.tiscali.it
ASSISTENTI ISTRUTTORI SPORT
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1993 ricerca istruttori e assistenti istruttori di surf, wind-surf, vela, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, golf, fitness, arti marziali da inserire nel proprio staff per la prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Fai della tua passione per lo sport una professione stimolante e divertente… Cerchiamo persone di età compresa tra i 18 e i 35 anni con capacità relazionali, organizzative e al lavoro di squadra. Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle lingue ed esperienza maturata nel campo specialmente in villaggi turistici.  Offriamo possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www.tiscali.it
ODONTOIATRA
Vitaldent, network di cliniche odontoiatriche, ricerca per la propria struttura di prossima apertura ad ALCAMO: ODONTOIATRA SENIOR ODONTOIATRA GENERICO SENIOR COMPLETO Ricerchiamo professionisti con esperienza di almeno 7 anni per seguire i piani di cura dei pazienti nelle branche di conservativa ed endodonzia (Ni-Ti, Thermafil/Obtura + System B, utilizzo della diga), piccola chirurgia e protesi sia fissa che mobile. E’ richiesta anche la capacità di gestire il paziente in prima visita spiegando i piani di cura e motivando alla prevenzione e alla igiene dentale. Requisiti: alta qualità nel lavoro eseguito, serietà professionalità e umiltà. Si offre collaborazione in una struttura dI nuova apertura,tecnologicamente innovativa e ben organizzata e con possibilità di inserirsi con stabilità nel quadro medico della clinica e di crescere professionalmente. È richiesta: · Iscrizione all'Albo degli Odontoiatri · Esperienza minima di 7 anni
CHIRURGO IMPIANTOLOGO
CHIRURGO IMPLANTOLOGO VITALDENT TRAPANI VITALDENT, realtà  odontoiatrica in forte espansione in Italia, cerca per collaborare con il centro Vitaldent di TRAPANI un professionista in grado di elaborare e realizzare un piano di trattamento globale di chirurgia implantare e di successiva protesizzazione degli impianti con una esperienza dimostrabile di più di 10 anni. Buona esperienza in chirurgia orale: estrattiva compressi ottavi inclusi, cisti, apicectomia, tutta la chirurgia preprotesica, piccolo e grande rialzo di seno mascellare, rigenerazione guidata mediante membrane e innesti ossei intraorali. Esperienza documentabile in tecnica all on four, all on six e carico immediato. Importante avere buone doti di comunicazione, empatia con il pazienti, capacità  di lavorare in team e flessibilità  mentale. Si offre struttura innovativa e ben organizzata, ambiente dinamico e flessibile e collaborazione con possibilità  di crescita. Richiesta de disponibilitÃ  di un giorno a settimana. www.tiscali.it
ORTODONTISTA
Vitaldent, network di centri odontoiatrici in forte espansione sul territorio italiano, ricerca, per la struttura di prossima apertura a TRAPANI: 1 ORTODONTISTA Ricerchiamo 1 ORTODONTISTA con specializzazione universitaria in ortognatodonzia. E` richiesto inoltre la certificazione invisalign. Ulteriori requisiti: capacità di gestire il paziente in prima visita spiegando in maniera chiara ed esaustiva i piani di cura ortodontici, capacità di lavorare in team, qualità nel lavoro eseguito, serietà e professionalità. Si offre una collaborazione in una struttura di nuova apertura,  tecnologicamente innovativa e ben organizzata e la possibilità di inserirsi con stabilità nel quadro medico della clinica. Si richiede inizialmente 1 giornata di collaborazione settimanale. www.tiscali.it
AGENTI DI VENDITA
Azienda leader nella telecomunicazione internazionale è alla ricerca di 2 agenti di vendita per la città di Trapani. Il candidato ideale, deve essere una persona con contatti nel settore viaggi (agenzie viaggi, business ecc..) e/o telefonia (rivenditori di telefonia e prodotti). La ricerca ha carattere di urgenza. 
Provvigioni davvero interessanti ai massimi del mercato e con la possibilità di ulteriore crescita a raggiungimento obiettivi!  Indispensabile curriculum e recapito telefonico. www.tiscali.it
DISTRICT MANAGER
Per un importante progetto di sviluppo della propria rete commerciale, si ricerca: DISTRICT MANAGER (COORDINATORI DI ZONA) Le caratteristiche dei nuovi coordinatori dovranno comprendere la volontà 
ad una crescita professionale, capacità di gestione delle risorse umane e organizzazione del lavoro.
Completano il profilo intraprendenza e determinazione al raggiungimento degli obiettivi, motivazione e passione per il ruolo commerciale. PRICIPALI COMPITI DEL CANDIDATO:• Recruiting nuove risorse da inserire• Raccolta Documenti e Start Up• Supporto Commerciale• Supporto Motivazionale• Controllo rete Vendita• Reportistica• Performance SI OFFRE:• Compensi provvigionali ai più alti livelli del settore• Supporto divisione recruiting• Supporto call center dedicato• Supporto back office dedicato Si invitano i candidati interessati ad inviare il proprio curriculum vitae,
corredato dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali, via e-mail a: selezionagenti@vodafone.it
PROMOTER H3G
Om-Group per Telefonia 3  Om-Group, agenzia specializzata, business partner di H3G Italia, ricerca 
Venditori/Promoter Commerciali  con esperienza gradita nel settore della telefonia cellulare che svolgano la loro attività in maniera continuativa, per 6 giorni su 7, su turni, presso stand fisso all'interno dell' EURONICS nel CENTRO COMMERCIALE "BELLICITTA'" DEL COMUNE DI CASTELVETRANO Il candidato/a ideale è una persona determinata, dotata di una forte ambizione e con una spiccata attitudine commerciale. Possiede ottime capacità comunicative, orientamento all'obiettivo, unitamente ad una solida abilità nel gestire relazioni, attività di gruppo e problem solving. 
Ulteriori requisiti: - Diploma (preferenziale); - Padronanza nell'utilizzo dei sistemi informatici; 
L'azienda è in grado di attrarre anche le candidature più qualificate, offrendo: - Formazione tecnica/pratica. - Rimborso spese fisso mensile; - Provvigioni sull'acquisito; - Gare su periodo; - Supporto commerciale e pubblicitario; - Concrete possibilità di crescita professionale. Le selezioni, ed il successivo corso di formazione gratuito, si svolgeranno nella città di riferimento e l'inserimento nel lavoro sarà immediato.  Si prega di inviare dettagliato curriculum allegando una foto autorizzando il trattamento dei dati in conformità alla Legge 196/2003 sulla privacy all'indirizzo selezione3cnr@om-group.it , specificando nell'oggetto: CASTELVETRANO
ANIMATORI
E20 Animazione srl , seleziona 500 animatori tutto l'anno.Destinazioni :Italia : villaggi turistici , Residence Club , Hotel (mare e montagna)Estero : villaggi Turistici a Minorca , Creta , Egitto , Kenya , TunisiaLe figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti , Coreografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto , istruttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba , ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori canoa , istruttori wind surf sportivi.Non è necessariamente richiesta precedente esperienza . Possibilità di inquadramento annuale (con continuità fra la stagione estiva e quella invernale).Requisiti richiesti : età compresa tra i 18 e 30 anni , predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di squadra e con disponibilità agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle città di Roma , Milano , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo.E20 animazione garantisce la serietà dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di lavoro. Inviare cv e foto a curriculum@eventianimazione.it ;  Per ulteriori info : 06-40408435 o www.eventianimazione.it 
OPERATORE TELEMARKETING
MATRIX CALL BUSINESS NETWORK ricerca per la propria struttura Operatori ambosessi anche senza esperienza lavorativa per Commessa EDISON ,ENI , H3G, FASTWEB ,Residenziale/Business.  E' richiesta massima serietà e voglia di lavorare. Che cosa offriamo: - FISSO MENSILE + ALTE PROVVIGIONI + BONUS al raggiungimento degli obiettivi - Un Corso di formazione e costanti breafing - STAFF dedicato -Pagamenti puntuali  Turni Mattina : 9:00/13:00 Pomeriggio: 13:00/17:00  Serale : 17:00/21:00 www.tiscali.it




TOSCANA
FIRENZE e provincia 
COMUNE DI FIRENZE
Concorso pubblico, per esami e titoli di servizio, per la copertura, a tempo parziale ed indeterminato, di nove posti e per la formazione di due graduatorie per assunzioni a tempo determinato, nel profilo di educatore asilo nido - categoria C
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014


AREZZO e provincia 



GROSSETO  e provincia 


LIVORNO e provincia 
COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO
Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione di un istruttore direttivo tecnico esperto in G.I.S. (Geographic Information System) - cat. D - posizione economica D1.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
COMUNE DI SUVERETO
Concorso per il conferimento in ruolo di un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C, posizione economica C1, presso l'area assetto del territorio, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'articolo 1 legge n. 68/1999.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

LUCCA e provincia 


MASSA CARRARA e provincia 
COMUNE DI MONTIGNOSO
Integrazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura (part-time 18 ore settimanali), di un posto di istruttore direttivo - area tecnica - servizio ambiente - categoria D1 - posizione economica D1. 
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014


PISA e provincia 
ESTAV NORD OVEST PISA
Avviso pubblico per il conferimento di incarico per la direzione della struttura complessa UOC Gastroenterologia dell'Azienda USL 12 di Viareggio ad un dirigente medico disciplina gastroenterologia (conc. 14/2014)
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITA' PUBBLICA - FONDAZIONE TOSCANA «GABRIELE MONASTERIO» DI PISA
Mobilita' volontaria regionale, interregionale, per titoli e colloquio, e bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico disciplina di cardiologia
RIF GU 22/2014- SCAD. 17/4/2014


PISTOIA e provincia 


PRATO e provincia 



SIENA e provincia 
UNIVERSITA' DI SIENA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2, legge 68/1999 ed equiparate, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa.
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

TRENTINO ALTO ADIGE
TRENTO e provincia 
AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Concorso pubblico, per assunzioni nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica
RIF GU 26/2014- SCAD. 16/4/2014



BOLZANO e provincia 




UMBRIA
PERUGIA e provincia 
UNIVERSITA' DI PERUGIA
Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D - posizione economica iniziale D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, riservata esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all'articolo 1 della legge n. 68/1999
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
AGENTE MEDICALE
Società operante nel settore medicale, ricerca agente plurimandatario, per la regione Umbria.Trattamento provvisionale INFO www.tiscali.it
AGENTI
Primaria società nel mercato libero dell'energia elettrica, per consolidamento della propria rete commerciale, ricerca agenti senior, anche plurimandatari, per la promozione di nuovi prodotti per la Piccola e Media Impresa.La figura, in sinergia con la Direzione Commerciale, si occuperà di:
- analizzare il mercato di riferimento
- sviluppare il portafoglio clienti nell'area assegnata;
- fidelizzare i clienti acquisiti con relazioni costruttive ed efficaci;
- coordinare reti di collaboratori junior
- garantire il raggiungimento degli obiettivi commercialiE' richiesta massima disponibilità agli spostamenti nella zona di competenza, ottime capacità di negoziazione, determinazione ed dinamismo.
Sarà considerato requisito preferenziale il possesso di un proprio portafoglio clienti nel segmento business di riferimento.
Si offre:
- contratto di procacciamento d'affari;
- formazione continua sulla normativa vigente, strategie di mercato e competitors
- trattamento economico e provvigionale ai massimi livelli nel settore di riferimentoLa ricerca si rivolge a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77)
Gli interessati possono inviare la propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 – a job@olimpiaenergia.it specificando nell'oggetto il riferimento 'SR'.
CONSULNTI ENERGETICI
L’ ENERGY POINT dispone di un ampio parco clienti acquisito che conta circa 10.000 famiglie distribuite per il 40% nel territorio umbro.
Il Profilo ricercato deve possedere i seguenti requisiti:
  Capacità relazionale, negoziale e comunicazionale;
Formazione di base preferibilmente diploma/Laurea o cultura equivalente;
Padronanza con i moderni sistemi informatici (Smartphone, Tablet, Navigazione Web e Office);
Automunito; Completano il profilo la pregressa esperienza di vendita che costituisce un requisito preferenziale e l’attitudine a lavorare perOBIETTIVI e in TEAM, l’ ENTUSIASMO e il DINAMISMO.
 I Consulenti Commerciali selezionati saranno supportati da:  Portafoglio clienti, appuntamenti quotidiani;
Condizioni ai più alti livelli di mercato con pre-conto mensili; 
Canvass su obiettivi;  Accompagnamento Economico per il primo quadrimestre;
  Valorizzazione delle attitudini attraverso la crescita professionale anche in altri Asset del Gruppo;  Coordinamento e supporto costante. Per candidarsi, inviare il proprio curriculum a:candidati@konsulgroup.it
ADDETTO AMMINISTRATIVO
Punto commerciale a Bastia Umbra seleziona ambosessi anche prima esperienza dai 18 ai 27 anni da inserire come addetti settore pratiche,gestione clienti,front office,gestione dati commerciali.Si richiede:massima disponibilità ,massima serietà.
Si offre:orario full time,ottima retribuzione.Per appuntamento inviare CV via email.Il presente annuncio e' rivolto ad entrambi i sessi,ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,e a persone di tutte le eta' e tutte le nazionalità ,ai sensi dei decreti Legislativi 215/03 e 216/03. INFO www.tiscali.it
MADRELINGUA INGLESI
Cerchiamo copywriter, traduttori e revisori madrelingua inglesi su TextMaster. Per candidarsi bisogna iscriversi come autori e tentare l'esame di ammissione. Riceverete un'email con l'esito.Per aggiornamenti su TextMaster potete seguirci su Facebookhttps://www.facebook.com/TextmasterItalia
ADDETTI RACCOLTA DATI
Hai tra i 18 e i 29 anni? Cerchi da tempo un'opportunità lavorativa? La nostra azienda te la offre! A seguito del continuo sviluppo del settore delle energie rinnovabili e della sempre maggiore richiesta da parte del cliente, stiamo ricercando giovani intervistatori per uno studio di fattibilità sull'efficienza energetica.
I candidati selezionati saranno inseriti in un contesto già strutturato e avranno l'incarico di prendere segnalazioni, per appuntamenti in seguito gestiti dal nostro personale competente, presso clienti interessati ai nuovi progetti di risparmio ed efficienza energetica.
E' previsto affiancamento, no automuniti, disponibilità full time, guadagni immediati.
Inviare CV a efficienza.energ@libero.it
AMBOSESSI
TLC solution, azienda specializzata nella distribuzione delle lampade a led, seleziona per il nuovo punto commerciale di Perugia 7 ambosessi, max 29 anni, per lavoro di segreteria, inserimento dati, supporto al cliente, distribuzione materiale pubblicitario, gestioneordini e consegne. Disponibilità immediata e full time. Per selezioni inviare CV a ledsolution@libero.it
ASSEMBLATORE INFISSI
Lavorint Spa, Agenzia per il Lavoro, ricerca e seleziona per importante azienda, operante nel settore Tessile, una ASSEMBLATORE INFISSI.
REQUISITI: Esperienza pregressa nella mansione maturata all'interno di aziende produttrici di infissi.
Precisione, puntualità.Ottimo ambiente di lavoro.
Luogo di lavoro: Perugia.Tipologia contrattuale: tempo determinato.
Il presente annuncio si rivolge a candidato di entrambi i sessi (L. 903/77). L`interessato invia la propria candidaturarilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 196/03.L`informativa sulla privacy è disponibile nel sito: www.lavorint.it/privacyAut. Min. Indet. Prot. 0013582 – 03/10/2012
INFORMATORI
Importante gruppo privato e indipendente operante nel settore Healthcare, presente sul mercato da oltre 30 anni con più di 20 sedi in Italia, ricerca giovani collaboratori da inserire nella propria rete di informatori. 
Ambiente di lavoro giovane e dinamico.
Il candidato ideale ha un'età inferiore ai 35 anni, possiede ottima dialettica e ottime doti relazionali, proattività nella definizione di strategie commerciali, determinazione al raggiungimento degli obiettivi, spirito di iniziativa, motivazione, precisione, forte ambizione, capacità di problem solving, coordinamento e organizzazione, automunito e disponibile a trasferte.La risorsa scelta avrà l'incarico di promuovere i servizi dell'azienda sviluppando contatti con professionisti del settore.I candidati interessati possono inviare il CV all'indirizzo selezionepersonalemcl@gmail.com, indicando il proprio consenso al trattamento dei dati personali ex D. LGS. 196/03
STAGISTA
Per prestigiosa azienda. Si prendono in considerazione solo neolaureati/neodiplomati massimo da 12 mesi. La risorsa si occuperà di attività di selezione e telemarketing volta all'ampliamento del portafoglio clienti. Si richiedono ottime doti di ascolto, buone capacità comunicative e forte orientamento al risultato. Si offre rimborso spese e buoni pasto. Luogo di lavoro: Perugia. INFO www.tiscali.it
PERITO ELETTROTECNICO
Lavorint Spa, Agenzia per il Lavoro, ricerca e seleziona per importante azienda, operante nel settore dell'automazione industriale, un APPRENDISTA PERITO ELETTROTECNICO.
REQUISITI: preferibilmente minima esperienza di elettrotecnica/elettronica e cablaggio quadri elettrici. Conoscenze di: programmazione PLC, disegno tecnico, lingua inglese. Disponibilità a trasferte.
Ottimo ambiente di lavoro.Luogo di lavoro: Perugia.Tipologia contrattuale: iniziale tempo determinato + assunzione a tempo indeterminato.Il presenteannuncio si rivolge a candidato di entrambi i sessi (L. 903/77). L'interessato invia la propria candidatura rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 196/03.L'informativa sulla privacy e' disponibile nel sito: www.lavorint.it/privacyAut. Min. Indet. Prot. 0013582 – 03/10/2012 
OPERAIO
Media-Work Perugia ricerca per importante azienda metalmeccanica un operaio metalmeccanico. Si richiede esperienza nella manutenzione elettromeccanica e disponibilità a trasferte. Si offre contratto di apprendistato. Zona di lavoro Ponte San Giovanni INFO www.tiscali.it
ADDETTI
Ricerchiamo, per importante realtà commerciale, n'2 risorse che si occuperanno di realizzare le preparazioni di panetteria/pasticceria fresca e da forno (impasti, cottura, farcitura decorazione), di garantire la pulizia e ligiene dei locali e delle attrezzature, di programmare le produzioni giornaliere e di monitorare il magazzino e gli approvvigionamenti. Si richiede conoscenza delle normative igienico/sanitarie vigenti (il possesso dell HACCP sarà considerato un requisito preferenziale),conoscenza di tutte le tecniche di panificazione e pasticceria, saper utilizzare utensili e organizzare gli spazi di lavoro, avere buona manualità. Completano il profilo la capacità di lavorare in team e laver maturato esperienza in contesti con alti ritmi di produzione Si offre contratto a tempo determinato CCNL INFO www.tiscali.it
VENDITORI
Freebioenergy si occupa di ricerca e sviluppo nel campo delle tecnologie che utilizzano le energie naturali. 
Ricerca venditori per sviluppo rete vendita nel SETTORE TRATTAMENTO ACQUE SANITARIE..
SI OFFRE: Azienda seria ed affidabile, la possibilità di distribuire un prodotto unico nel suo genere, innovativo e all'avanguardia. Settore del trattamento dell'acqua, industriali e pubbliche con nuova tecnologia di Fisica Quantistica senza osmosi, filtri, addolcitori,alcalinizzatori.
Reazione immediata del cliente. Possibilità di sviluppo ed apertura di nuove Aree, corso di formazione tecnico commerciale, ambiente dinamico, stimolante e in forte crescita.
Retribuzione : TRATTAMENTO PROVVIGIONALE VERAMENTE INTERESSANTE.
Partecipazione diretta a meeting e riunioni con la direzione della società.
SI RICERCA: Persona motivata ad aprire un mercato senza concorrenza, con ESPERIENZA NEL CAMPO DEL TRATTAMENTO ACQUE industriale o consumer o, in alternativa, NEL CAMPO DELLE STRUTTURE RICETTIVE; indipendente, con capacità di gestione del personale e con una spiccata capacità relazionale.Astenersi privi di qualifiche. Inviare C.V. via mail a info@freebioenergy.it
CAPORICEVIMENTO
Struttura alberghiera ci ha incaricati di ricercare un: 
CAPORICEVIMENTO D'ALBERGO
con il compito di: Gestire e coordinare tutte le operazioni che fanno riferimento al reparto ricevimento e front-office (incluso prenotazioni e check-in e out); Gestione disponibilità e tariffe sui portali online di prenotazione e gestire i rapporti con i vari intermediari e Tour Operator (contrattualistica, disponibilità...); Monitorare la Brand Reputation del proprio Hotel ed eventualmente rispondere alle recensioni sui siti di opinione; Creare offerte, pacchetti ed aggiornarli sul proprio sito e booking engine; Gestire amministrativamente il reparto (uso di software dedicato alla prenotazione e all'indagine statistica – ricavo medio camera e calcolo commissioni ad es.); Organizzazione dei turni di lavoroIl Candidato:
Il candidato/a ideale:
ha esperienza nel ruolo e in piazze molto dinamiche (non solo stagionalità, ma anche turismo congressuale e commerciale);
ha esperienza in aziende strutturate (almeno 60 camere e coordinamento di 18-20 collaboratori).
conosce Inglese e Francese fluentemente, gradita una 3° lingua
ha preferibilmente età inferiore a 40 annSede di lavoro Perugia-Spoleto INFO www.tiscali.it
ESTETISTA
Si cerca giovani estetiste da inserire con contratto di apprendistato, in una nuova struttura di imminente apertura a Perugia. Si richiede conoscenza macchinari e trattamenti estetici. Per contatti immediati chiamare il numero 3391034842
CONSULENTI
L.inS. srl società di servizi e consulenza, già operante nelle regioni Umbria Lazio e Toscana, ricerca per le propria sede di Perugia, zona Perugia e provincia, consulenti procacciatori d'affari si garantisce inserimento in ambiente professionale alte provvigioni, premi produzione al raggiungimento obbiettivi.Si richiedono capacità ed esperienza di vendita di servizi, diploma di scuola superiore, automuniti.www.linslavorareinsicurezza.itinfo@linslavorareinsicurezza.it
ADDETTA BAR
Articolo 1 Agenzia per il lavoro seleziona per Azienda cliente operante nel settore ristorazione 
1 ADDETTA AL BAR Descrizione: 
La figura ricercata si occuperà di: 
preparazione degli ordini 
Servizio al banco e ai tavoli 
Profilo ricercato: 
Il candidato dovrà avere: -Comprovata esperienza nella mansione 
-ottime doti comunicative, relazionali e organizzative
- massima serietà e educazione-capacità di gestire situazioni di stress
-RESIDENZA IN ZONA
Si offre: Contratto a tempo determinato part time (30 h settimanali) inizialmente per sostituzioni. Possibilità di trasformazione a tempo indeterminato e retribuzione commisurata all'esperienza maturata. Sede di lavoro: TODI (PG) INFO www.tiscali.it
CUOCO
Importante Hotel in zona Perugia ricerca cuoco: elemento affidabile, referenziato e competente in cucina umbra per turni pranzo e cena.Inviare cv con foto a selezionepersonalemcl@gmail.com

TERNI e provincia 
 AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA» DI TERNI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore socio-sanitario - categoria B - livello economico BS, riservato ai soggetti disabili di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
AGENTI
SI RICHIEDE:
Forte determinazione al raggiungimento degli obiettivi (personali e dell’azienda);
Esperienza pregressa nella vendita di servizi alle aziende;
Predisposizione alla comunicazione e al rapporto con la clientela ;
Capacità di organizzazione e pianificazione ;Diploma di scuola superiore;Auto muniti;Buon utilizzo PC.SI OFFRE:Inserimento in ambiente professionale;Lavoro nella zona di residenza e limitrofi;
Materiale dimostrativo e formativo gratuito; Processo di formazione continuativo sui prodotti a cura dell’azienda;Supporto call center;Supporto tecnico commerciale per le trattative più complesse;
Contratto da procacciatori d’affari con provvigioni ai più alti livelli di mercato (NO FISSO);
Premi al raggiungimento degli obbiettivi;
Possibilità di carriera all'interno dell'azienda per chi dimostra predisposizione a questo lavoro ( Capo area – Responsabile di filiale, con obbiettivi e diversa contrattualizzazione);I candidati, ambo sesso, interessati a un colloquio possono inviare il proprio c.v.: info@linslavorareinsicurezza.itwww.linslavorareinsicurezza.it
INFERMIERE
Terni assistenza, agenzia di assistenze alla persona, cerca urgentemente infermiere/a in zona Orvieto / Baschi per assistenza domiciliare. Si richiede disponibilità notturna. INFO www.tiscali.it
RAPPRESENTANTI
'Boston s.n.c.' ricerca Agenti Rappresentanti Plurimandatari nel settore beverage con provata esperienza, per il lancio sul mercato di una nuova bevanda a bassa gradazione alcolica. No perditempo, solo professionisti. Tel 347.4878595
SCAFFALISTA/CASSIERE
Life In agenzia per il lavoro ricerca per azienda cliente, nota catena di supermercati, 1 ADDETTO/A AL RIFORNIMENTO SCAFFALE e CASSA E' richiesta una precedente esperienza in ruolo analogo presso realtà della GDO (supermercati, ipermercati, discount, ecc.).E' indispensabile infine una forte flessibilità organizzativa e la disponibilità a ricoprire anche altri ruoli all'interno del punto vendita, in base alle esigenze del momento.Si offre contratto iniziale in somministrazione per sostituzione maternità, con possibilità di successiva prosecuzione del rapporto tramite inserimento diretto in azienda.
Inquadramento al 5° livello del CCNL Commercio (860 Euro lordi x 14 mensilità).Orario: 24 ore settimanali su turni dal lunedì al sabato.Sede di lavoro: Terni INFO www.tiscali.it
CONSULENTE ASSICURATIVO
Alleanza Assicurazioni azienda leader nel settore assicurativo ricerca giovani diplomati/laureati da inserire in organico per ampliamento strutture con mansione di gestione clienti e ampliamento portafoglio... Si offre corso di formazione gratuito e affiancamento nel lavoro... INFO www.tiscali.it
CASSIERA
Supermercato in Terni ricerca una cassiera part time mattino anche prima esperienza
Si richiede diploma , buona presenza serietà
Si offre contratto a tempo determinato part time come da CCNL commercio
Inviare cv con foto Per candidarsi link di collegamento in questa pagina al sito per maggiori dettagli , curriculum in PDF INFO www.tiscali.it
OPERATORE CALL CENTER
azienda Frizzy srl,in Terni, distribuzione impianti depurazione acqua ad osmosi inversa,cerca operatori/trici call center part time outbound, contratto a progetto, fisso mensile + provvigioni 
inviare cv se interessati INFO www.tiscali.it
IMPIEGATI
Azienda di promozione, per nuovo progetto di marketing strategico, ricerca Consulenti di Vendita, Capi Area, Responsabili di Regione, per completamento quadri in tutta Italia.
Offresi:- un collaudato metodo di Marketing - corsi di formazione gratuiti e continuativi- inquadramento come impiegati, con fisso, gare e bonus- possibilità di carriera immediata
Si richiede:- Per i consulenti, almeno esperienza biennale nella vendita o come promoters
- Per Capi Area e Responsabili di Regione, comprovata esperienza precedente in analogo ruolo 
Costituirà titolo preferenziale la provenienza dai settori: telefonia, energia, macchine caffè, e tutti i settori rivolti al B2B e B2C.I colloqui saranno svolti tramite skype dal nostro Responsabile HR.
Inviare il cv, completo di foto e di autorizzazione al trattamento dei dati personali alla email: vianova.selezione@gmail.com
RESPONSABILE COMMERCIALE
Azienda Marketing Servizi . 
Seleziona Responsabili Commerciale per progetto imprenditoriale , gestione rapporti nuovi clienti e negozio online. 
Si richiede serietà e predisposizione ai rapporti interpersonali. 
No Perditempo. Si Offre Provv. + Bonus e Premi Produzione eccellenti per info inviare cv o recapito telefonico INFO www.tiscali.it
PARRUCCHIERA
Assumiamo subito parrucchiera in grado di passare colori, fare lo shampoo e che se la cava abbastanza bene con il phon e piastra, zona Borgo Rivo Terni tel 340-96889766 Terni (TR)Proposto da: privato



VALLE D’AOSTA
AOSTA e provincia 

VENETO
BELLUNO e provincia
PADOVA e provincia
COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE
Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo - categoria B - posizione di accesso B3 - a tempo pieno e determinato per anni tre.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

ROVIGO e provincia

TREVISO e provincia
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 8 DI ASOLO
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore dell'Unita' operativa otorinolaringoiatria (incarico di direzione di struttura complessa)
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore dell'Unita' operativa oncologia (incarico di direzione di struttura complessa). 
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7 PIEVE DI SOLIGO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente farmacista - disciplina: farmaceutica territoriale
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 9 - TREVISO
Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione di struttura complessa «U.O. di terapia intensiva neonatale (gia' patologia neonatale) del P.O. Treviso»
Avviso pubblico per l'attribuzione dell' incarico di direzione di struttura complessa «U.O. di ostetricia e ginecologia - P.O. Treviso», area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disciplina ginecologia e ostetricia. 
Avviso pubblico per l'attribuzione dell' incarico di Direzione di struttura complessa «U.O. di Nefrologia (gia' Nefrologia Dialisi e Centro Trapianti) - del P.O. Treviso», area medica e delle specialita' mediche, disciplina nefrologia.
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

VENEZIA e provincia
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
Selezione pubblica, per soli esami, per l'approvazione di una graduatoria di agente di polizia locale, a tempo pieno e determinato (istruttore cat. C - p.e. C1), presso il Corpo di Polizia locale
Selezione pubblica, per soli esami, per l'approvazione di una graduatoria di ausiliari del traffico, a tempo pieno e determinato (collaboratore professionale cat. B3 - p.e. B3), presso il Corpo di Polizia locale.
RIF GU 27/2014- SCAD. 19/4/2014
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 13 - MIRANO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Direzione medica di presidio ospedaliero - ruolo sanitario - profilo professionale medici - area di sanita' pubblica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA 12 - VENEZIANA
Avviso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura complessa di pediatria, presso il presidio ospedaliero di Venezia.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

VERONA e provincia
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 20 DI VERONA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente psicologo - disciplina di psicoterapia.
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

VICENZA  e provincia
 
CONCORSI PUBBLICI
MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E DEL TURISMO - OPIFICIO DELLE PIETRE DURE - FIRENZE SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DI STUDIO
Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di 5 allievi al 26º corso quinquennale, per l'anno accademico 2014-2015.
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI CORPO FORESTALE DELLO STATO
Concorso per la nomina di sedici allievi agenti del Corpo forestale dello Stato, in qualita' di atleti del gruppo sportivo forestale.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
AGENZIA DELLE ENTRATE
Selezione pubblica, per la copertura, a tempo indeterminato, di centoquaranta posti di funzionario tecnico per la terza area funzionale - fascia retributiva F1.
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI
Concorso pubblico, per esami, per la selezione di otto laureati con formazione giuridica da assumere con contratto a termine
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
MINISTERO DELL'INTERNO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta posti di commissario del ruolo dei commissari della Polizia di Stato
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014
MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
Concorso, per titoli, per l'accesso, per il 2014, al Centro sportivo dell'Aeronautica Militare di sei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualita' di atleta. 
Avviso relativo alla pubblicazione del concorso, per titoli, per il reclutamento di 28 Capitani di complemento in ferma dodecennale nel ruolo naviganti speciale dell'Arma Aeronautica
RIF GU 24/2014- SCAD. 30/04/2014
MINISTERO DELLA DIFESA
Concorsi, per esami, per l'ammissione di complessivi 278 giovani ai licei annessi alle Scuole Militari dell'Esercito, alla Scuola Navale Militare e alla Scuola Militare Aeronautica per l'anno scolastico 2014-2015.
RIF GU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

CONCORSI IN CORSO 
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Pubblicazione del diario della prova d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi n. 208 allievi agenti del ruolo maschile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi dell'articolo 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno.
Pubblicazione del diario della prova d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi n. 52 allievi agenti del ruolo femminile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi dell'articolo 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno
RIF GU 27/2014
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
Decreto ministeriale relativo al diario delle prove scritte del concorso, per esami, a 365 posti di magistrato ordinario indetto con D.M. 30 ottobre 2013
RIF GU 25/2014

BORSE DI STUDIO
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso il Centro Nazionale per la Ricerca e la Valutazione dei Prodotti Immunologici, nell'ambito del progetto: «La qualita' delle tecniche sierologiche e di amplificazione genomica finalizzate alla qualificazione biologica dei prodotti ad uso trasfusionale: Organizzazione di programmi VEG e allestimento preparazioni di riferimento».
Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso il Centro Nazionale per la Ricerca e la Valutazione dei Prodotti Immunologici, nell'ambito del progetto: «La qualita' delle tecniche sierologiche e di amplificazione genomica finalizzate alla qualificazione biologica dei prodotti ad uso trasfusionale: Organizzazione di programmi VEG e allestimento preparazioni di riferimento».
RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI BIOMEDICINA ED IMMUNOLOGIA MOLECOLARE ALBERTO MONROY
Selezione per titoli, eventualmente integrata da colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati
RIF GU 27/2014- SCAD. 19/4/2014
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in campo virologico, da usufruirsi presso il Dipartimento di sanita' pubblica veterinaria e sicurezza alimentare
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel settore di dispositivi medici, da usufruirsi presso il Centro ONDICO
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in campo farmaco-tossicologico, da fruire presso il Dipartimento del farmacoConcorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata a studi e ricerche nel campo dell'antibiotico resistenza da usufruirsi presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate.
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata a studi e ricerche nel campo dell'antibiotico resistenza di patogeni zoonotici o potenzialmente zoonotici da usufruirsi presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate.
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI RICERCA DELLE ACQUE
Selezione pubblica, per il conferimento di due borse di studio per laureati nel campo delle Scienze della terra e dell'ambiente da usufruirsi presso l'Area di Ricerca Roma1 - Monterotondo. 
RIF GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI - ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI
Selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di sette borse di studio per periti chimici in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito industriale capotecnico, specializzazione chimico o tecnologie alimentari, o diploma di maturita' professionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturita' professionale di tecnico chimico biologico
RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
CONSIGLIO DELL'ORDINE NAZIONALE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI
Concorso per il conferimento di una borsa di studio sul tema: «ricerche ed innovazioni per la professione del dottore agronomo e dottore forestale nell'ambito della bioeconomia, delle valutazioni economiche e nella pianificazione e progettazione rurale, ambientale e paesaggistica
RIF GU 24/2014- SCAD. 24/4/2014

MASTER





STAGE
Lavoro in Peugeot: Stage nella Comunicazione e Contabilita
Vi piacerebbe lavorare in Peugeot? La famosa casa automobilistica offre nuove opportunità di lavoro per studenti o neolaureati interessati a svolgere stage nella Comunicazione e nell’ambito Finanza e Contabilità.
La Peugeot è una società automobilistica e motociclistica francese, appartenente al Gruppo PSA Peugeot Citroen, che ha sede centrale a Parigi. L’azienda nasce intorno al 1810 con l’apertura di una fonderia, ma la svolta vera è propria avviene nel 1889 quando Armand Peugeot, il pioniere dell’industria automobilistica in Francia, immette sul mercato il Serpollet Peugeot, un triciclo a vapore realizzato assieme a Léon Serpollet, dando inizio ad una lunga carriera di successi per il noto marchio simboleggiato da un leone. Peugeot conta oggi oltre 207mila dipendenti ed è sempre alla ricerca di talenti da inserire in azienda, che possano contribuire al successo di un marchio che vanta ben 200 anni di storia e vogliano mettersi alla prova in un contesto internazionale.
Peugeot offre interessanti opportunità di conoscere da vicino l’azienda a giovani anche senza esperienza, interessati al settore automobilistico e motociclistico, attraverso i tirocini, ed è al momento alla ricerca di stagisti per inserimenti presso la sede di Milano. A tutti è richiesto spirito d’iniziativa, buone doti relazionali, spiccata attitudine al lavoro in team e conoscenza della lingua francese e inglese. Gli interessati alle opportunità di lavoro in Peugeot possono valutare le offerte di stage attive e le ricerche in corso in questo periodo, a cui la società francese dà visibilità attraverso il proprio portale
PEUGEOT STAGE TAX JUNIOR SUPPORTO FISCALITA, Milano
Lo stagista sarà inserito all’interno della Direzione Finanziaria e sarà di supporto alle seguenti attività:
- Gestione degli adempimenti fiscali delle società del Gruppo PSA Peugeot Citroen:
- Dichiarazioni fiscali (Mod. 770, IVA, IRAP, SC UNICO);
- Modelli di pagamento imposte F24;
- Deposito e ritiro atti presso Commissione Tributaria;
- Deposito e ritiro atti pressi Agenzia delle Entrate ed Agenzia delle Dogane, Enti locali;
- Predisposizione ed invio file mensili INTRASTAT (acquisti/cessioni di beni intracomunitari);
- Predisposizione ed invio File Telematizzazione Accise sugli Oli lubrificanti;
- Fiches contabili relative alle imposte;
- Gestione scadenziario ed archivio atti di natura fiscale;
- Partecipazione e collaborazione a seminari di formazione fiscale interna.
STAGE GESTIONE PARCO VETTURE STAMPA E MANIFESTAZIONI, Milano
Il Tirocinante sarà inserito all’interno della Direzione Comunicazione e Competizioni di Peugeot Automobili Italia, e sarà di supporto alle seguenti attività:
- gestione quotidiana del parco vetture stampa e manifestazioni, della loro manutenzione e movimentazione;
- coinvolgimento attivo in tutti gli eventi dell’azienda e relazione con i giornalisti;
- gestione e predisposizione della documentazione necessaria alla circolazione delle vetture: comodato d’uso, CID, acquisto;
- gestione dei clienti esterni ed interni che fanno riferimento alle vetture per la stampa e per le manifestazioni.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Peugeot e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni (lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.

Stage ONU in Svizzera, tirocini a Ginevra

Se desiderate fare un’esperienza di formazione e lavoro all’ONU sono disponibili nuove opportunità di stage in Svizzera. E’ possibile candidarsi per partecipare ai tirocini 2014 presso l’Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni Unite per i Diritti Umani di Ginevra.
L’ONU – Organizzazione delle Nazioni Unite è un organismo nato nel 1945 con lo scopo di proporre soluzioni efficaci rispetto a problematiche di rilevanza mondiale, quali guerre, povertà, fame, difesa dei diritti umani, rispetto dell’ambiente e altro ancora. Le Nazioni Unite lavorano salvaguardare la pace e la sicurezza internazionale, hanno sedi dislocate in tutto il mondo e collaborano con organizzazioni partner, altre agenzie, enti e Governi. La United Nations Organisation è una delle maggiori organizzazioni intergovernative a livello globale, conta attualmente 193 Stati membri e circa 44mila collaboratori di ogni nazionalità e cultura.
Durante l’anno studenti universitari, laureandi e laureati hanno l’opportunità di partecipare a due sessioni di stage ONU in Svizzera, presso l’OHCHR – Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni Unite per i Diritti Umani, che ha sede a Ginevra. Si tratta di tirocini non retribuiti, della durata di 6 mesi, durante i quali i partecipanti hanno l’opportunità di conoscere da vicino una parte delle attività delle Nazioni Unite svolgendo attività quali ricerche circa questioni relative ai diritti umani, elaborazione di documenti di analisi e relazioni, assistenza materiale e tecnica per le riunioni, ed altre, e partecipando a sessioni informative condotte dal personale dell’Office of the High Commissioner for Human Rights.
REQUISITI
Possono partecipare agli stage ONU in Svizzera i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- essere iscritti ad un corso di laurea specialistica / magistrale o ad un dottorato di ricerca o essere laureati da non oltre un anno in discipline attinenti alle attività dell’Organizzazione delle Nazioni Unite, quali Diritto Internazionale, Scienze Politiche, Storia, Scienze Sociali;
- essere sponsorizzati da un’istituzione accademica;
- buona padronanza di almeno due lingue tra inglese, francese, spagnolo, arabo, russo e cinese, con capacità di scrittura in inglese e/o francese;
- possibilità di coprire le spese per il tirocinio;
- avere valida copertura assicurativa medica per il soggiorno in Svizzera;
- avere i requisiti per ottenere il visto necessario e organizzare il viaggio alle Nazioni Unite.
PROGRAMMA STAGE ONU 2014
L’Internship Programme presso l’Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni Unite per i Diritti Umani prevede l’inserimento di circa 50 tirocinanti in due distinti semestri, con relative date di scadenza per l’inoltro delle candidature. In realtà è possibile candidarsi per un tirocinio OHCHR in qualsiasi momento dell’anno, ma la maggior parte degli stagisti viene reclutata durante le seguenti campagne di selezione:
- stage da Luglio a Dicembre, candidature entro il 30 Aprile, selezioni tra Maggio e Giugno;
- stage da Gennaio a Giugno, candidature entro il 31 ottobre, selezioni tra Novembre e Dicembre.
Dunque la prossima scadenza utile per partecipare agli stage estate – autunno 2014 è il 30 aprile 2014.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle opportunità di stage ONU in Svizzera possono candidarsi inviando il MODULO DI CANDIDATURA (Doc 98Kb), secondo le indicazioni riportate nella pagina dedicata ai tirocini presso l’OHCHR, a:
Internship Programme – Internship Coordinator – Administrative Section (for both internships and stipends)
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights
Palais des Nations, CH-1211 Geneva 10, Switzerland
E – mail: internship@ohchr.org

Stage Poste Italiane per neolaureati in Ingegneria

Sono davvero interessanti le opportunità di stage Poste Italiane disponibili per neolaureati in Ingegneria. E’ un periodo intenso di recruiting questo per l’azienda che ha deciso di puntare anche su giovani ingegneri gestionali da inserire in tirocini finalizzati alle successive assunzioni.
Poste Italiane è la più grande azienda di servizi italiana, nata come società che gestiva in monopolio i servizi postali e telegrafici per conto dello Stato, circa 150 anni fa. Oggi l’azienda è una realtà privata, una società per azioni di proprietà statale, il cui capitale è gestito attraverso il Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ricordiamo, infatti, che proprio per questo le assunzioni di personale non avvengono più per concorso pubblico ma sono gestite dai Responsabili delle Risorse Umane del gruppo, che verificano i cv registrati nella banca dati online di Poste Italiane e contattano eventualmente i candidati idonei per le selezioni in corso.
Il gruppo è al momento alla ricerca di neolaureati in Ingegneria Gestionale da inserire in tirocini della durata di 6 mesi nelle aree Operations e Market /Commerciale. Gli stage Poste Italiane sono finalizzati ad un eventuale inserimento in azienda al termine dell’esperienza formativa, e si svolgeranno presso diverse sedi in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, Campania, Puglia e Sicilia.
POSTE ITALIANE TIROCINI 2014
Sedi di lavoro: Torino, Milano, Venezia, Bologna, Firenze, Roma, Napoli, Bari, Palermo
Gli stage retribuiti PI sono rivolti a giovani laureati in Ingegneria gestionale, con forte motivazione ad intraprendere un percorso formativo e professionalizzante nei settori di riferimento. Ai candidati si richiede il possesso dei seguenti requisiti:
- aver conseguito il titolo di studio da non oltre 12 mesi;
- votazione minima di 102/110;
- buona conoscenza della lingua inglese;
- ottima conoscenza degli strumenti di Office Automation;
- capacità di integrazione e teamwork;
- orientamento al cliente, apertura mentale e propensione all’innovazione
ATTIVITA’
I candidati selezionati saranno inseriti in Mercato Privati, l’organizzazione di Poste Italiane che, attraverso il coordinamento della rete degli Uffici Postali e dei servizi di contact center, rappresenta il principale canale di accesso ai prodotti/servizi aziendali per i privati, le piccole e medie imprese e parte della Pubblica Amministrazione Locale. I candidati individuati potranno essere inseriti in uno dei due seguenti ambiti funzionali:
- Gestione Operativa: analizza, sviluppa e monitora i processi operativi relativi ai prodotti e servizi commercializzati dagli Uffici Postali per migliorere la qualità del servizio ai clienti.
- Commerciale: si occupa del coordinamento del processo commerciale definendo le politiche di vendita; garantisce il monitoraggio degli obiettivi commerciali e l’analisi dei flussi di vendita; realizza campagne mirate su specifici portafogli clienti.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle opportunità di stage Poste italiane per neolaureati in Ingegneria possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle posizioni aperte del gruppo PI “lavora con noi”, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.



STAGE RADIO 24
Vi piacerebbe fare uno stage in Radio 24? L’emittente radiofonica del Sole 24 Ore ha aperto una selezione per neolaureati da inserire in tirocinio come Assistenti ai Programmi Radiofonici a Milano.
Radio 24 è l’emittente radiofonica del Gruppo 24 Ore, la principale società editoriale multimediale italiana. La stazione radio nasce nel 1999 e, da allora, è in onda, dalle sedi di Milano e e Roma, con trasmissioni multitematiche su attualità, economia, lavoro, cultura, sport, salute, costume e società, ed altro ancora, che accompagnano gli ascoltatori durante tutta la giornata. Ricordiamo che il Gruppo 24 Ore possiede oltre 80 testate giornalistiche, l’Agenzia di stampa Radiocor, il portale www.sole24ore.com e Radio 24, e che conta attualmente circa 1.890 dipendenti, di cui 400 giornalisti.
Per chi sogna una carriera professionale nel settore radiofonico la nota società editrice del Sole 24 ore offre una interessante opportunità di stage in Radio 24 per Assistenti ai Programmi Radiofonici. Il tirocinio avrà una durata di 6 mesi, a partire da Aprile 2014, si svolgerà presso la sede di Via Monte Rosa, 91 – 20149 Milano (MM Lotto), full time 5 giorni su 7 (lun-ven), e sarà retribuito con un compenso mensile.
REQUISITI
Quali requisiti sono richiesti? L’offerta di lavoro Radio 24 è rivolta a giovani neolaureati, appassionati di radio, con buona conoscenza della lingua inglese, che abbiano già maturato esperienze, anche brevi, in contesti radiofonici e redazionali. I candidati selezionati si occuperanno di ricerca del materiale utile per i programmi tramite dati/Internet e rassegna stampa, contatti con gli ospiti, gestione dei contenuti delle pagine web dei programmi e assistenza alla diretta in studio durante la messa in onda.
COME CANDIDARSI
I candidati in possesso dei requisiti richiesti, interessati alle opportunità di stage in Radio 24 possono candidarsi inviando il curriculum vitae, completo di foto, indicando l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) ed il riferimento 24-Radio, tramite email in risposta all’annuncio pubblicato sul portale dedicato alle ricerche in corso Gruppo 24 “lavora con noi”.



EURO OCCASIONI
TIROCINIO CORTE GIUSTIZIA EUROPEA
Vi piacerebbe fare un’esperienza di stage nelle Istituzioni Europee? La Corte di giustizia dell’Unione europea (CGUE) propone ogni anno tirocini retribuiti della durata massima di cinque mesi.
La Corte di giustizia dell’Unione europea offre, infatti, annualmente un numero limitato di tirocini per giovani desiderosi di fare un’esperienza di formazione e lavoro a livello internazionale.  Gli stage si svolgono principalmente presso la Direzione della ricerca e documentazione, il Servizio stampa e informazione, la Direzione generale della traduzione e la Direzione dell’interpretazione. La sede della Corte di giustizia dell’Unione europea si trova in Lussemburgo.
DESTINATARI
I tirocini retribuiti presso la Corte di giustizia dell’Unione europea sono rivolti a laureati in giurisprudenza o scienze politiche (ad indirizzo prevalentemente giuridico); quelli legati alla Direzione dell’interpretazione sono rivolti a giovani diplomati in interpretazione di conferenza i quali potranno perfezionare le loro capacità di interpretazione, in particolare giuridica, che comporta la preparazione dei fascicoli, un lavoro di ricerca terminologica ed esercitazioni pratiche in «cabina muta». Si richiede la conoscenza del francese letto. In generale, per ragioni di servizio, anche agli altri aspiranti stagisti con laurea giuridica è richiesta una buona conoscenza della lingua francese.
DURATA E PERIODO PER CANDIDARSI
Sono previsti due periodi di tirocinio:
- dal 1° marzo al 31 luglio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 settembre);
- dal 1° ottobre al 28 febbraio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 aprile);
Questo significa che per i tirocini retribuiti CGUE che inizieranno ad ottobre 2014, è necessario inviare la candidatura entro il 30 aprile 2014.
COME CANDIDARSI
Gli interessati devono stampare e compilare l’apposito MODULO (Pdf 31Kb) e spedirlo tramite posta all’unità Risorse umane della Corte di giustizia dell’Unione europea, Bureau des stages, GEOS 3032, L – 2925 Lussemburgo, allegando un curriculum vitae dettagliato e le copie dei diplomi e/o attestati.
Per maggiori informazioni relative ai tirocini retribuiti presso la Corte di giustizia europea è possibile visitare la pagina dedicata gli stage del sito web dell’istituzione. Ricordiamo che la CGUE, fondata nel 1952, ha il compito di garantire l’osservanza del diritto nell’interpretazione e nell’applicazione dei trattati fondativi dell’Unione europea. Essa comprende tre organi giurisdizionali: la Corte di giustizia, il Tribunale e il Tribunale della funzione pubblica.



Parlamento Europeo: tirocini retribuiti Shuman
Vi piacerebbe svolgere uno stage presso il Parlamento Europeo? Sono aperte le selezioni per partecipare a nuovi tirocini retribuiti all’estero per laureati, bando Shuman 2014 .
Il Parlamento Europeo offre l’opportunità, infatti, durante l’anno, di svolgere tirocini retribuiti presso le proprie sedi in Europa. Gli stage Shuman sono rivolti a laureati di università o di istituti equivalenti, ed hanno lo scopo di permettere ai tirocinanti di completare le conoscenze che hanno acquisito nel corso dei loro studi e di familiarizzare con le attività dell’Unione europea e in particolare del Parlamento Europeo, nel Segretariato generale. I percorsi di formazione e lavoro sono finanziati con borse di studio, hanno una durata di 5 mesi e si distinguono in Opzione generale e Opzione giornalismo.
REQUISITI
Possono partecipare ai tirocini retribuiti Shuman i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea o di un paese candidato all’adesione;
- età non inferiore ai 18 anni;
- non aver svolto nessun altro tirocinio o nessun’altra attività lavorativa retribuita per più di quattro settimane consecutive a carico del bilancio dell’Unione europea.
Per gli stage Shuman opzione giornalismo si richiede, inoltre, ai candidati una competenza professionale comprovata da pubblicazioni, o dall’iscrizione all’ordine dei giornalisti di uno Stato membro dell’Unione europea, o da una formazione giornalistica riconosciuta negli Stati membri dell’Unione europea o negli Stati candidati all’adesione.
PARLAMENTO EUROPEO TIROCINI 2014
Gli stage Parlamento Europeo hanno una durata di 5 mesi e prevedono due distinti periodi di inserimento dei tirocinanti durante l’anno, marzo – luglio e ottobre – febbraio. Per ciascuna immissione è prevista una scadenza per l’invio dell’istanza di partecipazione, secondo quanto di seguito indicato:
- periodo di iscrizione dal 15 agosto al 15 ottobre = inizio del tirocinio 1° marzo;
- periodo di iscrizione dal 15 marzo al 15 maggio = inizio del tirocinio 1° ottobre.
Dunque al momento è possibile candidarsi, entro il 15 maggio 2014, per partecipare ai tirocini in partenza ad ottobre.
ITER DI SELEZIONE
Le selezioni degli stagisti sono articolate in diversi step, che cominciano con l’esame delle candidature online da parte dell’Ufficio tirocini del Parlamento Europeo, che provvede a trasmettere i dati dei candidati in possesso dei requisiti previsti ai servizi competenti delle Direzioni generali di riferimento per i percorsi di formazione e lavoro scelti dagli stessi. Questi ultimi scelgono i profili che, in base a parametri prestabiliti, meglio rispondono alle esigenze dei vari stage, e comunicano la lista degli idonei all’autorità competente.
SEDE
La sede degli stage può essere differente, dipende dall’ufficio al quale si viene assegnati, e può essere ad esempio a Bruxelles, Strasburgo, Lussemburgo o presso Uffici d’informazione degli Stati membri.
COME CANDIDARSI
L’iscrizione deve essere effettuata attraverso l’atto di candidatura online disponibile nella pagina dedicata ai tirocini retribuiti presso il Parlamento Europeo. In fondo alla pagina si trovano tutte le informazioni utili per la presentazione della candidatura relativa agli stage Shuman.


Volagratis Bravofly Rumbo: lavoro in Svizzera, a Chiasso

Nuove opportunità di lavoro in Svizzera con Volagratis Bravofly Rumbo. Sono aperte le selezioni per varie figure da inserire presso la sede di Chiasso dell’agenzia di viaggi online elvetica.
Volagratis è un motore di ricerca per voli e vacanze che permette di comparare e prenotare offerte su compagnie aeree tradizionali e low cost, hotel, combinazioni di volo+hotel, crociere, noleggio auto e guide turistiche gratuite. Il portale web è nato nel 2004, per opera di Fabio Cannavale e Marco Corradino, e fa parte di Bravofly Rumbo, uno dei principali operatori online nel settore del turismo e del tempo libero in Europa, che ha sede in Svizzera, a Chiasso. Il Gruppo svizzero è presente, oggi, in più di 30 Paesi, dalla Russia al Sud America, ed oltre a Volagratis opera attraverso i brand Bravofly, Rumbo, Jetcost, Crocierissime, Viajar e Viaggiare, che contano circa 19 milioni di utenti al mese.
Il Gruppo è al momento alla ricerca di diversi profili, con conoscenza della lingua inglese e del Pacchetto Office, da assumere a Chiasso nei settori Risorse Umane, legale, Marketing, IT, Operation e Business Strategy. Gli interessati alle assunzioni Volagratis Bravofly Rumbo e alle offerte di lavoro in Svizzera possono valutare le ricerche in corso in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il portale Volagratis lavora con noi.
JUNIOR HR
La ricerca è rivolta a laureati in materie umanistiche, preferibilmente con formazione in gestione delle Risorse Umane e due anni di esperienza in selezione del personale presso agenzie specializzate o realtà aziendali strutturate.
LEGAL COUNSEL
I candidati ideali sono laureati in Giurisprudenza, con almeno 5 anni di esperienza, di cui almeno 3 all’interno del dipartimento legale di una società.
DIGITAL DESIGNER
Richieste almeno 3 anni di esperienza in agenzie di marketing specializzate nella realizzazione di progetti di comunicazione su PC, smartphone, tablet in ambito display, social e video, e conoscenza della Suite Adobe, e di Flash, UX e Interaction Design.
RP – FRONT END DEVELOPER
Tra i requisiti conoscenza approfondita di HTML, CSS, Javascript, AJAX, dei protocolli di comunicazione con le procedure server side, di framework, delle tematiche relative allo sviluppo di interfacce mobile e responsive, e delle problematiche di security.
BOOKING AGENT
Si richiedono ottima conoscenza dei crs Amadeus, Galileo, Sabre, ed esperienza analoga in agenzie di viaggio, tour operator, compagnie aeree.
PRODUCT ANALYST
Offerta rivolta a laureati in discipline economiche o statistiche, con esperienza minima biennale preferibilmente maturata in un’agenzia di viaggi online.
LEISURE & TRAVEL SALES SPECIALIST
Le risorse desiderate, prefiribilmente laureate, hanno 4 anni di esperienza nella gestione contratti online nel settore viaggi e hotel.
JUNIOR DATA ANALYST
Si selezionano laureati in Scienze Statistiche, Matematiche, o Ingegneria, con conoscenze in ambito SQL.
BUSINESS INTELLIGENCE SPECIALIST
Si ricercano laureati in Informatica, Economia o Ingegneria, con significativa esperienza nel settore, possibilmente in ambito web ed e – commerce.
RP – HEAD OF CRM
Necessarie laurea in Economia, Marketing o Ingegneria, e esperienza quadriennale nella gestione di progetti o in ruoli analoghi.
PROJECT MANAGER
La selezione è riservata a laureati in Economia, Marketing o Comunicazione, in possesso di almeno 2 anni di pregressa esperienza in mansioni analoghe maturata presso aziende di e – commerce.
RP – PHP SENIOR DEVELOPER
Volagratis cerca laureati in Informatica o Ingegneria, con conoscenza di PHP, HTML, CSS, Javascript, XML, SOAP, AJAX, MySql e Linux, disponibili a trasferte.
RP – JAVA DEVELOPER
La figura ricercata ha maturato almeno 4 anni di esperienza nello sviluppo di applicazioni in Java, preferibilmente nell’ambito di siti web.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Bravofly Rumbo e a lavorare per il noto portale web dedicato ai viaggi possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo Volagratis “lavora con noi”, sulla quale è possibile prendere visione delle offerte di lavoro attive, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.

Stage retribuiti all’Agenzia Europea per i Medicinali, Londra
Sono aperte le candidature per partecipare agli stage 2014 presso l’Agenzia Europea per i Medicinali. L’EMA offre tirocini retribuiti circa 1.600 Euro al mese per laureati e giovani all’inizio della carriera professionale, domande entro il 15 giugno 2014.
L’Agenzia Europea per i Medicinali, EMA (The European Medicines Agency) è un’agenzia decentrata dell’Unione europea, che si trova a Londra. L’agenzia è responsabile della valutazione scientifica dei farmaci sviluppati da aziende farmaceutiche per l’uso nell’Unione europea. L’EMA ha come responsabilità principale la tutela e la promozione della salute pubblica e degli animali, attraverso la valutazione e la vigilanza dei medicinali per uso umano e veterinario.
Ogni anno l’Agenzia Europea per i Medicinali offre a laureati e a candidati all’inizio di una nuova carriera professionale l’opportunità di svolgere stage retribuiti presso la propria sede di Londra. Si tratta di un’ottima opportunità per i giovani che desiderano realizzare un’esperienza di formazione e lavoro all’estero all’interno delle istituzioni dell’Unione Europea, attraverso percorsi retribuiti con borse di studio del valore di 1.350 Sterline nette al mese.
DESTINATARI
Gli stage retribuiti a Londra sono rivolti a laureati in discipline di interesse per le attività dell’EMA, come farmacia, medicina, scienze della vita, chimica, IT, assistenza sanitaria. L’ Agenzia Europea per i Medicinali accoglie anche candidati con laurea nel settore delle comunicazioni, relazioni pubbliche, risorse umane, contabilità oltre ad avvocati qualificati con interesse per il settore farmaceutico. Agli stagisti si richiede il possesso dei seguenti requisiti generali:
- laurea o titolo equivalente;
- cittadinanza di un Paese membro dell’Unione Europea o candidato ad entrarvi (che beneficiano di uno strato di pre-adesione), o dell’Islanda, del Liechtenstein o della Norvegia;
- conoscenza della lingua inglese e di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.
COMPENSO / BORSA DI STUDIO
L’ Agenzia Europea per i Medicinali assegna ai tirocinanti una borsa di studio di 1.350 Sterline nette al mese, pari a circa 1.600 Euro, oltre ad una indennità di viaggio per coprire le relative spese di andata e ritorno in Inghilterra.
COME CANDIDARSI
Gli interessati agli stage retribuiti presso l’Agenzia Europea per Medicinali a Londra possono candidarsi compilando l’apposito modulo di candidatura disponibile sulla pagina dedicata al programma di tirocini (Traineeship programme), ed inviandolo via mail, entro il 15 giugno 2014, all’indirizzo di posta elettronica traineeship@ema.europa.eu.

Cescot Firenze: 40 stage in Spagna per disoccupati
Aperto un bando Cescot Firenze per l’attivazione di stage in Spagna per disoccupati nel settore turistico. Sono aperte le selezioni per 40 tirocini in ambito ricettivo rivolti a residenti e domiciliati in Toscana, domande entro il 22 aprile 2014.
Cescot Firenze, Agenzia formativa di Confesercenti Firenze, promuove infatti, in collaborazione con Centro Studi Turistici, il progetto MIT finalizzato all’assegnazione di 40 tirocini all’estero per altrettanti disoccupati residenti / domiciliati nella Regione Toscana. Gli stage, retribuiti con borse di studio, avranno la durata di 1 mese, a partire da Giugno 2014, e si svolgeranno nel settore turistico, presso strutture ricettive situate in Spagna, con un impegno minimo di 30 ore settimanali per ciascun tirocinante.
REQUISITI
Possono partecipare agli stage in Spagna i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- residenza o domicilio nella Regione Toscana per motivi di studio o di lavoro;
- essere disoccupati, inoccupati, in cerca di occupazione, in mobilità;
- conoscenza di livello A2/B1 del QCER – Quadro comune europeo di riferimento per le lingue della lingua inglese.
Saranno considerati requisiti preferenziali il possesso di diploma, in particolare ad indirizzo turistico – alberghiero, e e la conoscenza di livello A1/A2 della lingua spagnola.
AMBITI PROFESSIONALI
I tirocini riguarderanno l’ambito turistico e alberghiero, e gli stagisti saranno inseriti presso strutture ricettive, agenzie del turismo, aziende di viaggi e trasporti e strutture ristorative spagnole.
BORSE DI STUDIO
Le sovvenzioni messe a bando sono a copertura delle spese di viaggio, vitto, soggiorno, trasposti locali, assicurazione e copertura sanitaria.
SELEZIONI
La selezione dei tirocinanti si svolgerà presso la sede Cescot di Firenze nei giorni 6 e 7 maggio 2014, dalle ore 9.00 alle 18.00, e consisterà nella valutazione del curriculum vitae e in un colloquio motivazionale.
DOMANDA
Le domande di partecipazione, redatte sull’apposito MODULO (Doc 51Kb) e complete degli allegati richiesti dal bando, dovranno essere presentate, entro il 22 aprile 2014, spedite a mezzo raccomandata A/R o consegnate a mano a CESCOT FIRENZE srl – P.zza Pier Vettori, 8/10 – 50143 Firenze. Vi segnaliamo che i cv dovranno essere inviati anche per mail all’indirizzo di posta elettronica info@cescot.fi.it.


Norvegia: lavoro per Panettiere e Cuoco Pasticcere
Siete specializzati nel settore della ristorazione e vi piacerebbe lavorare all’estero? In Norvegia lavoro in vista per un Panettiere ed un Cuoco Pasticcere, previste assunzioni a tempo indeterminato.
La Adecco Hospitality International Sales and recruitment è alla ricerca, in collaborazione con la rete EURES, di personale con esperienza nel settore della ristorazione ed ha aperto una nuova offerta di lavoro in Norvegia per un Panettiere ed un Cuoco Pasticcere. I candidati selezionati saranno assunti con contratto a tempo indeterminato con orario full time, con una retribuzione variabile tra i 19 e i 24 Euro lordi l’ora.
Anche se non è specificato in dettaglio di cosa si occuperanno le figure scelte, è facile immaginare che dovranno svolgere le mansioni tipiche dei ruoli, quali la preparazione di prodotti da forno, pane, focacce, piccola pasticceria, dolci e simili. Gli interessati alle offerte di lavoro in Norvegia per Panettieri e Cuochi Pasticceri possono valutare le posizioni aperte in questo periodo.
PANETTIERE
La ricerca è rivolta a candidati con esperienza pregressa almeno biennale, in ambito artigianale e non industriale. Si richiede una buona conoscenza della lingua inglese e la disponibilità a lavorare in orari diurni, notturni e/o serali, in concomitanza con le fasi tipiche di lavorazione e produzione dei prodotti di riferimento.
CUOCO PASTICCERE
I candidati ideali sono pasticceri con esperienza professionale e/o relativa formazione, dotati di una conoscenza avanzata della lingua inglese. Alle risorese si offre un contratto a temppo indeterminato, con orario di lavoro dalle 7.00 alle 15.00.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro in Norvegia segnalate dalla rete EURES possono candidarsi inviando il curriculum vitae in inglese, entro il 14 aprile 2014, all’indirizzo di posta elettronica eures@provincia.le.it, indicando in oggetto il riferimento “1 baker norway” o “1 pastry chef Norway”, in base al profilo per cui si intende proporre la candidatura.
Croce Rossa Svizzera: lavoro per Traduttori
Nuove opportunità di lavoro per Traduttori all’estero. La Croce Rossa Svizzera cerca  italiani in grado di tradurre tedesco e francese per assunzioni presso la sede di Berna, all’interno del dipartimento Marketing e Comunicazione.
La CRS – Croce Rossa Svizzera è la società nazionale di Croce Rossa della Confederazione Elvetica, un’associazione umanitaria privata ausiliaria dei pubblici poteri. Fondata nel luglio 1866, la CRS, che ha sede a Berna, fa parte integrante del Movimento internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, la più grande organizzazione umanitaria del mondo insignita per ben 3 volte del Premio Nobel per la pace, nel 1917, nel 1944 e nel 1963. La Croce Rossa Svizzera conta oggi ben 500mila membri e 70mila volontari, ed è attiva a livello internazionale, operando in oltre 30 Paesi nei settori della salute, dell’integrazione sociale, della ricerca e del salvataggio, della gestione di catastrofi e della cooperazione allo sviluppo.
L’associazione elvetica è alla ricerca di Traduttori da inserire nel dipartimento Marketing e Comunicazione a Berna, nel servizio di traduzione, ed ha aperto una nuova offerta di lavoro in Svizzera per italiani. Gli interessati alle assunzioni presso la Croce Rossa Svizzera possono valutare le posizioni aperte in questo periodo, ecco come candidarsi.
CROCE ROSSA SVIZZERA LAVORO PER ITALIANI
I candidati selezionati si occuperanno di traduzione, adattamento e revisione di testi di vario genere in lingua tedesca, francese ed italiana, fra cui pubblicazioni, comunicati, articoli e informazioni per il sito Internet e la Intranet, rapporti, verbali, regolamenti e corrispondenza. Data la natura complessa dei testi, che saranno a carattere informativo o promozionale, dal contenuto tecnico, medico, giuridico o finanziario, si richiedono attitudini redazionali e una vasta cultura generale.
REQUISITI
L’offerta di lavoro in Svizzera è rivolta a candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- lingua madre italiana;
- diploma universitario di traduttore;
- ottima conoscenza della lingua tedesca e francese;
- buona conoscenza della lingua inglese;
- pregressa esperienza nel ruolo;
- familiarità con i principali programmi informatici e la ricerca documentale.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni CRI e alle offerte di lavoro per Traduttori possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle ricerche in corso (lavora con noi) della Croce Rossa Italiana, ed inviando il curriculum vitae, completo di lettera di motivazione, certificati di lavoro e diplomi, via mail o a mezzo posta ai recapiti indicati nella stessa.




MONDO LAVORO

VARIE
FICO Fabbrica Italiana Contadina: 5mila posti di lavoro

In arrivo ben 5mila posti di lavoro nel settore agroalimentare grazie al progetto FICO – Fabbrica Italiana Contadina. L’iniziativa vedrà l’inaugurazione, entro il 2015, di una Expo permanente a Bologna dedicata alle eccellenze italiane, e avrà notevoli risvolti sul fronte occupazionale grazie alle assunzioni dirette e all’indotto.
Lo scorso Febbraio è stato presentato a Milano FICO – Fabbrica Italiana Contadina, il progetto targato Comune di Bologna, Eataly e Caab – Centro Agroalimentare di Bologna che prevede l’inaugurazione, entro il 2015, di un grande parco dedicato all’eccellenza agroalimentare italiana. La struttura si insedierà, grazie ad un investimento previsto tra 95 e 400 milioni di euro in 40 anni, su una superficie di 80mila metri quadrati che accoglierà aree specifiche dedicate a coltivazione, produzione, ristorazione e vendita, creando un vero e proprio polo di attrazione che permetterà di riqualificare l’area del Caab e del suo mercato ortofrutticolo, di divulgare la conoscenza dei prodotti italiani e di renderli fruibili, sotto un’insegna di fama internazionale quale il marchio Eataly di Oscar Farinetti.
FICO Eataly World sarà “una sorprendente ma reale vetrina dell’eccellenza agro-alimentare italiana, educazione e intrattenimento assieme in forma di parco tematico per dare al cibo il valore che merita”, ha spiegato il presidente del Caab Andrea Segrè, e non mancherà l’attenzione all’ecosostenibilità del progetto che, non a caso, sarà alimentato ad energia solare grazie all’impianto fotovoltaico installato sui tetti del Centro Agroalimentare di Bologna, il più grande in Europa.
Stando alle previsioni il nuovo FICO Eataly World accoglierà circa 6 milioni di visitatori all’anno e questo, inutile dirlo, avrà delle ripercussioni di non poco conto sull’occupazione. Secondo le stime, infatti, la Fabbrica Italiana Contadina creerà ben 5mila posti di lavoro, di cui 1340 grazie all’assunzione di addetti diretti fra ristorazione e vendita, e 3550nell’indotto (accoglienza, filiera agricola, trasporti e logistica, commercio e servizi).
Al momento non ci sono notizie più precise circa le future assunzioni presso la Fabbrica Italiana Contadina e le modalità di reclutamento del personale, ma sicuramente nei prossimi mesi si farà chiarezza maggiore anche su questi punti, pertanto cercheremo di tenervi informati sugli sviluppi e sulle future offerte di lavoro e selezioni. Per ulteriori informazioni vi invitiamo a visitare questa pagina sul portale del Comune di Bologna.



LAVORI EXPO 2015
Vi piacerebbe lavorare all’Expo Milano 2015? Lavoro e assunzioni in vista per laureati e diplomati in occasione della prossima edizione dell’Esposizione Universale milanese, ecco tutte le posizioni aperte e come candidarsi.
L’Expo nasce in Inghilterra, a Londra, nel lontano 1851, e si distingue sin da subito per non essere una classica fiera ma una vera e propria Esposizione Universale, a carattere non commerciale, organizzata di edizione in edizione attorno ad una tematica specifica. Il maxi evento internazionale viene organizzato dalla nazione che ha vinto una gara di candidatura e prevede la partecipazione di altri paesi invitati da quello ospitante, e frequenza, qualità e svolgimento delle esposizioni sono regolati dal BIE – Bureau International des Expositions, un organismo nato da una convenzione internazionale siglata a Parigi a cui aderiscono 157 Stati. L’Expo 2015 si svolgerà in Italia, nel nuovo polo espositivo di Fiera Milano, tra i comuni di Rho e Pero, dal 1° maggio al 31 ottobre, e sarà incentrato sul tema “Nutrire il Pianeta, Energia per la Vita”.
Expo 2015 S.p.A, società istituita dal Governo Italiano insieme a Regione Lombardia, Provincia e Comune di Milano, e Camera di Commercio di Milano, è stata incaricata dell’organizzazione e della gestione dell’evento, e della selezione del personale necessario. Attraverso il portale Expo Milano 2015 Lavoro l’azienda pubblica regolarmente le offerte di lavoro disponibili e raccoglie le candidature in vista di assunzioni a tempo determinato, in apprendistato e in stage.
ASSUNZIONI EXPO MILANO 2015
La società, a prevalente proprietà pubblica, in questi mesi cercherà giovani diplomati (prevalentemente in ambito tecnico) e laureati ( in Economia, Ingegneria Gestionale, Comunicazione, Scienze Politiche, Lingue, Giurisprudenza, Informatica, materie Umanistiche e Scientifiche) con conoscenza della lingua inglese e qualche anno di esperienza professionale. Ci sarà spazio anche per chi è al primo impiego con inserimenti tramite tirocinio e per le figure Senior, professionisti con decennale esperienza e competenze specifiche. Gli interessati alle selezioni Expo Milano 2015 possono valutare le ricerche in corso in questo periodo.
POSIZIONI APERTE 2014 / 2015
Di seguito le figure ricercate aggiornate a Marzo 2014:
PARTICIPANTS & VISITOR SERVICES SPECIALIST
La figura, inserita nella Divisione Operations, dovrà supportare nella gestione ed esecuzione dei servizi all’interno del sito espositivo per garantire la soddisfazione del visitatore e dei partecipanti. Contribuirà allo sviluppo dei servizi che verranno offerti ai visitatori (es. servizi di informazioni, lost & found, guide ed interpreti ecc.) e ai Partecipanti (es. assistenza alle operazioni di dogana, agenzia di viaggio, ecc.) pre e durante i sei mesi di durata della manifestazione. Si cercano laureati in materie umanistiche o in ingegneria o titoli equipollenti con 4-6 anni di esperienza in ruoli analoghi o nell’ambito project management.
ADDETTO TESORERIA
Selezione rivolta a candidati diplomati in Ragioneria o laureati in Economia e Commercio, che abbiano maturato almeno 3-5 anni di esperienza in posizioni analoghe (addetto tesoreria e/o contabilità banche, contabilità generale, amministrazione ecc.).
FOOD & BEVERAGE SPECIALIST
Richiesta laurea in Ingegneria, Scienze Gastronomiche, Economia, Biologia o con diploma equipollente, esperienza di 3/5 anni in mansioni simili, in organizzazioni private/partecipate o società di consulenza.
TICKETING SYSTEM IMPLEMENTATION MANAGER
Posti di lavoro per laureati (anche laurea breve) in Ingegneria, Informatica o Economia con 5/7 anni di esperienza in ruoli analoghi e preferibilmente in società di gestione eventi e/o ticketing oppure candidati diplomati con esperienza pluriennale.
EXPO 2015 PROGRAMMI PER I GIOVANI
Vi segnaliamo, infine, che entro il 2014 si apriranno nuove selezioni rivolte a giovani anche senza esperienza, diplomati e laureati, interessati a fare un’esperienza di stage e lavoro nell’ambito dell’Expo Milano. Le risorse selezionate saranno inserite nell’ambito di tirocini nei settori operations, comunicazione, eventi e sostenibilità, o saranno impiegate nelle attività di gestione del sito espositivo (operations, logistica, centrale operativa), attraverso i programmi Forma Giovani – Youth Training Program e Esperienza Giovani – Experience Development Program, per ulteriori informazioni visitate questa pagina.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Expo possono candidarsi visitando la pagina dedicata al recruiting “Lavora con noi” Expo Milano 2015 lavoro, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Per ulteriori informazioni relative all’evento vi invitiamo a consultare questa pagina.



RDS Academy: selezioni per aspiranti Speaker Radiofonici
Vi piacerebbe partecipare a RDS Academy, il talent show per aspiranti Speaker Radiofonici targato Radio Dimensione Suono? Le selezioni sono aperte e per partecipare basta essere maggiorenni appassionati di musica, e sognare un futuro nel settore radiofonico. Domande entro il 21 aprile 2014.
Radio Dimensione Suono, nota emittente radiofonica privata italiana con sede a Roma e Milano, in collaborazione con Edizioni Condé Nast SpA, titolare del marchio della rivista “VANITY FAIR”, ha aperto delle selezioni per aspiranti Speaker Radiofonici finalizzate al reclutamento dei concorrenti che parteciperanno a RDS Academy, la prima edizione di un nuovoprogramma televisivo, prodotto da LEVEL 33 Srl e trasmesso sul canale SKYUNO. Il format, che intende scoprire e lanciare la “stella radiofonica” del futuro, sarà strutturato con la formula del talent show e vedrà una gara tra 12 artisti/speaker per aggiudicarsi un contratto con RDS.
La trasmissione televisiva sarà articolata in 9 puntate, di cui 2 di Casting Televisivo, 6 di lezioni e prove a eliminazione, e 1 finale, le cui riprese si svolgeranno presso la sede di Radio Dimensione Suono, in Via Pier Ruggero Piccio n. 55 a Roma, e di 18 filler dedicati alle audizioni e ai profili dei partecipanti, che saranno trasmessi prima della messa in onda del talent. I 12 concorrenti intraprenderanno un percorso fatto di lezioni, studio e prove a eliminazione, sotto la guida di coach che avranno il compito di guidarli e costruire l’artista radiofonico dell’anno.
REQUISITI
Possono partecipare alle selezioni RDS Academy i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- età non inferiore a 18 anni;
- residenza in Italia;
- non avere rapporti di dipendenza e/o collaborazioni con LEVEL 33 Srl, Edizioni Condé, Radio Dimensione Suono o con il gruppo SKY, nè di parentela, affinità o coniugio con dipendenti degli stessi;
- essere incensurati;
- essere liberi da situazioni e/o gli eventi che siano in contrasto con i tempi e le modalità di realizzazione del programma televisivo.
RDS ACADEMY PROGRAMMA
Il format prevede diverse fasi di realizzazione, strutturate come di seguito indicato:
- Provini online, tra i quali una Giuria Tecnica composta dai Coach della trasmissione e dal Produttore selezionerà i candidati ritenuti idonei a partecipare alla fase successiva, che saranno contattati telefonicamente e invitati alla stessa;
- Casting televisivo, durante il quale ciascun concorrente si esibirà davanti ai Coach che sceglieranno i 12 aspiranti Speaker Radiofonici da ammettere all’Accademia;
- Accademia, parte centrale del gioco, presso la quale si svolgeranno i corsi e le prove. Il Produttore si farà carico delle spese vitto, alloggio e trasferimento dei partecipanti.
PREMIO FINALE
Durante la puntata finale di RDS Academy sarà proclamato il vincitore assoluto del talent, che si aggiudicherà un contratto di lavoro con Radio Dimensione Suono per lavorare nell’emittente radiofonica presso la sede di Roma o Milano.
COME PARTECIPARE
Gli interessati ai casting per il talent RDS dovranno iscriversi alle selezioni preliminari inviando un provino, attraverso una clip della durata massima di 60 secondi che contenga una improvvisazione di un intervento radiofonico, tramite l’apposita procedura online, entro il 21 aprile 2014.
Per ulteriori informazioni mettiamo a vostra disposizione il REGOLAMENTO (Pdf 103Kb) relativo alle selezioni per aspiranti Speaker Radiofonici RDS Academy.

AC Milan: lavoro e assunzioni nella nuova sede
Vi piacerebbe lavorare per il Milan? L’Associazione Calcio Milan S.p.A. cerca personale per assunzioni presso la nuova sede.
La notizia è arrivata direttamente da Barbara Berlusconi durante la conferenza stampa di presentazione di Casa Milan, quando ha annunciato che la Società intende assumere nuove risorse umane.
L’amministratore delegato rossonero guarda al futuro e al rilancio della società magari con una quotazione in borsa e il nuovo stadio. Intanto il primo passo è l’inaugurazione della nuova sede del Club, gli uffici vengono trasferiti da Via Turati 3 a via Aldo Rossi 8, per avvicinarsi a San Siro.
Nella nuova sede che potrà accogliere circa 150mila tifosi ci sarà un museo chiamato Mondo Milan, negozi e librerie dedicate alla squadra, il ristorante “Cucina Milanello”, Hall of fame, sala trofei, biglietteria e aree per assistere alle partite del Milan. All’esterno ci sarà uno spazio dove verrà allestito un maxi schermo per le occasioni speciali. La nuova sede ha bisogno di personale, saranno creati numerosi posti di lavoro e le assunzioni Milan interesseranno principalmente i giovani.
Quali sono le figure ricercate? La società calcistica italiana con sede nella città di Milano sta cercando ragazzi e ragazze da inserire negli spazi commerciali della nuova sede di Casa Milan. Quali sono i ruoli e le mansioni? I giovani si occuperanno del servizio ed assistenza ai clienti per massimizzare le opportunità di vendita degli spazi commerciali, gestione della merce (rifornimento, riordino e allestimento), operazioni di cassa e seguiranno l’intero processo di vendita dei prodotti lavorando in team con i colleghi.
Veniamo ai requisiti richiesti. Il Milan si rivolge a ragazzi socievoli, aperti e comunicativi, con la capacità di riconoscere le occasioni di vendita, che parlino un inglese fluente per poter comunicare con tutti i fans del Milan. Devono avere senso di responsabilità, devono essere aperti a feedback e avere passione per il commercio.La sede di lavoro è ovviamente in Lombardia a Milano dove sorgerà la nuova area shopping. Gli inserimenti sono previsti con contratti di lavoro a tempo determinato con possibilità di rinnovo, il lavoro sarà su turni, come precisato nell’annuncio sulla sezione Milan lavora con noi. Non è richiesto un particolare titolo di studio e non ci sono vincoli di età.
Come candidarsi? Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono inviare il proprio curriculum vitae con foto all’indirizzo email lavoraconnoi@acmilan.it. AC Milan realizzerà una selezione dei cv pervenuti e contatterà i profili più idonei per i colloqui di lavoro.


COMMERCIALE
LAVORA CON DE LONGHI
In De Longhi opportunità di lavoro e stage in vista per diplomati, laureandi e laureati, anche senza esperienza. La nota azienda di elettrodomestici seleziona personale per assunzioni e tirocini in Veneto e Toscana.
De Longhi srl è un’azienda italiana che opera nel settore del benessere in quattro segmenti di business: il riscaldamento, la climatizzazione, il trattamento dell’aria, la cottura e la preparazione dei cibi, la pulizia della casa e lo stiro. La società, che ha il proprio headquarter a Treviso, è nata nel 1902 come produttrice di stufe a legna e, da allora, ha conosciuto un notevole processo di espansion, anche grazie all’acquisizione della britannica Kenwood Limited nel 2011. Oggi la De Longhi, che è quotata alla Borsa Italiana, è un colosso con un fatturato di oltre un miliardo e mezzo di euro, e conta più di 5.800 di dipendenti che collaborano a mantenere invariati gli standard di qualità del brand sotto la guida del presidente Giuseppe De Longhi.
Il Guppo è alla ricerca di personale ed offre nuove opportunità di lavoro e stage nelle aree Sistemi Informativi, Marketing, Qualità, Produzione, Acquisti, R&D, Vendita e Comunicazione presso varie sedi nelle province di Treviso e Firenze. Gli interessati alle assunzioni De Longhi possono valutare le posizioni aperte in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità sul portale lavora con noi.
DE LONGHI OPPORTUNITA’ DI LAVORO
SAP WM AND EWM CONSULTANT, Silea
La ricerca è rivolta a laureati in Ingegneria Gestionale o Informatica, Scienze Statistiche o titoli qeuipollenti, con esperienza almeno biennale nel modulo WM, buona conoscenza della lingua inglese e disponibilità a trasferte in Italia e all’estero.
ADDETTO VERIFICA COMPONENTI, Mignagola di Carbonera
I candidati ideali sono diplomati o laureati ad indirizzo tecnico, preferibilmente chimico, possiedono una conoscenza base della Direttiva RoHS e, preferibilmente, delle tematiche Food Contact (regolamento 1935/20004), e hanno buona padronanza di Office.
BUYER COMPONENTISTICA, Mignagola di Carbonera
Si richiedono laurea in Ingegneria ad indirizzo tecnico, esperienza pregressa nel ruolo, inglese fluente e capacità di mediazione.
PROGETTISTA MECCANICO, Campi Bisenzio
Offerta rivolta a laureati in Ingegneria Meccanica o candidati con cultura equivalente, in possesso di 3 – 5 anni di pregressa esperienza, e della conoscenza di CAD 2D/3D Pro Engineer (v.WF3 o superiore) e Autocad 2d, e della lingua inglese, disponibili a effettuare brevi trasferte estere.
SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ PROCESSI, Mignagola di Carbonera
Tra i requisiti laurea in Ingegneria Meccanica o dei Materiali, esperienza in mansioni analoghe, padronanza degli applicativi Office e conoscenza della lingua inglese.
DIGITAL BRAND MANAGER, Treviso
Si ricercano laureati in Economia o Scienze Linguistiche con specializzazione in Marketing, dotati di almeno 2 – 3 anni di esperienza nel settore e della conoscenza fluente della lingua inglese.
SPECIALISTA LABORATORIO, Treviso
La selezione è riservata a diplomati ad indirizzo tecnico (meccanico, elettrotecnico, elettrico), di età compresa tra i 27 e i 35 anni, con esperienza in ambito laboratorio/ricerca e sviluppo e conoscenza dell’inglese.
ADDETTO SISTEMI INFORMATIVI CATEGORIE PROTETTE, Silea
Per candidarsi occorrono titolo di studio ad indirizzo informatico o gestionale, conoscenza della lingua inglese e appartenenza alle categorie protette di cui alla Legge n.68 del 12 marzo 1999: Collocamento mirato delle persone con disabilità.
PROGETTISTA MECCANICO, Treviso
Le risorese desiderate possiedono laurea in Ingegneria Meccanica, età tra i 24 e i 30 anni, esperienza di progettazione 3D (CATIA), buon inglese e disponibilità a trasferte.
TIROCINI DE LONGHI
STAGE RICERCHE DI MERCATO, Treviso
I tirocinanti sono neolaureati in Scienze Statistiche Economiche con specializzazione in Marketing, dotati di ottima conoscenza del Pacchetto office e della lingua inglese.
STAGE LEAN MANUFACTURING, Mignagola di Carbonera
Si selezionano laureandoi o laureati in Ingegneria, preferibilmente Gestionale, dotati di buona conoscenza della lingua inglese.
STAGE WEB CONTENT SPECIALIST, Gorgo al Monticano
Richieste laurea in materie economiche o Informatica, conoscenza di architetture SW integrate con SAP, di web editing e di direct marketing, e familiarità con l’inglese.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle opportunità di lavoro o stage presso De Longhi possono visitare la pagina dedicata alle ricerche in corso (lavora con noi) del gruppo, individuare l’annuncio di proprio interesse e quindi inviare la candidatura seguendo la procedura online.

Sephora lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi
Vi piacerebbe lavorare con Sephora? Il noto brand del settore cosmetico ha pubblicato nuove offerte di lavoro in Italia sul portale lavora con noi. Vi presentiamo le posizioni aperte, come candidarsi, informazioni e consigli utili sulle selezioni.
Sephora è una catena di profumerie fondata in Francia, nel 1969, da Dominique Mandonnaud ed acquisita da LVMH (Louis Vuitton and Moet Hennessy) nel 1997. Il marchio si distingue per la vasta offerta, che vede circa 17mila prodotti in elenco, tra profumi, trucchi, make up, articoli per la pelle, la cura dei capelli, detergenti e bagnoschiuma, oltre ad una propria linea cosmetica, e per l’innovativa formula degli store dove le addette alla vendita sono vere e proprie consigliere di bellezza, a disposizione dei clienti per offrie consigli e idee. Sephora conta ben 1800 negozi situati in tutto il mondo e 27mila dipendenti.
Sono numerose le opportunità di lavoro in Italia presso le profumerie della catena e in sede, in vista di assunzioni a tempo determinato e indeterminato o in stage. Gli interessati a lavorare presso uno dei colossi del settore beauty e make up possono valutare le ricerche in corso in questo periodo, a cui l’azienda da’ visibilità sul portale Sephora lavora con noi.
SEPHORA ASSUNZIONI 2014
La ricerca è rivolta a candidati in possesso di diploma o laurea, di età tra i 18 e i 40 anni e con esperienza pregressa da 1 a 5 anni, a seconda dei ruoli, da inserire con contratti a tempo determinato ed indeterminato presso vari punti vendita sia di nuova apertura che già operativi sul territorio. Ecco un breve excursus delle figure ricercate:
- Addetti Vendita, Venezia;
- Specialisti, Ravenna, Brescia, Firenze, Gorizia, Napoli, Genova, Venezia;
- Store Manager, Ivrea, Bari, Como, Genova, Lamezia, Milano, Roma;
- Trade Marketing Manager, Italia.
TIROCINI SEPHORA
Si ricercano diplomati, laureandi, laureati in discipline economiche o umanistiche, con conoscenza della lingua inglese e, preferibilmente, di quella francese, da assumere come stagisti. Di seguito vi elenchiamo i percorsi di tirocinio disponibili attualmente:
- Stage Addetti Vendite;
- Stage Dipartimento HR;
- Stage Internal Audit.
AMBIENTE DI LAVORO
Lavorare con Sephora significa entrare a far parte di una “community di esperti di bellezza, con una sensibilità spiccata verso il cliente”, che pone grande attenzione alle risorse umane alle quali offre l’opportunità di esprimere la propria personalità e la propria creatività, per svilupparne il talento, elemento essenziale della rapida crescita che l’azienda ha vissuto in questi anni. Il brand offre ai propri dipendenti una job experience unica, fatta di formazione, apprendimento, sviluppo e avanzamento, dove in cambio degli aspetti ‘cool’ e non convenzionali che rendono piacevole il clima di lavoro, si richiedono competenze tecniche e capacità comportamentali specifiche.
FORMAZIONE PER IL PERSONALE
L’azienda del settore cosmetico è sempre attenta alla formazione delle risorse umane, un aspetto molto importante per mantenere alti gli standard di professionalità e servizio al cliente che contraddistinguono il marchio, e spazia dalle attività formative a carattere pratico, rivolte ai neoassunti, sui metodi, le tecniche e i prodotti del brand, a seminari specializzati, training e altro ancora. I percorsi formativi sono molteplici e possono riguardare attività in affiancamento con personale esperto per i ruoli in ignresso, sia nei negozi che in sede, programmi di sviluppo carriera, corsi specifici per consulenti di bellezza, manager e staff. Per formare il personale il gruppo dispone anche di un vero e proprio campus, la Sephora University, con sede a Parigi, Shanghai e San Francisco, dove si svolgono programmi di training per i team di tutto il mondo sulla cura della pelle, il trucco, la scienza del profumo, l’attitude,  ovvero l’approccio aziendale, e il management.
RECRUITING
La catena di profumerie francese utilizza, come principale canale di reclutamento del personale, una nuova piattaforma web riservata alle carriere e selezioni, Sephora Lavora con noi, che viene costantemente aggiornata con le posizioni aperte sia in Italia che all’estero. Attraverso questo strumento è possibile non solo effettuare la ricerca degli annunci attivi, utilizzando appositi filtri quali la location, la funzione o il tipo di contratto, prenderne visione e inserire il cv nel data base aziendale per rispondere online a quelli di interesse o per renderlo disponibile in vista di prossime selezioni di personale, ma anche consultare una serie di informazioni utili relative a come si lavora in azienda, alle politiche per le risorse umane, alle opportunità formative e molto altro ancora.
CONSIGLI UTILI
Per i recruiters Sephora ciò che conta davvero nei candidati, al di là di qualifiche, età o esperienze professionali, è la personalità, pertanto è importante dimostrare spirito di iniziativa, creatività, attenzione al cliente e sincera passione per il mondo del make up. Per capire se si è in possesso delle doti giuste per candidarsi alle posizioni aperte, l’azienda mette a disposizione degli aspiranti, nella sezione lavoro del proprio portale, alcune domande per valutare se possiedono qualità e personalità giuste per intraprendere una carriera professionale al suo interno.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Sephora e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la sezione dedicata alle ricerche in corso in Italia nella pagina “lavora con noi” del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.




LAVORA CON IKEA
Vi piacerebbe lavorare in Ikea? La nota multinazionale svedese leader nel settore dell’arredamento low cost cerca personale in Italia ed ha aperto nuove offerte di lavoro. Vi presentiamo le posizioni aperte e alcuni consigli utili sull’ambiente lavorativo e le opportunità di carriera.
Il marchio Ikea deve il proprio nome all’acronimo delle iniziali di Ingvar Kamprad, imprenditore svedese che lo ha fondato nel 1943, e di Elmtaryd e Agunnaryd, la fattoria e il villaggio di nascita del fondatore. Nato come ditta di vendita per corrispondenza di articoli di uso quotidiano, il brand è oggi una multinazionale specializzata nella vendita di mobili, complementi d’arredo e altra oggettistica per la casa, tra le maggiori al mondo nel settore dell’arredamento, ed ha sede legale principale nei Paesi Bassi. Il Gruppo Ikea, che oggi è di proprietà della Stichting INGKA Foundation, conta attualmente ben 303 negozi in 26 Paesi, tra cui l’Italia, circa 9.500 prodotti in assortimento e 135.000 dipendenti, ed è in costante crescita, tanto che il 2013 si è concluso con l’apertura di 5 nuovi punti vendita in 4 diversi Stati.
Durante l’anno il Gruppo offre interessanti e numerose opportunità di lavoro nel nostro Paese, rivolte anche anche a giovani senza esperienza, in vista di assunzioni e stage presso varie sedi situate sul territorio nazionale. Gli interessati a lavorare nel settore dell’arredamento possono valutare le offerte di lavoro attive pubblicate sulla pagina Ikea lavora con noi, ecco come candidarsi.
IKEA ASSUNZIONI 2014
Le posizioni attualmente aperte in Ikea sono rivolte studenti universitari, laureandi e laureati disponibili a lavorare nei week end, auditors e tecnici con esperienza, per assunzioni a tempo determinato ed indeterminato, ed a diplomati e giovani iscritti all’Università e/o in procinto di laurearsi o che abbiano conseguito una laurea in materie umanistiche, economiche, artistiche o in altri settori, da inserire in tirocini retribuiti con rimborso spese ed accesso gratuito al ristorante interno. Le sedi di lavoro sono in Liguria e Lombardia, ecco un breve excursus delle figure ricercate:
- Addetti vendita, Genova;
- Addetti reparto logistica, Genova;
- IWAY Auditor, Social & Environmental Compliance Audits, Milano Corsico;
- Stage HR, Genova;
- Trading Technician Plastic, Milano Corsico;
- Stage Logistica, Brescia Roncadelle;
- Stage Visual Merchandising / Vetrinista, Brescia Roncadelle;
- Stage Vendite, Brescia Roncadelle.
AUTOCANDIDATURA
Ikea è sempre interessata ad incontrare talenti in vista di prossime selezioni di personale e assunzioni, e raccoglie le candidature spontanee per le seguenti sedi:
- Genova;
– Chieti / Pescara (S.Giovanni Teatino);
– Torino (Collegno);
– Catania;
– Milano (Carugate);
– Parma;
– Salerno (Baronissi);
– Trieste (Villesse);
– Piacenza (Deposito Centrale);
– Milano (Corsico);
– Brescia (Roncadelle).
AMBIENTE DI LAVORO
In Ikea si applica una politica per le risorse umane basata su collaborazione, spirito di squadra e divertimento, che punta su un clima di fiducia e sulla condivisione dei valori aziendali per ottenere buoni risultati con risorse limitate, mantenendo così basso il livello dei costi, e valorizza il talento dei collaboratori, che sono costantemente incoraggiati a sviluppare le proprie potenzialità e a proporre idee, in un’ottica generale di innovatività e creatività. L’azienda offre ai dipendenti un clima interno sereno e aperto al dialogo, dinamico e divertente, ma chiede in cambio impegno, schiettezza e disponibilità ad imparare e crescere.
PERCORSI DI CARRIERA
Il brand offre concrete opportunità di carriera e la possibilità di sperimentare percorsi professionali in diverse aree grazie alla diversificazione dei ruoli e alle occasioni di mobilità tra ruoli e sedi diversi, a livello internazionale, anche in base ai piani di sviluppo e agli obiettivi dei collaboratori. In un punto vendita Ikea sono impiegate diverse figure, dagli addetti alle vendite a cassieri, designer, repartisti, responsabili, manager e molte altre, e le principali aree di inserimento sono le seguenti:
- Customer Relations;
– Information Technology (IT);
– Marketing;
– Risorse Umane;
– Ristorante;
– Acquisti;
– Finance e Business;
– Logistica;
– Vendite;
– Design e Sviluppo del prodotto;
– Comunicazione e Interior Design;
– Sostenibilità e TQE.
FORMAZIONE, SVILUPPO E BENEFIT
Ikea investe molto sulla formazione del personale, ed offre ai dipendenti programmi formativi interni per accrescerne le conoscenze e competenze, e piani di sviluppo individuali che ciascun collaboratore stabilisce in accordo con il proprio manager. Per formare i futuri leader e specialisti aziendali, inoltre, il Gruppo propone il Backpacker Journey, un programma che permette ai partecipanti di trascorrere due semestri in due Paesi diversi svolgendo mansioni diverse rispetto all’area in cui normalmente lavorano, mettendosi pertanto alla prova con nuove sfide. Ma per i dipendenti Ikea non mancano anche i benefici, come ad esempio la possibilità di usufruire di ulteriori sconti sull’acquisto di prodotti presso tutti gli store del marchio.
CONTRATTI DI LAVORO
Ikea realizza principalmente assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, su turni. Per i giovani senza esperienza sono previsti programmi di inserimento e stage con rimborso spese. Viene fatto largo impiego dei rapporti di lavoro part time che permettono di conciliare lavoro e famiglia, particolarmente indicati per le donne. In occasione delle nuove aperture generalmente l’azienda propone un iniziale contratto di lavoro a tempo determinato che viene successivamente trasformato a tempo indeterminato per i lavoratori più meritevoli. Lo stipendio varia in funzione del ruolo.
RECRUITING
Il Gruppo raccoglie le candidature attraverso la sezione Ikea lavora con noi del proprio sito web, che viene costantemente aggiornata con gli annunci relativi alle ricerche di personale in corso ed offre la possibilità di rispondere online a quelli di interesse. I candidati possono utilizzare, infatti, il motore di ricerca interno alla piattaforma per visionare le offerte di lavoro, usando anche appositi filtri quali la lingua, la sede di lavoro e l’area professionale, ed inviare il cv preferibilmente, si consiglia nella pagina, corredato da una lettera di accompagnamento. I candidati ricevono poi una notifica della ricezione della candidatura e l’azienda provvederà in seguito a contattare i candidati ideali per fissare il colloquio di lavoro. Sono previsti di solito più step di selezione, colloqui individuali e colloqui di gruppo. 
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni presso il colosso svedese dell’arredamento e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo Ikea “lavora con noi”, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Vi ricordiamo che, sulla stessa pagina, vengono segnalate anche le prossime aperture di negozi Ikea in Italia.

Despar lavora con noi: posizioni aperte e consigli utili
Se desiderate lavorare nella GDO – Grande Distribuzione Organizzata potete valutare le offerte di lavoro e stage pubblicate sul portale Despar lavora con noi. La nota catena di supermercati seleziona personale per tirocini e assunzioni. Ecco le posizioni aperte e alcuni consigli utili su come candidarsi.
L’AZIENDA
Tra i maggiori brand nel nostro Paese attivi nel settore della grande distribuzione di alimenti e beni di largo consumo, Despar opera su quasi tutto il territorio nazionale con la propria catena di supermercati e ipermercati, ed è in costante espansione. Il marchio trae origine dalla SPAR, cooperativa nata nei Paesi Bassi introdotta in Italia, nel 1959, da Miatello – Giordani – Puggina, società guidata dal padovano Marino Puggina, ed è oggi un Consorzio a Responsabilità Limitata, formato da 12 aziende, con sede a Casalecchio di Reno (BO). Despar Italia gestisce vari punti vendita diretti ad insegna Eurospar, Interspar e Despar, e comprende le società SADAS, ASPIAG, C.a.d.l.a., G.a.m., Ipa Sud, Tuo Distribuzione, Fiorino, Gruppo 6 GDO, Ergon e CS&D che, insieme, costituiscono la centrale Despar Servizi, affiliata alla Centrale Italiana.
Aspiag Service Srl, concessionaria del marchio Despar Nordest, che comprende le regioni Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige e le province di Bologna, Ferrara, Parma, Reggio Emilia, Modena, Ravenna e Mantova, è al momento alla ricerca di personale in vista di assunzioni e stage a Mestrino e Udine. Gli interessati alle posizioni aperte presso i supermercati della catena e in sede possono valutare le offerte di lavoro e tirocini attive in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità sul portale Despar lavora con noi.
OPPORTUNITA DI LAVORO DESPAR
La ricerca è rivolta generalmente a diplomati e laureati, con buona conoscenza del Pacchetto Office, da inserire nelle aree acquisti, Risorse Umane, Amministrazione del Personale e Deposito presso la sede centrale di Mestrino e il Centro Distributivo Aspiag di Udine. I candidati selezionati saranno assunti con contratti di lavoro e tirocinio, ecco le figure ricercate:
SPECIALISTI REPARTI GASTRONOMIA, PANE, PASTICCERIA, Emilia Romagna
Si selezionano candidati per la prossima apertura a Reggio Emilia. Richiesti: diploma, esperienza nel settore, passione per il commercio e flessibilità oraria.
STAGE AREA ACQUISTI DOLCIARIO E NO FOOD, Mestrino
Si selezionano laureati in Economia o Scienze Statistiche, per svolgere attività di supporto organizzativo ed operativo nell’ambito dell’inserimento dati, in particolare di codifiche prodotti con l’utilizzo di sistemi gestionali interni, variazioni listini promozionali/offerte, controllo volantini, verifica risultati operati, contatti e gestione telefonica di chiamate in uscita ed entrata.
SAP HCM ANALYST, Mestrino
Necessaria esperienza specifica in progetti Sap Hcm. La conoscenza dell’inglese è fondamentale ed è preferibile anche del tedesco.
STAGE UFFICIO FORMAZIONE, Mestrino
Previste attività di archiviazione documenti, gestione telefonate in entrata ed uscita, monitoraggio e aggiornamento corsi di formazione obbligatoria. Richiesta Laurea in Teorie e Metodologie dell’Elearning e della Media Education o Scienze della Formazione.
STAGE UFFICIO GESTIONE CONTRATTI, sede centrale
Inserimento nell’Area Risorse Umane, Ufficio Gestione Contrattualistica. E’ richiesta Laurea in Consulenza del Lavoro.
TIROCINIO UFFICIO APPALTI, sede centrale
La risorsa si occuperà della gestione dei processi necessari all’implementazione della certificazione ambientale ISO 14001.
STAGE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, Mestrino
Si ricercano diplomati in Ragioneria o laureati in Consulenza del Lavoro, da impegare quale supporto per le pratiche relative agli adempimenti annuali quali assegni nucleo famigliare, detrazioni fiscali, preparazione dichiarazioni cud, etc.
E’ possibile inoltre inviare in qualsiasi momento una AUTOCANDIDATURA precisando la mansione di proprio interesse.
AMBIENTE DI LAVORO
Lavorare in Despar significa entrare a far parte di un’azienda che pone tra i propri obiettivi principali la valorizzazione delle risorse umane, la centralità del cliente, il legame con il territorio, l’orientamento all’innovazione, la qualità dei prodotti e dei servizi, e il rispetto per l’ambiente. Partendo dall’idea che per garantire standard elevati uno degli elementi chiave sia il personale, l’azienda investe molto nella crescita professionale dei dipendenti, offrendo loro possibilità di formazione ed un clima sereno di lavoro, al fine di permettere che esprimano al meglio il proprio talento. Un occhio particolarmente attento è rivolto, poi, alla salute e sicurezza del personale, con un impegno che è valso alla società, prima in Italia nell’ambito della Grande Distribuzione, il conseguimento della Certificazione OHSAS 18001:2007 sui Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro.
RECLUTAMENTO
Despar utilizza come principale canale di recruiting la piattaforma web Lavora con noi, che viene costantemente aggiornata con le ricerche di personale attive. Attraverso questa sezione riservata alle opportunità di impiego del portale aziendale è possibile, infatti, prendere visione degli annunci, rispondere online a quelli di interesse, registrare il cv nel data base aziendale ed inviare una candidatura spontanea in vista di prossime selezioni di personale.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni e alle offerte di lavoro attive presso il Gruppo GDO possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni Despar “lavora con noi”, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.

LAVORARE IN BULGARI
Vi piacerebbe lavorare in Bulgari? Il noto brand dell’alta gioielleria e orologeria offre nuove opportunità di lavoro in Italia, in vista di assunzioni a Roma, Firenze e Milano.
Il marchio Bulgari è espressione del più raffinato stile italiano originale e innovativo con gioielli, orologi, accessori, profumi, pelletteria trattamenti cosmetici e attraverso il design di hotel e resorts. La famiglia di gioiellieri italiani Bulgari (il brand è BVLGARI) fu fondata a Roma dall’argentiere greco, originario dei monti dell’Epiro, Sotìris Voùlgaris, e il nome Bulgari è un adattamento del cognome del fondatore. Bulgari oggi è un marchio di lusso presente in tutto il mondo con più di 360 negozi in Europa, Asia, America (New York, Parigi, Monte Carlo, Ginevra ecc.) facente parte del gruppo gruppo LVMH e quotato alla borsa di Milano.
Bulgari ha circa 4.000 dipendenti nel mondo, di 43 nazionalità e culture diverse e l’inglese è la lingua ufficiale all’interno del Gruppo. Il 63% sono donne, il 37% sono uomini e l’età media è 37 anni. Le opportunità di carriera non mancano – addirittura esiste un sistema di gestione della carriera che mostra ad ognuno le prospettive future, si chiama “Career Management Framework” – e per tutti i lavoratori sono previsti percorsi di formazione e aggiornamento professionale e l’opportunità di fare esperienze anche a livello internazionale.
Durante tutto l’anno Bulgari seleziona personale da inserire presso le proprie sedi in Italia, in questo periodo, ad esempio, sono aperte le selezioni per varie figure da inserire nei settori Marketing, After Sales e Vendite a Roma, Fienze e Milano. Gli interessati alle opportunità per lavorare in Bulgari possono valutare le ricerche in corso in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il proprio portale.
MERCHANDISING, Roma
La ricerca è rivolta a laureati con buona conoscenza dell’ambito retail e/o esperienza , inglese fluente e padronanza del Pacchetto Office, in particolare Excel e Power Point.
REPAIR PLANNER, Firenze
Si richiedono esperienza tecnica nel settore della pelletteria, preferibilmente per prodotti di lusso, buone competenze informatiche e una conoscenza almeno base della lingua inglese.
SALES ADVISOR, Milano
I candidati ideali possiedono esperienza e attitudine nella vendita di prodotti di fascia alta e nella gestione di clienti VIé internazionali, ottima conoscenza della lingua inglese e, preferibilmente, anche di altre lingue come russo e cinese, e conoscenza del pacchetto office.
VISUAL MERCHANDISING COORDINATOR, Roma
Si ricercano laureati, con almeno 5 anni di esperienza nel ruolo maturata presso marchi di lusso, conoscenza della progettazione in ambito VM, eccellente utilizzo del Pacchetto Office e di Photoshop, e conoscenza fluente dell’inglese. Gradita la conoscenza della lingua francese.
COME CANDIDARSI
Gli interessati a lavorare in Bulgari e alle future assunzioni a Roma e Milano possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle offerte di lavoro (Lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.
Il processo di reclutamento si basa sulle competenze dei candidati, i valori e le motivazioni. Le selezioni avvengono con colloqui individuali e di gruppo.

Lavoro in GAP: assunzioni a Roma e Milano
Nuove opportunità di lavoro in Gap presso i punti vendita in Italia. La nota catena americana di megastore di abbigliamento seleziona personale per assunzioni presso i flagship store di Roma e Milano.
Gap Inc. è uno dei più importanti rivenditori a livello mondiale nel settore retail dell’abbigliamento casual. La Compagnia, che ha sede principale a San Francicsco, negli Stati Uniti, produce e vende al dettaglio abbigliamento ed accessori attraverso cinque marchi principali, ovvero Gap, Banana Republic, Old Navy, Piperlime e Athleta. Fondata nel 1969 da Doris e Don Fisher, Gap conta oggi ben 3100 negozi distribuiti in tutto il mondo, e circa 150mila collaboratori.
Gap è presente anche in Italia ed al momento è alla ricerca di personale nel nostro Paese, da inserire presso i punti vendita di Roma e Milano. Le offerte di lavoro sono rivolte a candidati che sappiano offrire ai clienti un servizio eccellente per assicurare un’esperienza d’acquisto gradevole per il consumatore.
Gli interessati alle opportunità di lavoro in Gap e alle assunzioni nei negozi del brand possono valutare le posizioni aperte in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il portale Lavora con noi.
ADDETTI ALLE VENDITE PART TIME (20 ore settimanali), Milano
I candidati selezionati si occuperanno di garantire un’eccellente esperienza d’acquisto ai clienti, soddisfacendo le richieste degli stessi grazie anche alla capacità di presentare nel modo giusto i prodotti, dandogli preziosi suggerimenti al momento della prova dei capi ed evitando lunghe attese alle casse durante il pagamento della merce.
SALES SUPERVISOR, Roma
La figura supporterà i responsabili di negozio nella gestione del fatturato, controllando i costi, e nella guida del team di lavoro verso il raggiungimento dei migliori risultati di vendita e servizio. In assenza del responsabile nel farà le veci, e custodirà le chiavi del punto vendita quando necessario.
VISUAL SUPERVISOR, Roma
Il ruolo coordinerà la squadra visual dello store per raggiungere gli obiettivi di merchandising aziendali e fornire soluzioni creative per superarli, sarà responsabile della comunicazione dei temi e dei messaggi delle campagne stagionali e supporterà i responsabili nelle attività quotidiane.
COME CANDIDARSI
Tutte le selezioni di personale presentate saranno chiuse entro il 27 aprile 2012. Per avere maggiori informazioni sulle offerte di lavoro in Gap e per candidarsi è necessario visitare la pagina dedicata alle carriere e selezioni (Lavora con noi), selezionare l’annuncio di proprio interesse e quindi inviare il curriculum vitae seguendo l’apposita procedura online.

Michael Kors lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi
Vi piacerebbe lavorare per Michael Kors? Sono disponibili nuove offerte di lavoro nei negozi del noto stilista statunitense situati in Italia, vi presentiamo le posizioni aperte e come candidarsi attraverso la sezione lavora con noi del brand e altri portali di recruiting.
Michael Kors è un brand di lusso attivo nel settore moda e lyfestyle, fondato una trentina di anni fa dall’omonimo e pluripremiato desiger americano. Il marchio fashion propone due collezioni ispirate ad un abbigliamento sportivo d’alta moda, che comprendono anche accessori, tra cui borse e piccola pelletteria, calzature e capi ready-to-wear. La Michael Kors Holding è quotata al NYSE ed è presente in ben 74 Paesi del mondo, sia con la propria rete di punti vendita diretti, che conta circa 481 stores, sia con la distribuzione al dettaglio presso i migliori grandi magazzini a livello internazionale.
Il Gruppo ha recentemente inaugurato una nuova boutique a Milano, che va ad aggiungersi alle altre presenti in Italia, e sembra che abbia in programma un piano di sviluppo nel nostro Paese, pertanto è alla ricerca di personale. Gli interessati a lavorare nella moda per il brand americano possono valutare le offerte di lavoro attive in questo periodo, ecco le posizioni aperte e come candidarsi.
MICHAEL KORS LAVORO 2014
La ricerca è rivolta a candidati a diversi livelli di carriera, per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, e a giovani anche senza esperienza, da inserire in stage, generalmente in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese, dato il contesto internazionale in cui si troveranno ad operare. Le candidature sono aperte per diplomati e laureati,appassionati di moda, da inserire come responsabili di negozio, addetti vendita, assistenti, addetti ai contatti con i clienti e stagisti presso varie sedi in Lombardia, Lazio, Toscana, Puglia, Sicilia ed Emilia Romagna.Ecco un breve excursus delle figure ricercate:
- Store manager, Forte dei Marmi, Firenze, Enna, Caltanissetta, Bari, Roma;
- Assistant Store Manager, Bari, Roma;
- Account Executive, Roma;
- Sales Associate, Fidenza, Forte dei Marmi;
- Stock Associate, Firenze;
- Stage Human Resources Support, Milano;
- Regional Coordiantor, Milano;
- Stage Account Executive Team Support, Milano.
RICERCA DELLE OFFERTE E COME CANDIDARSI
L’azienda, per il momento, ha deciso di raccogliere le candidature attraverso due portali web di annunci che seguono il settore moda, fashionjobs e pambianco, pertanto se desiderate lavorare nei negozi MK potete visitare le due pagine e rispondere alle offerte di lavoro di interesse registrando il curriculum vitae negli appositi form online. Vi suggeriamo, inoltre, di monitorare la pagina ufficiale del brand dedicata alle carriere e selezioni, Michael Kors “Lavora con noi”, ed il profilo social della società su Linkedin, per restare aggiornati su tutte le ricerche in corso presso il Gruppo

Poltronesofà: lavoro per arredatori, venditori, impiegati
Con Poltronesofa lavoro e assunzioni in vista per arredatori, venditori e impiegati. L’azienda, specializzata nella vendita di sofà e complementi di arredo, cerca personale dal Nord al Sud Italia.
Creato a Forlì nel 1995 dall’imprenditore emiliano Renzo Ricci, Poltronesofà è oggi uno dei marchi leader nel nostro paese nella fabbricazione e vendita di divani e poltrone. L’azienda è in espansione e vanta oggi ben 130 punti vendita monomarca in Italia e 29 negozi in Francia, dove vengono venduti i prodotti di arredamento del brand rigorosamente made in Italy. Poltronesofà cerca costantemente collaboratori dinamici ed entusiasti, fortemente orientati al raggiungimento degli obiettivi, per potenziare le proprie strutture e la rete di vendita.
Al momento l’azienda è alla ricerca di arredatori, venditori e impiegati in Puglia, Emilia Romagna, Abruzzo, Lombardia, Lazio, Veneto, Piemonte, Marche, Liguria e Friuli Venezia Giulia. Gli interessati a lavorare per il noto marchio di arredamento possono valutare le posizioni aperte in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il portale Poltronesofa lavora con noi.
POLTRONESOFA LAVORO 2014
Di seguito un breve riassunto delle opportunità offerte:
VENDITORI / ARREDATORI D’INTERNI
Sedi di lavoro: Castelletto Ticino, Trani, Bari, Lecce, Carpi, Vasto, cesena, Viterbo, Verona, Ravenna, Ferrara, Bologna, Vicenza, Treviso, Padova, Mestre, Marcon, Conegliano, Verbania, San Benedetto, Pesaro, Civitanova, Ancona, Pavia, Milano, Mantova, Lonato, Legnano, Bergamo, Sanremo, Roma, Capena, Udine, Trieste, Pordenone, Novara, Moncalieri, Castagnito, Beinasco, Torino, Alessandria, Asti
La ricerca è rivolta a candidati con pluriennale esperienza nella progettazione d’arredamento, preferibilmente laureati in Architettura, disponibili a lavorare nelle giornate di sabato e domenica. Le risorse selezionate parteciperanno a percorsi formativi presso l’Accademia Poltronesofà e, tra i migliori venditori, verranno scelti i futuri responsabili dei punti vendita della catena.
RESPONSABILE VENDITE ITALIA
Sede di lavoro: Forlì
I candidati ideali sono laureati, preferibilmente in discipline economiche, con almeno 7 anni di esperienza in ruolo analogo, disponibili a frequenti trasferte. gradita la conoscenza della lingua inglese.
CHIEF FINANCIAL OFFICER
Sede di lavoro: Forlì
Si selezionano laureati in ambito economico – aziendale, con esperienza quinquennale nel ruolo, ottima conoscenza della lingua francese e buona padronanza della lingua inglese.
IMPIEGATI UFFICIO LOGISTICA / SVILUPPO PRODOTTO / POST VENDITA / ACQUISTI / DIREZIONE MARKETING
Sede di lavoro: Villanova di Forlì (FC)
Richiesti diploma o laurea, esperienza pregressa, anche breve, nel ruolo, conoscenza delle lingue francese e/o inglese e del pacchetto Office.
RESPONSABILE UFFICIO LOGISTICA
Sede di lavoro: Villanova di Forlì (FC)
Si richiedono pregressa esperienza di almeno 5 anni nella medesima mansione in società di dimensioni medio-grandi e, preferibilmente, la conoscenza della lingua francese e inglese.
VISUAL MERCHANDISER
Sede di lavoro: Italia
L’offerta è rivolta a candidati con siginificativa esperienza come vetrinisti nell’allestimento degli spazi espositivi, con buona conoscenza della lingua francese.
COORDINATORE UFFICIO MARKETING
Sede di lavoro: Forlì
La selezione è aperta per brillanti laureati in marketing e comunicazione, con esperienza minima di 5 anni nel settore, e buona padronanza della lingua inglese e francese.
SVILUPPATORE WEB
Sede di lavoro: Villanova Forlì (FC)
Si ricercano brillanti laureati in ambito informatico, con almeno due anni di esperienza nello sviluppo di applicazioni web.
Poltronesofa è anche alla ricerca di Area Manager Italia, esperti, per le zone della Toscana, Liguria e Umbria, con residenza nelle aree di riferimento e disponibilità a trasferte sistematiche su tutto il territorio.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro Poltronesofà possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle ricerche in corso del gruppo “lavora con noi” e registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Saranno chiamati per i colloqui i candidati ritenuti idonei. Vi ricordiamo che dalla sezione Poltronesofa lavoro del sito web aziendale è possibile prendere visione dettagliata delle caratteristiche di ciascuna mansione e di tutti i requisiti richiesti.

Carrefour lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi
Nuove opportunità di lavoro con Carrefour. Vi presentiamo le posizioni aperte presso la nota catena GDO, come candidarsi per lavorare nei supermercati e in sede ed informazioni utili sulle selezioni di personale e sui percorsi di carriera.
Il primo supermercato Carrefour fu aperto ad Annecy, in Francia, nel 1959, e da allora l’azienda ha conosciuto un rapido processo di crescita divenendo uno dei principali brand nel settore della Grande Distribuzione alimentare e di beni di consumo a livello internazionale. La società francese, fondata da Marcel Fournier e Louis Defforey, è oggi il Gruppo proprietario di una delle catene di supermercati più grandi, la prima per vendite e reddito in Europa. Carrefour opera in ben 30 paesi del mondo con i propri supermercati, ipermercati, superstore ed iperstore, ed è presente in Italia con una rete di 1.180 punti vendita, di cui 461 diretti e 719 in franchising, e oltre 20.000 collaboratori.
CARREFOUR LAVORO 2014
Il Gruppo è al momento alla ricerca di diverse figure per assunzioni e stage in Lombardia, Emilia Romagna e Liguria. Gli interessati a lavorare in Carrefour possono valutare le ricerche in corso in questo periodo, alle quali l’azienda offre visibilità attraverso la sezione Carrefour Lavora con noi.
POSIZIONI APERTE
La ricerca è rivolta a diplomati e neolaureati anche senza esperienza, da inserire in apprendistato, disponibili a lavorare su turni e nei week end, e a diplomati e laureati con esperienza variabile a seconda dei ruoli, dotati di conoscenza della lingua inglese o francese, per assunzioni a tempo determinato. Ecco le figure ricercate:
- Addetti Ausiliari alla Vendita, Bologna;
- Allievo Coordinatore di Punto Vendita, Bologna;
- Tecnici Reparto Carni, Liguria;
- Process Controller, Milano;
- Junior Compliance e Controlli Permanenti, Milano;
- Space Management, Milano.
TIROCINI CARREFOUR
Si ricercano candidati con buona conoscenza della lingua inglese e/o francese e del Pacchetto Office, da inserire in stage retribuiti con rimborso spese di 700 Euro mensili, buoni pasto e la disponibilità di navetta aziendale per raggiungere il luogo di lavoro, a Milano. Le risorse selezionate, in affiancamento al tutor aziendale, seguiranno un percorso formativo nei seguenti ambiti:
- Junior Category;
- Customer Service;
- Loyalty Program;
- Direzione Marketing.
AMBIENTE DI LAVORO
Carrefour offre ai propri collaboratori un ambiente di lavoro stimolante, con concrete possibilità di realizzazione professionale e carriera, che mira a coltivarne e svilupparne i talenti in quanto tra gli elementi chiave del successo aziendale. Il Gruppo si avvale di un Comitato di Gestione Carriere che certifica, a livello nazionale, i percorsi di sviluppo attraverso moduli formativi specifici, job rotation, coaching e altre modalità.
FIGURE PROFESSIONALI
Il Gruppo si caratterizza per una notevole diversificazione dei profili professionali, con circa 300 ruoli differenti, di cui oltre un centinaio impiegati presso i punti vendita. Le figure impiegate sono le più varie, tra cui bayer, visual merchandiser, controller, legali, responsabili logistici, specialisti qualità, responsabili comunicazione, addetti risorse umane, esperti IT, commerciali, capi settore, repartisti, addetti vendite, hostess di cassa e store manager. Le aree principali di inserimento sono:
- Acquisti;
- Amministrazione, Finanza, Controllo;
- Assicurazione Qualità;
- legale;
- Logistica;
- Marketing;
- Risorse Umane;
- Sistemi Informativi;
- Tecnica e Patrimonio;
- Vendite.
FORMAZIONE PER I DIPENDENTI
Carrefour investe molto nel potenziamento delle proprie risorse umane, anche attraverso percorsi formativi rivolti a tutte le funzioni e i ruoli aziendali, finalizzati a sviluppare le competenze specifiche di mestiere e e a stimolare lo sviluppo delle capacità comportamentali e manageriali. Per i neoassunti, ad esempio, sono previsti periodi di affiancamento a colleghi esperti e corsi di formazione specifici, mentre i manager possono usufruire di un vero e proprio centro di formazione che eroga attività formative legate prevalentemente a temi di natura manageriale.
RACCOLTA DELLE CANDIDATURE
L’azienda utilizza come principale strumento per il recruiting del personale la piattaforma web riservata alle carriere e selezioni, Carrefour “Lavora con noi”, che è stata recentemente rinnovata. In questa sezione del portale aziendale è possibile prendere visione delle opportunità di impiego disponibili, effettuando la ricerca degli annunci anche grazie all’utilizzo di appositi filtri quali la data di pubblicazione, il campo di attività o la tipologia di inserimento, rispendere online a quelli di interesse ed inserire il proprio cv nel database aziendale anche per renderlo disponibile in vista di prossime selezioni. E’ possibile, inoltre, prendere visione di una serie di informazioni utili circa le figure professionali impiegate in azienda, il reclutamento, i piani di sviluppo carriera e formativi, e altro ancora, anche attraverso le testimonianze dei collaboratori Carrefour.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni e alle offerte di lavoro attive presso la catena francese di supermercati possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle posizioni aperte del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.


Bosch: opportunità di lavoro e stage

In Bosch opportunità di lavoro e stage in vista in Italia. La nota multinazionale tedesca seleziona numerose figure per assunzioni e tirocini in Lombardia, Piemonte, Puglia, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna.
Robert Bosch Spa è un’azienda specializzata nella vendita, assistenza e marketing per settori del primo equipaggiamento autoveicoli, Automotive Aftermarket (ricambi per autoveicoli), Power Tools (elettroutensili), Termotecnica (sistemi di riscaldamento), ed opera in oltre 60 Paesi del mondo. L’azienda fa parte della Robert Bosch GmbH, un Gruppo tedesco leader, a livello mondiale, nella produzione di componenti per autovetture, che ha rapporti d’affari con pressoché la totalità delle aziende automobilistiche esistenti. La compagnia, fondata a Stoccarda nel 1886, è presente oggi in più di 150 Stati, con ben 300 filiali, 70 stabilimenti produttivi e circa 300mila dipendenti.
La filiale italiana del gruppo è al momento alla ricerca di varie figure, sia professionisti esperti in diversi settori che giovani senza esperienza, in vista di assunzioni e stage presso varie sedi in Lombardia, Piemonte, Puglia, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna. Gli interessati a lavorare in Bosch possono valutare le ricerche in corso in questo periodo, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il proprio portale.
BOSCH LAVORO 2014
Si ricercano laureati in Ingegneria Meccanica, Qualità, Energetica, Gestionale, Ambientale, Elettronica, Elettrica, Meccanica, Aeronautica e Aerospaziale, e in materie economiche, a tutti i livelli di esperienza, in possesso della conoscenza fluente della lingua inglese e di competenze informatiche. Per diverse posizioni è gradita la conoscenza della lingua tedesca, che è considerata requisito preferenziale. Ecco un excursus delle figure ricercate:
- Responsabile Qualità, Udine;
- Tecnici di commessa, Modena, Roma, Padova;
- Product Manager Automotive Aftermarket, Milano;
- Progettista Elettronico, Offanengo;
- Disegnatore Meccanico, Offanengo;
- Test Engineer, Arco di Trento;
- Software Engineer, Arco di Trento;
- Project Engineer, Offanengo.
TIROCINI BOSCH
Sono davvero numerose le opportunità riservate a laureandi e neolaureati da inserire in percorsi di formazione e lavoro, un’ottima occasione per chi desidera intraprendere una carriera professionale nell’azienda. La ricerca è rivolta a studenti e laureati in discipline economiche, Ingegneria Gestionale / Meccanica / Elettronica / Aerospaziale / Aeronautica / Civile / Edile, Lingue, Marketing, COmunicazione e materie umanistiche, generalmente dotati di un’ottima conoscenza della lingua inglese e di familiarità con il Pacchetto Office. Ecco un breve elenco degli stage al momento attivi:
- Area Acquisti, Milano;
- Planning & Controlling, Torino;
- Area Marketing, Udine;
- Customer Service, Udine;
- Supporto Area Quality and Lean Management, Cernusco sul Naviglio;
- Supporto Ufficio Marketing, Cernusco sul Naviglio;
- Area Sales & Marketing Energie Rinnovabili, Milano;
- Area Trade Marketing automotive, Milano;
- Junior buyer, Offanengo;
- Supporto Tecnico Commerciale, Cernusco sul Naviglio;
- Testing engineer, Offanengo;
- Area Logistica, Torino;
- Supporto Controllo di Gestione, Cernusco sul Naviglio;
- Ufficio Stampa, Milano;
- Area Marketing e Logistica, Torino;
- Area Marketing Power Tools, Milano;
- Area Vendite, Torino;
- Area Customer and Communication Solution, Milano;
- Lean Manufacturing, Offanengo;
- Area facility Management, Milano;
- Area Amministrazione HR, Milano;
- Cash Management, Torino;
- Area Risorse Umane International Assignments, Milano;
- Technical Sales, Torino;
- Ricerca & Sviluppo, Offanengo;
- Ingenere Ricerca & Sviluppo, Modugno;
- Ingegnere Meccanico Categorie Protette (invalidi civili, Legge 68/1999), Modugno.
JUNIOR MANAGERS PROGRAM 2014
Sedi di lavoro: Milano, Offanengo, Bari
Bosch cerca brillanti neolaureati in Ingegneria (Autoveicolo, Meccanica, Elettronica, Gestionale, Aerospaziale), ottima conoscenza della lingua inglese ed esperienza professionale di non oltre un anno, da inserire nel Graduate Program 2014. I candidati selezionati saranno inseriti in un persorso di training on the job personalizzato della durata di 18 – 24 mesi, comprensivo di 3 a 4 job rotation, e almeno una tappa di 6 mesi presso una sede dell’azienda all’estero, nelle aree R&D, Produzione, Logistica, Engineering e Sales, finalizzato alla preparazione di futuri manager da assumere in azienda. Le selezioni partiranno ad Aprile 2014 e prevedono assessment di gruppo e colloqui individuali.
INIZIATIVE PER I GIOVANI
Il Gruppo è sempre interessato ad entrare in contatto con giovani talenti universitari ed organizza, durante l’anno, incontri e visite guidate in azienda. Ecco i prossimi eventi in programma:
WOMEN@BOSCH
Il prossimo 23 giugno si svolgerà, presso la sede di Milano, una giornata dedicata alle studentesse di Ingegneria che offrirà loro l’opportunità di vedere da vicino come si lavora in azienda, e di confrontarsi con professioniste e donne manager su tematiche relative non solo all’ambito strettamente lavorativo, ma anche alla gestione dell’equilibrio tra lavoro, vita privata e impegni familiari. E’ prevista la copertura delle spese per il pranzo per tutte le partecipanti.
BACKSTAGE@BOSCH
Bosch offre a laureandi e neolaureati in Ingegneria, Economia e discipline umanistiche l’opportunità di vivere un’intera giornata di lavoro in azienda presso le varie sedi situate in Italia, visitando le stesse, partecipando a meeting e informandosi sulle opportunità di carriera e le posizioni aperte. Ecco un elenco delle prossime date, con le relative sedi, dedicate all’incontro con i giovani:
- 16 aprile, Robert Bosch SpA, Via M. A. Colonna n. 35, Milano;
- 14 giugno, Robert Bosch GmbH Branch in Italy, Strada Del Drosso 37/15, Torino;
- novembre, VHIT SpA, Strada Vicinale delle Sabbione n. 5, Offenengo (la data precisa sarà comunicata in seguito);
- dicembre, Bosch Rexroth SpA, Strada Statale Padana Superiore 11 n. 41, Cernusco sul Naviglio (la data precisa sarà comunicata in seguito).
COME CANDIDARSI:
Per avere maggiori informazioni su queste offerte di lavoro e per candidarsi è necessario visitare la pagina dedicata alle carriere e selezioni Bosch “lavora con noi” e caricare il proprio curriculum vitae in risposta all’annuncio di proprio interesse.






AGENTI
Patatine San Carlo: lavoro per Agenti di Commercio
Con Patatine San Carlo lavoro e assunzioni in vista per Agenti di Commercio diplomati. Il noto Gruppo alimentare italiano produttore di alcuni tra i più consumati snack salati, cerca personale per la rete commerciale.
San Carlo Gruppo Alimentare SpA è un’azienda italiana del settore alimentare, specializzata nella produzione di patatine fritte, grissini, crostini, snack, pani, aperitivi e dolci. La società nasce nel 1936 a Milano, dove Francesco Vitaloni apre la “Rosticceria San Carlo” in Via Lecco 18, prendendo il nome dalla vicina chiesa di San Carlo al Lazzaretto, ed assume la denominazione attuale negli anni ’70, sotto la guida di Alberto Vitaloni. Oggi San Carlo SpA conta ben 11 stabilimenti, di cui 6 in Italia, che producono 100 tonnellate di patatine al giorno, oltre a snack doclci e salati, e panificati, 172 depositi, 2200 dipendenti e ben 1341 furgoni per la distribuzione.
Il Gruppo è al momento alla ricerca di diplomati, anche senza esperienza, da inserire nella rete commerciale in Italia, ed ha aperto nuove offerte di lavoro per Agenti di Commercio in Veneto, Liguria, Lombardia, Piemonte, Toscana, Emilia Romagna e Sardegna. Gli interessati alle assunzioni presso la San carlo SpA possono valutare le posizioni aperte in questo periodo.
PATATINE SAN CARLO LAVORO
Sedi di lavoro: Longare, Albenga, Valbrembo, Chiuro, Oggiono, Vado Ligure, Rovigo, Tortona, Verna e Provincia, Viareggio, Lucca, Pisa, La Spezia, Follonica, Asolo, Maserada sul Piave, Mergozzo, Imperia, Olbia, Forlì, Chivasso
I candidati selezionati saranno inseriti nella rete commerciale dell’azienda come Agenti monomandatari, che saranno inseriti con inquadramento ENASARCO, con trattamento provvigionale più incentivi mensili ed annuali, assegnazione di una zona territoriale di competenza con portafoglio clienti attivo, automezzo aziendale interamente spesato ed affiancamento retribuito.
Requisiti
La ricerca è rivolta a professionisti già iscritti al ruolo di Agenti di Commercio / ENASARCO, o a giovani anche senza esperienza, interessati ad intraprendere una carriera in ambito vendite, in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma tecnico commerciale o affini, oppure diploma in ambito turistico / alberghiero;
- patente di categoria B;
- forte orientamento al risultato.
Il Gruppo San carlo è anche alla ricerca di futuri Responsabili Commerciali, da inserire in un programma di formazione di 24 mesi articolato in step operativi sul campo (vendita diretta – trainer – capo team), training con tutor di ruolo esperti e follow up strutturati con Responsabili di linea e Risorse Umane, per varie sedi in Nord Italia.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro San carlo SpA possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni (lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.



SETTORE TELECOMUNICAZIONI
Poste Italiane: assunzioni per 1070 Portalettere, primavera estate 2014
Finalmente Poste Italiane ha dato notizia e visibilità alle selezioni di personale in corso nel comparto Servizi Postali.
Le nuove assunzioni Poste Italiane interessano 835 Portalettere e 235 Addetti Smistamento Postale che saranno inseriti in tutta Italia a partire da Aprile 2014. In totale sono disponibili 1070 nuovi posti di lavoro per coprire le esigenze di risorse umane nel periodo primavera estate 2014. Le candidature per i mille posti sono raccolte attraverso la sezione Poste Italiane lavora con noi.
INSERIMENTI PER PORTALETTERE E ADDETTI SMISTAMENTO POSTALE
Quali sono i requisiti? Ai Postini è richiesto il possesso del Diploma di scuola media superiore (con voto minimo 70/100), patente di guida in corso di validità, idoneità alla guida del motomezzo aziendale (motorino Piaggio liberty 125 cc) e certificato medico d’idoneità generica al lavoro rilasciato dalla USL/ASL di appartenenza o dal proprio medico curante (con indicazione sullo stesso certificato del numero di registrazione del medico presso la propria USL/ASL di appartenenza). Non ci sono vincoli di età. In termini di conoscenze professionali, non è richiesta alcuna conoscenza specifica. Ancora più limitati i requisiti richiesti per gli Addetti allo Smistamento che devono semplicemente essere diplomati, sempre con minimo 70/100, ed avere idoneità alla visita del medico competente (ex D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche).
Quali attività svolgeranno? I postini si occuperanno ovviamente del recapito postale (lettere, pacchi, documenti ecc.) nell’area di propria competenza mentre gli Addetti allo smistamento si occuperanno delle lavorazioni interne di smistamento corrispondenza. Ricordiamo che Poste Italiane garantisce lo sviluppo e la gestione del portafoglio di offerta dei servizi di corrispondenza, coordina le strutture territoriali di logistica assicurando le attività di raccolta, trasporto e recapito dei prodotti postali.
Le sedi di lavoro saranno distribuite in tutta Italia, dal Nord al Centro Sud: Liguria (Savona, Genova, La Spezia); Piemonte (Torino, Vercelli, Novara, Cuneo, Asti, Alessandria, Biella, Verbania Cusio Ossola); Valle d’Aosta; Lombardia (Varese, Como, Sondrio, Milano, Bergamo, Brescia, Pavia, Cremona, Mantova, Lecco, Lodi, Monza e Brianza); Trentino Alto Adige(Bolzano, Trento); Veneto (Vicenza, Verona, Belluno, Treviso, Venezia, Padova, Rovigo); Friuli Venezia Giulia (Udine, Gorizia, Trieste, Pordenone); Sicilia (Trapani, Palermo, Messina, Agrigento, Caltanissetta, Enna, Catania, Ragusa, Siracusa); Lazio (Viterbo, Rieti, Roma, Latina, Frosinone); Puglia (Foggia,Bari, Taranto, Brindisi, Lecce, Barletta Andria Trani); Abruzzo(L’Aquila, Teramo, Pescara, Chieti); Sardegna (Sassari, Cagliari, Oristano, Olbia Tempio, Ogliastra, Medio Campidano, Carbonia Iglesias); Toscana ( Massa Carrara, Lucca, Pistoia, Firenze, Livorno, Pisa, Arezzo, Siena, Grosseto, Prato); Emilia Romagna (Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna, Forlì Cesena, Rimini); Marche (Ancona, Macerata, Pesaro Urbino, Ascoli Piceno, Fermo); Umbria (Perugia, Terni); Molise (Campobasso, Isernia); Basilicata (Potenza, Matera).
POSTE ITALIANE ASSUNZIONI PREVISTE E CONTRATTO
Quanti sono i posti di lavoro disponibili? L’azienda offrirà fino a un massimo di 835 Contratti di lavoro a Tempo Determinato CTD per postini e 235 per Addetti Smistamento, a decorrere dal mese di Aprile 2014, della durata di 2, 3 oppure 6 mesi. L’impiego coprirà quindi, in modo scaglionato, il periodo primavera 2014 ed estate 2014, nei mesi di Aprile, Maggio, Giugno, Luglio, Agosto e Settembre. Si tratta di contratti temporanei che servono per far fronte ai picchi di stagione nei mesi di ferie e alle eventuali carenze di personale. Lo stipendio non viene precisato. La suddivisione dei posti tra Regioni / Province saranno individuate nell’ambito delle Aree Territoriali indicate in base alle esigenze degli uffici postali.
Questa notizia fa chiarezza sui dubbi sollevati nei mesi scorsi circa le reali necessità di personale nel recapito. Inoltre fa seguito ad un accordo siglato tra l’azienda guidata da Massimo Sarmi e i sindacati lo scorso 14 Febbraio 2014 in materia di riequilibrio occupazionale delle diverse ALT che interessa sia gli organici del recapito che degli stabilimenti. Come si può leggere dal comunicato unitario sono state previste numerose azioni tra cui la mobilità volontaria dei dipendenti verso le regioni dove c’è carenza di personale, trasformazione da part time a full time, assunzioni di CTD per 12 mesi. Ricordiamo che Poste Italiane al momento è una società per azioni il cui capitale è detenuto al 100% dallo Stato italiano attraverso il Ministero dell’Economia e delle Finanze anche se da tempo si parla dell’ipotesi di privatizzazione.Come candidarsi? Gli interessati alle assunzioni Poste possono inviare il proprio curriculum vitae tramite la sezione lavora con noi del sito web aziendale in risposta alle posizioni aperte.




TRASPORTI
Assunzioni Norauto: lavoro in Italia
Nuove opportunità di lavoro con Norauto. La multinazionale francese leader europea nella Grande Distribuzione Organizzata per la vendita ed installazione di pneumatici, elettronica, accessori e ricambi auto seleziona personale in vista di assunzioni presso le proprie sedi in Italia.
Norauto SpA nasce nel 1970 con il primo centro aperto a Englos, vicino a Lille (nord della Francia), grazie all’iniziativa di Eric Derville e oggi i centri della catena sono diffusi nel mondo, in Europa e Sudamerica. Presente nel nord e centro Italia, il gruppo conta circa 450 dipendenti e 28 centri Norauto nel nostro Paese, ma le officine sono dislocate anche in Francia, Belgio, Spagna, Polonia, Portogallo, Ungheria e Argentina. I centri Norauto sono organizzati in 2 macroreparti: reparto vendita, dedicato alla vendita di accessori e ricambi per auto; reparto officina, dedicato alla manutenzione ordinaria e riparazioni su veicoli multimarca, inoltre tutti i prodotti venduti possono essere montati e installati direttamente in officina.
La società è al momento alla ricerca di diversi profili da inserire presso vari centri in Italia, precisamente in Lombardia e Lazio. Gli interessati alle assunzioni Norauto possono valutare le offerte di lavoro attive in questo periodo, ecco le ricerche in corso e come candidarsi.
TECNICI OFFICINA
Sedi di lavoro: Montebello della Battaglia (PV), Olgiate Olona (VA), Fiumicino (RM), Baranzate (MI)
Si ricercano meccanici auto, elettrauti e gommisti, per eseguire lavori di meccanica, elettronica e diagnosi elettroniche, tagliandi, sostituzione freni e pastiglie, sostituzione eriparazione pneumatici, installazione accessori auto, e montaggio autoradio, navigatori e vivavoce. Ai candidati si richiede il possesso dei seguenti requisiti:
- diploma;
- esperienza pregressa in mansioni analoghe;
- conoscenze tecniche in ambito di riparazioni e manutenzione autoveicoli;
- capacità di relazione e di lavoro in team.
ADDETTI VENDITA E CASSA CATEGORIE PROTETTE
Sede di lavoro: Rozzano (MI)
La mansione prevede attività di accoglienza ai clienti, vendita di pezzi di ricambio, prodotti per la manutenzione e accessori per auto, gestione del magazzino, sistemazione degli scaffali, riordino del reparto di competenza, redazione inventari, centralino e smistamento delle telefonate, e attivazione delle carte fedeltà. L’offerta di lavoro è rivolta a candidati con le seguenti caratteristiche:
- diploma;
- iscrizione nelle liste di invalidità con una percentuale maggiore o uguale al 46%;
- esperienza, anche breve, in ruoli analoghi, maturata preferibilmente nella GDO;
- predisposizione al contatto con il pubblico e al lavoro in squadra.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Norauto e alle opportunità di lavoro attive possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle posizioni aperte (lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.




Mercedes Benz: lavoro per 500 giovani Smart Angels
Si chiama “Smart Angels” ed è un progetto lanciato dalla casa automobilistica Mercedes Benz finalizzato al reclutamento di 500 giovani studenti o laureati. I candidati potranno guadagnare 500 Euro per ogni nuovo cliente trovato.
I 500 giovani si cimenteranno nell’attività di procacciatori d’affari, lavorando per ruscire a vendere automobili Smart, le note vetture di due posti per uso cittadino.
Come diventare Smart Angel? Possono partecipare studenti universitari all’ultimo anno oppure neolaureati da un massimo di 12 mesi, la selezione è aperta sia a donne che a uomini, senza vincoli di età.
Come funziona il progetto? I 500 smart Angels sottoscriveranno un contratto occasionale di procacciamento di affari. Riceveranno una provvigione di 500,00 Euro ogni contratto di vendita segnalato e andato a buon fine, ossia concluso con la consegna della vettura ed il pagamento del relativo prezzo da parte del cliente. Ogni giovane potrà effettuare fino a 5 segnalazioni (guadagnando fino ad un massimo di 2500 Euro) dalla data di avvio attività alla data di scadenza del contratto che sarà il 18 Ottobre 2014.
Come candidarsi? I candidati dovranno presentare domanda entro il giorno 11 Aprile 2014 inviando una email a smartangel@wobinda.it oppure chiamando i numeri 800 141020 (gratuito) per chi chiama da fisso o 06 899 20 221 (a pagamento) per chi chiama da cellulare disponibili tutti i giorni dalle 9.00 alle 20.00.
Attraverso questi recapiti si entrerà in contatto con la società Wobinda incaricata da Mercedes-Benz Roma di gestire il progetto smart Angels con regolare atto di nomina. I candidati riceveranno un appuntamento per il casting presso lo smart Center di Via Zoe Fontana nelle date comunicate telefonicamente oppure via e-mail.
La selezione sarà realizzata da Wobinda insieme a incaricati della società Mercedes Benz Roma. Per maggiori informazioni su questa opportunità di lavoro Mercedes Benz Smart Angels è possibile visitare il sito web dedicato al progetto.

ATM lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi

Vi piacerebbe lavorare per l’Azienda Trasporti Milanesi? Vi presentiamo le posizioni aperte di ATM, come candidarsi alle offerte di lavoro attive e vi diamo consigli e informazioni utili sul processo di selezione, sulle opportunità di carriera e l’ambiente di lavoro.
ATM – Azienda Trasporti Milanesi SpA è la società pubblica di proprietà del Comune di Milano che gestisce il trasporto pubblico nel capoluogo lombardo e in 51 Comuni della Provincia. Attualmente costituita in un Gruppo composto da 9 società, di cui è capofila, l’azienda è nata nel 1931 e, oggi, offre i propri servizi con autobus, filobus e tram, e gestisce 4 linee metropolitane, un collegamento navetta per l’ospedale San Raffaele, la funicolare Como-Brunate, i servizi di car sharing GuidaMi e di bike sharing BikeMi, 21 parcheggi di corrispondenza, la metropolitana automatica di Copenhagen, il sistema di soste e pagamenti di Milano SostaMilano e varie attività commerciali. ATM opera con sistemi tecnologicamente avanzati per la mobilità sostenibile e conta 9.285 dipendenti, che lavorano ogni giorno per trasportare circa 2 milioni di clienti su una rete di ben 703 chilometri.
Il Gruppo offre interessati opportunità di lavoro rivolte anche a giovani senza esperienza, in vista di assunzioni e stage. Gli interessati a lavorare con l’Azienda trasporti Milanese possono valutare le ricerche attualmente in corso disponibili sul portale ATM lavora con noi, ecco le posizioni aperte e come candidarsi.
ATM ASSUNZIONI 2014
La ricerca è rivolta a diplomati e laureati, preferibilmente ma non necessariamente in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 legge 68/99 o appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 legge 68/99, per assunzioni a Milano e Provincia sia part time che full time, e a giovani in possesso di diploma o laurea da inserire in tirocinio in diversi settori aziendali. Ecco un elenco delle figure ricercate:
OPERAI MANUTENZIONE OPERATIVA
Si richiedono età non inferiore ai 18 anni, diploma di perito elettronico/elettromeccanico/automazione/meccanico, capacità di lettura dei disegni tecnici, dell’assemblaggio di parti meccaniche o elettriche o elettroniche, e di piccole riparazioni, conoscenza uso DPI e possesso di patente di categoria B.
GIOVANI PROFESSIONISTI
Si selezionano laureati in Scienze della Comunicazione, Giurisprudenza , Scienze Politiche, Economia e Commercio, con buona conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi Office.
OPERATORI DI STAZIONE PART TIME / FULL TIME
I candidati ideali sono diplomati, con età non inferiore a 21 anni, buona conoscenza della lingua inglese e patente di categoria B, automuniti e disponibili a lavorare su turni rotativi, anche notturni e festivi.
OPERATORE POSTO CENTRALE METRO
Offerta rivolta a laureati o diplomati ad indirizzo tecnico-scientifico, automuniti, di età minima di 21 anni, dotati di buona conoscenza della lingua inglese, disponibilità a lavorare su turni diurni / notturni e feriali / festivi. Gradita la conoscenza delle tecniche di primo soccorso.
STAGE INGEGNERIA DI PRODOTTO
Tra i requisiti laurea in Ingegneria Elettrica / Elettronica, familiarità con la lignua inglese e conoscenza di tecnologie elettriche / elettroniche per applicazioni veicolari.
STAGE DISEGNATORE MECCANICO
I tirocinanti possiedono preferibilmente un diploma tecnico ad indirizzo meccanico, e conoscono Autocad 2D, i sistemi operativi Windows XP e 7, e il pacchetto Office. Costituirà titolo preferenziale l’utilizzo di software di disegno 3D.
STAGE MANUTENTORE
Si ricercano di preferenza diplomati periti meccanici, elettrici o elettronici, con capacità di lavorare in squadra.
AMBIENTE DI LAVORO
Lavorare in ATM significa entrare a far parte di un’azienda che pone le persone al centro dei propri valori, che applica una politica per le risorse umane rivolta principalmente a valorizzarne e svilupparne il talento, ad incentivare i giovani e a rafforzare il senso di appartenenza al Gruppo. La gestione del personale, infatti, è improntata a 3 principi fondamentali, ovveromeritocrazia, leadership e lavoro di squadra. La società applica, inoltre, un particolare sistema di welfare aziendale offrendo vari servizi sociali ai dipendenti, tra cui asili nido aziendali, azioni di conciliazione dei tempi lavorativi e familiari (Work Life Bilance), iniziative di promozione della salute e consulenze gratuite.
BENEFIT
L’Azienda Trasporti Milanesi offre un interessante piano di benefici e facilitazioni al personale, che comprendono l’integrazione dello stipendio per le lavoratrici in maternità, fondi pensionistici e polizze infortuni, sconti sugli abbonamenti ai mezzi di trasporto, prestiti, mutui e borse di studio, assistenza fiscale gratuita, vaccinazione antinfluenzale gratuita, mensa aziendale, sale relax e convenzioni per spettacoli teatrali, ingressi ai musei e altro ancora.
PROFESSIONI E CARRIERE
L’organizzazione del lavoro della società del trasporto pubblico milanese porta ad una notevole diversificazione delle figure professionali, con circa 120 ruoli differenti, tra personale di bordo e di terra, nelle seguenti aree aziendali:
- Esercizio;
- Ingegneria dei rotabili;
- Impianti fissi e sistemi;
- Rete Commerciale;
- Comunicazione e marketing;
- Risorse Umane;
- Logistica;
- Finanza amministrazione e controllo;
- Settore legale;
- Audit;
- Patrimonio e affari generali.
FORMAZIONE DEL PERSONALE
Il Gruppo è sempre attento alla formazione dei propri collaboratori, per arricchirne e aggiornarne costantemente le competenze professionali, attraverso percorsi formativi rivolti a tutti i ruoli, da quelli di inserimento all’area manageriale. Nel 1999 è nato, infatti, Campus ATM, un un centro di formazione e orientamento al lavoro accreditato alla Regione Lombardia che progetta ed eroga attività formative e di orientamento, offrendo anche servizi ad enti e aziende esterni. Particolare attenzione è riservata, poi, ai giovani neolaureati, per i quali è stato ideato “Espressioni Giovani”, un percorso di formazione, training on the job, Development Center, affiancamento e tutorship finalizzato all’assunzione.
RECRUITING E SELEZIONI
L’Azienda Trasporti Milanese usa come principale canale di reclutamento del personale il portale ATM lavora con noi, che viene costantemente aggiornato con le opportunità di impiego. Attraverso la piattaforma è possibile prendere visione delle posizioni aperte, inserire il cv nel data base aziendale in risposta agli annunci di interesse e inviare una candidatura spontanea in vista di prossime assunzioni. Una volta caricato il proprio profilo è possibile partecipare all’iter di selezione, che è articolato in diverse fasi e comincia con la valutazione delle candidature pervenute online: i candidati il cui profilo corrisponde ai requisiti richiesti per la posizione vengono contattati per una prima intervista attitudinale e motivazionale. A questa fase seguono poi colloqui tecnici, prove pratiche e visite mediche, che portano ad una scrematura step by step degli aspiranti e si concludono con la proposta contrattuale.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni ATM e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni (lavora con noi) dell’Azienda Trasporti Milanesi, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.

ASSUNZIONI LEROY MERLIN
Con Leroy Merlin sono in vista nuove assunzioni 2014 e opportunità di impiego in Italia. La nota catena della GDO – Grande Distribuzione Organizzata ha pubblicato numerose offerte di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
Leroy Merlin è un marchio appartenente ad Adeo, il gruppo francese tra i maggiori protagonisti a livello europeo nella Grande Distribuzione Organizzata di articoli per bricolage, a cui appartengono anche altri brand molto conosciuti del settore, quali Bricoman e Bricenter. Si tratta di un’azienda GDO specializzata nella vendita, attraverso la propria catena di negozi, di articoli per il fai da te, il giardinaggio, l’arredo bagno, la falegnameria e la decorazione casa. Leroy Merlin è un brand in forte espansione anche in Italia, dove vanta una presenza con circa 47 punti vendita distribuiti a livello nazionale, e conta ben 5.700 collaboratori nel nostro paese.
Qualche mese fa l’azienda ha rinnovato il proprio portale dedicato alle carriere procedendo ad un vero e proprio restyling della pagina “Lavora con noi” sulla quale vengono costantemente aggiornate le opportunità di lavoro attive presso il gruppo. La nuova sezione dedicata a chi desidera lavorare in Leroy Merlin è molto chiara e attraverso di essa è possibile prendere visione delle selezioni di personale attive durante tutto l’anno, e accedere ai link per l’invio delle candidature.
NUOVE ASSUNZIONI LEROY MERLIN
In questo periodo il marchio leader della grande distribuzione sta vivendo una fase di innovazione ed è alla ricerca di risorse che diano un contributo al processo di visioning in atto volto ad identificare gli elementi distintivi che l’azienda dovrebbe avere nel 2020, da assumere sia a tempo determinato che indeterminato, con orario di lavoro part time o full time. Gli interessati alle prossime assunzioni Leroy Merlin 2014  possono valutare le opportunità professionali disponibili in questo periodo, ecco come candidarsi.
CONSIGLIERI DI VENDITA REPARTI SANITARI / DECORAZIONE / UTENSILERIA / PAVIMENTI E RIVESTIMENTI / CUCINE / VERNICI / GIARDINO / FERRAMENTA / ELETTRICITA’ / EDILIZIA / FALEGNAMERIA
Sedi di lavoro: Genova, Milano Rozzano, Milanofiori, Vicenza, Torino Moncalieri, Chieti San Giovanni Teatino, Pantigliate, Bergamo Curno, Firenze Campi Bisenzio, Savignano sul Rubicone, Collegno, Verona San Giovanni Lupatoto, Corsico, Torre Annunziata, Solbiate Arno
Queste figure sono il punto di riferimento del cliente, lo accolgono e lo orientano nei reparti di riferimento, informandolo sulle caratteristiche dei prodotti ed elaborando progetti per soddisfare le sue esigenze, e si occupano del costante rifornimento della merce, valorizzandone la presentazione ed esposizione, contribuendo all’incremento delle vendite con reparti pieni, puliti e attraenti. I candidati ideali sono diplomati o con cultura equivalente, in possesso di conoscenze specifiche relative alle tipologie merciologiche in vendita nei reparti di inserimento, dotati di predisposizione ai rapporti interpersonali, capacità di ascolto, cortesia, spirito di squadra, disponibilità al lavoro su turni e domenicale, ed esperienza anche breve commerciale o a contatto con il pubblico.
CONSIGLIERI DI VENDITA – GARDEN DESIGNER / INTERIOR DESIGNER
Sede di lavoro: Torre Annunziata
I candidati selezionati, inseriti all’interno di una squadra specializzata in un settore merceologico, elaboreranno progetti ad hoc per le esigenze di ristutturazione e decorazione del cliente, suggerendogli i prodotti più in linea con il suo stile, proponendo i giusti abbinamenti e contribuendo al raggiungimento dei risultati del proprio team. Si ricercano diplomati e laureati, con conoscenze specifiche relative ai prodotti del repart di riferimento, in possesso di buone competenze nell’utilizzo di software di progettazione, esperienza pregressa nel settore commerciale e orientamento al cliente, disponibili a lavorare su turni e di domenica.
STUDENTI UNIVERSITARI, LAVORO NEI WEEKEND
Sedi di lavoro: Bari, Livorno, Treviso Olmi San Biagio di Callata, Bergamo, Vicenza, Napoli Afragola, Milano Pantigliate, San Giovanni Lupatoto, Baranzate, Caponago, Carugate
Leroy Merlin offre anche l’opportunità, agli studenti universitari, di conciliare i tempi di studio e lavoro lavorando nei weekend, in qualità di Consiglieri di vendita o Hostess / Steward relazione cliente, occupandosi pertanto dell’accoglienza clienti, della vendita assistita o delle operazioni di pagamento dei prodotti o dei servizi acquistati. Si tratta di un’occasione interessante per i giovani per maturare esperienze professinali in ambito commerciale.
HOSTESS / STEWARD RELAZIONE CLIENTE
Sede di lavoro: Milano Pantigliate, Bergamo Curno
Le risorse saranno inserite in una squadra di lavoro responsabile di garantire un servizio di incasso affidabile, attraverso professionalità e rispetto delle procedure, occupandosi di rispondere alle richieste dei clienti e occupandosi di eseguire, con correttezza e precisione, tutte le operazioni di incasso e registrazione degli acquisti dello stesso, orientandolo sulle diverse possibilità di pagamento e di finanziamento personalizzato.
CAPI SETTORE COMMERCIO
Sedi di lavoro: Roma, Livorno, Rimini Savignano sul Rubicone, tutta Italia
Si tratta di profili manageriali, responsabili di un settore merciologico e delle relative risorse umane ed economiche, che si occupano dell’approvvigionamento dei prodotti, dell’adeguamento dlla politica prezzo rispetto alla concorrenza locale, di adattare la gamma dei prodotti offerti alle esigneze del cliente, provvedendo alla fidelizzazione dello stesso, di tenersi informati rispetto alle tendenze del mercato, di definire il piano di sviluppo individuale dei collaboratori e di gestire il conto economico. Tra i requisiti pluriennale esperienza in ambiti commerciali o gestionali, alla guida di gruppi di persone, doti di leadership e capacità di ascolto, organizzazione e pianificazione.
CAPI SETTORE LOGISTICA
Sedi di lavoro: Lombardia, Napoli
Il profilo gestisce una squadra per assicurare la qualità dello stock e la continua disponibilità di prodotto attraverso la migliore organizzazione dei flussi. Si richiede esperienza nella gestione dell’area logistica di grandi superfici di vendita della GDO e in ambito retail. Assunzioni a tempo indeterminato.
ADDETTI LOGISTICA
Sedi di lavoro: Bergamo Curno, Milano Pantigliate, Savignano sul Rubicone, Torre Annunziata
Le mansioni previste riguardano la gestione della merce in entrata nel punto vendita, il controllo qualitativo e quantitativo dei prodotti e la oro corretta destinazione, e comprendono la registrazione informatizzata dei colli. Si ricercano candidati con esperienza, anche breve, in attività logistiche o di magazzino.
ALLIEVI CAPO SETTORE COMMERCIO
Sedi di lavoro: tutta Italia
La ricerca è rivolta a laureati, interessati ad intraprendere una carriera professionale in ambito GDO e disponibili alla mobilità nazionale, da inserire in un percorso di formazione della durata media di 15 mesi, volto ad acquisire e sviluppare le competenze e conoscenze legate al ruolo. La formazione si svolge all’interno di un punto vendita, acquisendo gradualmente responsabilità maggiori, ed al termine della stessa i partecipanti avranno possibilità di inserimento in azienda, con uno stipendio annuo a partire da 28.000 Euro lordi, più un contributo affitto mensile lordo pari a 600 Euro in caso di mobilità.
RESPONSABILE LOGISTICA
Sedi di lavoro: tutta Italia, Campania
Sono responsabili dell’organizzazione e della pianificazione del ricevimento merci, gestiscono una squadra, garantiscono i rispetto delle procedure, controllo qualitativo e quantitativo dei flussi di entrata delle merci, l’etichettatura ed una rapida messa a disposizione. Richiesta esperienza nella gestione del magazzino e laurea.
RETRIBUZIONE E BENEFIT
Leroy Merlin applica una politica di valorizzazione e incentivazione delle risorse umane, ed oltre al salario mensile prevede un Premio Progresso trimestrale, da assegnare sulla base dei risultati raggiunti dal punto vendita. I dipendenti possono, inoltre, partecipare a vari benefici, hanno la possibilità di diventare anche azionisti dell’azienda e possono usufruire di una formazione costante.
COME CANDIDARSI
Gli interessati a Leroy Merlin assunzioni 2014 e alle offerte di lavoro attive presso l’azienda GDO possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle ricerche in corso Leroy Merlin Lavora con noi e registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Vi ricordiamo, inoltre, che sul sito web aziendale è disponibile anche un’apposita sezione per l’invio della candidatura spontanea.



ANIMAZIONE TURISTICA
Obiettivo Tropici: 400 posti di lavoro
Vi piacerebbe lavorare nel settore dell’animazione turistica? Obiettivo Tropici ha aperto le selezioni del personale che lavorerà nelle strutture situate in Italia e all’estero per l’estate 2014, sono disponibili ben 400 posti di lavoro con retribuzione fino a 1.500 Euro.
Obiettivo Tropici è una organizzazione italiana che opera nel settore turistico a livello nazionale ed internazionale, attiva soprattutto nell’ambito dei servizi di animazione, intrattenimento e assistenza turistica. L’agenzia, che ha sede a Bari, Catania e Milano, collabora con i migliori Tour Operators e si contraddistingue per la qualità dei servizi offerti e per la professionalità dei propri staff, a cui offre una specifica formazione di base. Obiettivo Tropici, in collaborazione con la rete EURES, è alla ricerca, per la stagione estiva 2014, di personale tecnico e animatori, anche senza esperienza, per la copertura di 400 posti di lavoro in strutture turistiche situate sia in Italia che all’estero.
ANIMATORI ESTATE 2014
La ricerca è rivolta a diplomati, disponibili a lavorare per un periodo di 4 – 6 mesi a partire da Aprile 2014, in possesso della conoscenza della lingua inglese e/o tedesca corrispondente almeno al livello B2 del QCER – Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue. Per il ruolo di Capo Animazione è requisito indispensabile una pregressa esperienza presso villaggi turistici, mentre per Cantanti e Dee Jay / Tecnici Audio Luci la stessa sarà considerata requisito preferenziale.
CONDIZIONI DI LAVORO
I candidati selezionati saranno assunti con contratto di lavoro stagionale, eventualmente rinnovabile anche per la stagione invernale, con vitto e alloggio a carico dell’azienda. Le retribuzioni saranno variabili, anche in base all’esperienza professionale dei vari profili, da un importo minimo di 450 Euro ad un massimo di 1.500 Euro.
SELEZIONI
Per reclutare il personale per la stagione estiva 2014 Obiettivo Tropici ha organizzato un tour dedicato alla selezione che farà tappa in diverse città d’Italia, con differtenti date, presso gli Sportelli EURES e i Centri per l’Impiego. Ecco il calendario dei prossimi recruitment days in programma:
- Cava de’ Tirreni, 02 Aprile;
- Roma, 03 Aprile;
- Senigallia, 04 Aprile;
- Torino, 07 Aprile;
- Genova, 08 Aprile;
- Bologna, 09 Aprile.
Saranno inserite nuove date prossimamente.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Obiettivo Tropici e alle offerte di lavoro attive per l’estate 2014 possono candidarsi inviando il curriculum vitae, completo di foto a figura intera, attraverso l’apposito form online di candidatura, o via mail agli indirizzi di posta elettronica lombardia@obiettivotropici o info@obiettivotropici.it, e, per conoscenza, adeures@provincia.milano.it, entro il 30 aprile 2014.




Stars Swiss: 900 animatori per Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour, Karambola
Nuove opportunità di lavoro nel settore turistico. Stars Swiss ha aperto le selezioni 2014 per circa 900 animatori nei Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour, Karambola.
Stars Swiss SA, società svizzera specializzata nell’animazione turistica che collabora con il gruppo Alpitour World e con i suoi brand di riferimento, ha aperto infatti le candidature per Stars Factory, l’innovativo modello utilizzato per i casting e le selezioni delle risorse che lavoreranno per i Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour e Karambola. Le selezioni sono già attive e coinvolgono numerose figure dai capi villaggio agli animatori junior club, dagli animatori di contatto ai musicisti, dagli istruttori sportivi ai ballerini.
L’offerta di lavoro per 900 animatori Stars Swiss è rivolta a giovani disponibili per almeno 2 mesi consecutivi (anche se l’ideale sarebbero 4 mesi). I candidati ricercati sono allegri, simpatici ed estroversi, amano stare a contatto con il pubblico, sanno vivere e lavorare in gruppo, sono disponibili a viaggiare in tutto il mondo. La conoscenza delle lingue straniere è un plus ed è richiesta per lavorare nelle strutture all’estero. E’ necessario essere maggiorenni.
I candidati selezionati parteciperanno alla Factory, un percorso formativo della durata di 3 giorni articolato in una serie di laboratori dedicati a danza, fitness, teatro, conduzione, animazione turistica, e organizzazione di eventi e spettacoli.
FIGURE RICERCATE
Stars Swiss è alla ricerca, per i Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour e Karambola, dei seguenti profili:

200 PR
E’ necessario avere un carattere spigliato, ottima predisposizione al contatto con il pubblico e all’intrattenimento, buona conoscenza di due o più lingue, capacità di problem solving.
200 ANIMATORI SPORTIVI
Richiesta attitudine allo sport di squadra: beach volley – calcio – calcio a 5 – tennis- sport nautici – tiro con l’arco.
50 BALLERINI
Serve predisposizione alla danza, frequenza in accademie o scuole di danza (moderna – jazz – hip hop), scuole di caraibico.
300 MINI CLUB
I candidati devono avere formazione in ambito socio psico pedagogico e nelle scienze sociali; esperienza nel settore (stage presso istituti per l’infanzia – organizzazione eventi e feste per bambini) – Attitudine per: Balloon Art – trucca bimbi – micromagia.
100 FITNESS
Indispensabile forte attitudine al fitness: Stretching – Yoga – Acqua Gym – Step – Zumba – balli caraibici. Graditi certificati e attestati.
20 PIANO BAR
Frontman, intrattenitori musicali; indispensabile voce e strumentazione propria: tastiera, chitarra, impianto audio.
40 TECNICI AUDIO LUCI / DJ
Selezione rivolta a personalità portate all’utilizzo di console audio e luci, software per montaggio audio, per il montaggio video, conoscenze di elettrotecnica.
DESTINAZIONI
Gli animatori Stars Swiss lavoreranno in strutture situate nelle più belle località al mondo, tra cui Zanzibar, Capoverde, Caraibi, Maldive, Messico, Madagascar, Santo Domingo, Kenia, Cuba, Grecia, Spagna, Tunisia, Turchia, Egitto e molte altre.
SELEZIONI
L’ufficio recruting di Stars Swiss SA riceve su appuntamento i candidati presso la base operativa di Chiasso, e realizza mensilmente dei recruiting day, ossia giornate di casting, nelle principali città della Svizzera italiana e del Nord Italia. Per chi non riuscisse a partecipare alle giornate di selezione, Starswiss utilizza la tecnologia: a disposizione 2 postazioni con webcam pronte a ricevere candidati attraverso video colloqui ogni giorno.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro Stars Swiss per 900 animatori possono candidarsi compilando l’apposito form online disponibile sulla pagina “lavora con noi” della società. L’Ufficio Recruiting Stars Swiss provvederà a contattare telefonicamente i candidati il cui profilo risulterà in linea con le posizioni aperte per fissare la data del colloquio.

Lavoro estivo: 200 Istruttori sportivi, Hostess, Scenografi, Animatori
Nuovi posti di lavoro per la prossima estate. P.S. L’Equipe S.r.l in collaborazione con Eures della Provincia di Venezia cerca 200 candidati, anche alla prima esperienza, per inserimenti presso villaggi turistici in Italia (Sardegna, Puglia, Calabria, Veneto, Campania, Sicilia) e all’estero (Grecia, Spagna ed Egitto).
P.S. L’Equipe è una società che opera nel settore dell’animazione e della formazione dal 1993. Le opportunità di lavoro estivo riguardano diversi ruoli, di seguito tutti i dettagli e le modalità per candidarsi.
FIGURE RICERCATE
– Istruttori sportivi (tennis, calcetto, canoa, tiro con l’arco, vela, windsurf, assistenti bagnanti con brevetto).
– addetti mini e young club.
– Hostess sportive.
– Dj / Tecnici del suono.
– Scenografi.
– Hostess boutique (negozi).
– Istruttori acquagym / fitness / balli di gruppo.
– Animatori di contatto / torneisti sportivi.
REQUISITI
I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
- età compresa tra 18 e 30 anni;
- disponibilità a trasferimenti nel periodo estivo (dai 2 ai 6 mesi di lavoro);
- preferibile il possesso del passaporto e della patente di guida.
CONTRATTO
Prevista assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato full time da 2 a 6 mesi. Lo stipendio varia in base all’esperienza e al grado di qualificazione professionale (da valutare in sede di colloquio). Le spese di viaggio sono a carico del lavoratore. Vitto, alloggio e uniforme da lavoro sono invece a carico del datore di lavoro. E’ previsto un programma di formazione e training di una settimana per i candidati e le candidate senza specifica esperienza. È prevista una quota di partecipazione a carico del/la candidato/a a copertura delle spese riguardanti vitto e alloggio per il suddetto periodo formativo.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro estivo con P.S. L’Equipe devono inviare, entro il 15 aprile 2014, il proprio curriculum vitae, accompagnato da una breve presentazione via email a: risorseumane@pslequipe.com e per conoscenza a: eures@provincia.venezia.it, indicando nell’oggetto “P.S. L’EQUIPE SELEZIONI ITALIA 2014: profilo….”. Sarà necessario precisare per quale ruolo si candida e la sede di preferenza per il colloquio (a scelta tra Mestre, Bari, Roma, Napoli, Bolzano, Milano e Torino). A tutti coloro che saranno ritenuti idonei, sarà comunicata la sede e data della selezione tramite email.
Per maggiori informazioni è possibile visitare il sito web di P.S. L’Equipe.


Aeroviaggi: lavoro estivo in Sicilia e Sardegna
Nuove opportunità di lavoro estivo in Sicilia e in Sardegna nel settore turistico. Aeroviaggi ha aperto le selezioni per reclutare il personale che lavorerà presso le proprie strutture in vista delle assunzioni per l’estate 2014.
Aeroviaggi SpA è una società attiva nel settore turistico che opera con la formula del tour operator integrato, proponendo offerte che comprendono trasporto aereo, trasferimenti, soggiorno e attività ricreative. L’azienda, nata nel 1973 a Palermo, organizza viaggi e soggiorni in Sicilia e Sardegna, dove gestisce varie strutture alberghiere quasi tutte di proprietà. Aeroviaggi conta attualmente la gestione di 11 club/villaggi situati sulle due isole e di 1 hotel a Belpasso, per un totale di circa 7.800 posti letto, e un centinaio di dipendenti, a cui si aggiunge il personale stagionale, che viene reclutato per il periodo da aprile ad ottobre di ogni anno.
Il tour operator è al momento alla ricerca di circa 200 figure da assumere per la stagione estiva 2014 in Sardegna e Sicilia. Gli interessati alle opportunità di lavoro estivo Aeroviaggi possono valutare le posizioni aperte in questo periodo.
AEROVIAGGI LAVORO ESTIVO 2014
Le offerte di lavoro stagionale per la prossima estate sono rivolte a 200 giovani, anche senza esperienza, per i quali sono previste assunzioni a tempo determinato, per un periodo di 6 – 8 mesi, con possibilità di successivo inserimento a tempo indeterminato. Ai candidati è richiesta, generalmente, la conoscenza della lingua francese, ecco quali sono le figure ricercate:
150 ANIMATORI
La ricerca è riservata a giovani di età tra i 18 e i 30 anni, estroversi e con spiccate capacità di relazione. Per i candidati inesperti è prevista la frequenza di uno stage formativo gratuito, della durata di 2 settimane, che avrà sede presso una delle strutture di Sciaccamare, in provincia di Agrigento.
5 HOSTESS
Si ricercano diplomate di Liceo Linguistico o laureate in Lingue, di età compresa tra i 18 e i 25 anni, in possesso dell’ottima conoscenza della lingua francese.
10 CUOCHI
20 CAMERIERI
Si richiedono almeno 3 anni di esperienza nel ruolo, diploma di Istituto Alberghiero ed età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40 anni.
10 ADDETTI RICEVIMENTO
Per candidarsi occorrono minimo un anno di esperienza pregressa, un’età tra i 18 e i 30 anni, e l’ottima conoscenza del Pacchetto Office e della lingua francese.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle opportunità di lavoro estivo in Sicilia e Sardegna possono candidarsi inviando il curriculum vitae ad Aeroviaggi – Ufficio Risorse Umane – c.a. Ettore Mariscalco, via La Lumia 11 – 90139 Palermo, o via mail all’indirizzo di posta elettronica risorse.umane@aeroviaggi.it, per ricevimento, sala, cucina e hostess, o animazione@aeroviaggi.it, per chi è interessato all’animazione, o possono compilare il form online di candidatura. Per ulteriori informazioni consultate questa pagina.



Hydromania: lavoro nel Parco Acquatico
Nuove opportunità di lavoro nel Parco Acquatico Hydromania per la prossima estate 2014. La struttura dedicata al divertimento alle porte di Roma seleziona personale per la prossima stagione estiva, la ricerca è rivolta a personale qualificato.
Hydromania è un parco divertimenti acquatico situato a Casale Lumbroso, a pochi chilometri da Roma, tra i maggiori presenti in Italia. La struttura occupa una superficie di ben 90.000 metri quadrati, immersi nel verde, e ha un bacino di utenza che conta circa 220mila visitatori a stagione. Hydromania offre ai propri ospiti varie attrazioni e giochi acquatici, come acquascivoli, piscine, piste colorate e altro ancora, sia per adulti che per bambini, servizi di animazione che comprendono lezioni di Acquagym, balli di gruppo, caccia al tesoro e giochi a premi, un ristorante self-service e quattro punti bar, oltre ad una vasta area per lo shopping.
Hydromania è alla ricerca, in collaborazione con Elcamania srl, agenzia specializzata nell’organizzazione eventi e nella gestione di strutture per l’intrattenimento ludico e sportivo, di personale qualificato per le assunzioni estate 2014. Gli interessati a lavorare nel Parco Divertimenti romano possono valutare le posizioni aperte in questo periodo.
HYDROMANIA LAVORO ESTATE 2014
Per la prossima stagione estiva si ricercano le seguenti figure:
- Animatori centro estivo;
- Animatori mini club;
- Animatori di contatto adulti;
- Fotografi;
- Realizzatori di tattoo air-brush;
- Addetti cassa bar e biglietteria;
- Baristi;
- Addetti tavola calda;
- Cuochi;
- Aiuto cuochi;
- Gastronomi;
- Magazzinieri;
- Addetti pulizie;
- Assistenti alla clientela;
- Segretari;
- Assistenti bagnanti;
- Addetti parcheggio.
REQUISITI
L’offerta di lavoro nel Parco Acquatico è rivolta a candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- età compresa tra i 18 e i 35 anni;
- disponibilità a lavorare per il periodo tra il 31 Maggio e il 7 Settembre;
- pregressa esperienza nelle mansioni di riferimento;
- predisposizione al contatto con il pubblico.
La selezione è rivolta a candidati preferibilmente automuniti e, dato che non sono previsti vitto e alloggio a carico dell’azienda, è ipotizzabile che sia preferibile disporre di una sistemazione in zona.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Hydromania e alle offerte di lavoro nel Parco Acquatico possono candidarsi registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Per ulteriori informazioni vi invitiamo a visitare la pagina dedicata all’annuncio.

Valtur lavora con noi: assunzioni estate 2014

Nuove offerte di lavoro estivo con Valtur. La nota azienda specializzata in viaggi e turismo è alla ricerca di animatori e altre figure per le assunzioni estate 2014, ed ha aperto una campagna di reclutamento che farà tappa a Milano, Catania e Torino.
Valtur SpA è un’azienda italiana tra le maggiori attive nel settore turisrtico, operante sia in Italia che in Grecia, Turchia, Marocco, Tunisia, Egitto, Maldive e Mauritius. La società è stata fondata a Roma, nel 1964, da Raimondo Craveri, con la partecipazione di Fiat, Alitalia, Aci, Sara assicurazioni, Cit e Banque Lambert, ed è stata una delle prime nel nostro Paese a gestire direttamente strutture ricettive proprie o altrui. Valtur conta attualmente oltre 20 villaggi turistici, di cui metà dislocati sul territorio nazionale e metà all’estero, con una capienza di circa 850 posti letto ciascuno per i primi, e 450 per i secondi, rivolti a vari target, dai giovani alle persone di mezza età, e propone un modello di turismo culturalmente elevato e consapevole, che lascia i clienti liberi di determinare l’intensità del proprio viaggio.
L’azienda è alla ricerca di animatori ed altre figure da assumere presso le proprie strutture in vista della prossima stagione estiva, ed ha avviato un recruiting tour che toccherà diverse città italiane durante il mese di aprile. Gli interessati alle opportunità di lavoro estivo nel settore turistico possono valutare le posizioni aperte pubblicate sul portale Valtur lavora con noi.
VALTUR ASSUNZIONI ESTATE 2014
La ricerca è rivolta a giovani di età tra i 18 e i 35 anni, disponibili a lavorare ininterrottamente per un periodo di 2 / 3 mesi, in possesso di un passaporto valido e della conoscenza fluente di una o più lingue straniere, e di formazione e/o esperienza nelle mansioni di riferimento. I candidati selezionati lavoreranno presso le strutture Valtur situate sia in Italia che all’estero, e seguiranno un percorso formativo ad hoc per prepararsi all’esperienza lavorativa. La campagna di recruiting è rivolta alle seguenti figure, suddivise in base ai settori di inserimento:
ANIMAZIONE
- Musicisti e Cantanti, con repertorio italiano ed internazionale, ottima esecuzione canora e conoscenza di uno strumento;
- Coreografi, con formazione nel campo, multidisciplinarietà, esperienza di montaggio coreografie e spettacoli;
- Scenografi, con capacità di progettazione, realizzazione e montaggio scenografie teatrali;
- Costumisti, con abilità in disegno e realizzazione abiti, taglio e cucito;
- Deejay, con ampio repertorio e tecnica di mixaggio;
- Tecnici suono e luci, con formazione ed esperienza in teatri o in service;
- Animatori di contatto, dotati di grande talento e/o esperienza di teatro, imitazioni, cabaret, intrattenimento.
SPORT
- Istruttori di Canoa, Tennis, Fitness, Arco, Trekking;
- Organizzatori di Tornei.
Ai candidati si richiede ottima pratica in una o più discipline sportive, e qualifica o iscrizione alla federazione di settore.
VALTURLAND
- Animatori per le attività ludico-ricreative dedicate a bambini e ragazzi, in possesso di formazione psicopedagogica e/o esperienze di scout, giocoleria, maghi, clown, babysitting, feste, puericultura.
BEAUTY CENTER & SPA
- Estetiste;
- Massaggiatori;
- Operatori Shiatsu;
- Osteopati;
- Fisioterapisti;
- Parrucchieri.
Si richiedono ottima presenza, qualifiche ed esperienza, nonchè predisposizione al contatto, alla promozione e alla vendita.
FOOD & BEVERAGE
- Chef;
- Maitre;
- Cuochi Capo Partita;
- Pizzaioli;
- Pasticcieri;
- Macellai;
- Bar Manager e Bartender.
I candidati ideali possiedono formazione ed esperienza nel settore ristorazione/bar/hotellerie.
AREA ALBERGHIERA & GUEST SERVICE
- Receptionist, con ottima presenza, preparazione universitaria e/o esperienza nel ruolo, capacità di utilizzo del sistema informatico NUCONGA, e competenze di base di contabilità.
BOUTIQUE
- Addetti alle vendite, dotati di ottima presenza e capacità di utilizzo del computer.
ESCURSIONI
- Addetti alle escursioni, con competenze organizzative e di problem solving.
FOTOGRAFIA
- Fotografi, in possesso di buone doti relazionali.
RECRUITING TOUR
Per selezionare il personale stagionale per l’estate 2014, Valtur ha organizzato una campagna di reclutamento itinerante, articolata in diversi recruiting day. Le selezioni sono già partite, ecco le prossime date in programma:
- 2 e 4 aprile, Milano, c/o Centro Congressi della Provincia (Via Corridoni, 16), dalle ore 10.00 alle 18.00;
- 7 aprile, Catania, c/o struttura del Centro Universitario Sportivo di Catania (Viale Andrea Doria, 6), dalle ore 10.00 alle 18.00;
- 9 aprile, Torino, c/o Lingotto Fiere (Via Nizza, 294).
Vi segnaliamo, inoltre, che Valtur, in collaborazione con Università, Master ed Enti di Formazione Professionale, offre a studenti e neolaureati l’opportunità di svolgere tirocini e stage presso i propri villaggi.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Valtur e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi per partecipare alle selezioni visitando la pagina dedicata alle ricerche in corso (lavora con noi) del gruppo, e inviando il curriculum vitae, con allegata una foto a figura intera, via mail all’indirizzo di posta elettronica indicato.







SETTORE BENESSERE
Virgin Active lavora con noi: posizioni aperte in palestra

Sono davvero numerose le opportunità di lavoro in palestra con Virgin Active in Italia. La nota catena di villaggi fitness raccoglie nuove candidature. Ecco le posizioni aperte, come candidarsi e informazioni utili sul processo di inserimento lavorativo e carriera.
Virgin Active è una catena di centri fitness appartenente al Virgin Group di Richard Branson, leader a livello internazionale nel settore dei centri fitness con più di un milione di iscritti in tutto il mondo. Il brand è attivo anche in Italia dal 2004 e conta ben 28 centri nel nostro Paese, che offrono vari servizi quali palestra attrezzata con 200 macchinari per l’allenamento, 3 sale fitness, sala spinning, studio Pilates e studio kinesis, piscina da 25 metri per il nuoto e i corsi in acqua, area relax con sauna, bagno turco e idromassaggio, personal trainer, centro benessere, bar, ristorante e parcheggio gratuito. Virgin Active deve il proprio successo sull’innovativa formula del villaggio fitness, concepito su una idea di benessere basata su divertimento, famiglia, amici e offerte All Inclusive, ed è presente, con le proprie strutture, anche in Gran Bretagna, Spagna, Portogallo, Sudafrica e Australia.
La società operante in ambito sport e benessere è alla ricerca di numerose figure per assunzioni e stage presso i propri centri sia di nuova apertura che già operativi sul territorio. Gli interessati a lavorare nelle palestre del marchio possono valutare le ricerche attualmente in corso pubblicate sulla pagina Virgin Active lavora con noi.
VIRGIN ACTIVE LAVORO 2014
La ricerca è rivolta a diplomati e laureati, anche senza esperienza, da inserire, con contratti di lavoro a tempo indeterminato e determinato, o in tirocinio, nelle aree Fitness & Wellness, Estetica e Personal Care, Health & Safety, Servizio Clienti e Vendite. Generalmente si richiedono una buona capacità di comunicazione e predisposizione ai rapporti con il pubblico, ma per alcuni profili, come istruttori e personal trainer, è necessario anche il possesso di certificazioni e attestati relativi a corsi di formazione specifici, e/o l’abilitazione all’insegnamento sportivo. Ecco un breve excursus delle figure ricercate:
- Team Leader Vendite, Torino;
- Consulenti alle Vendite, Roma, Milano, Prato, Venezia, perugia;
- Receptionist, Roma, Milano;
- Istruttori corsi musicali, Italia;
- Istruttore Acqua Fitness, Roma;
- Istruttore Yoga e Pilates, Roma;
- Personal Trainer, Italia;
- Assistenti Bagnanti, Roma, Brescia;
- Estetiste, Milano, Roma;
- Stagisti Assistenti area Fitness, Italia.
AMBIENTE DI LAVORO
Il Gruppo applica una politica improntata al lavoro di squadra e ai valori ad esso connessi, offrendo ai propri collaboratori un contesto lavorativo dinamico e divertente, e chiedendo in cambio impegno, passione ed entusiasmo per il raggiungimento degli obiettivi. In questo quadro grande importanza ha il senso di appartenenza dei dipendenti che, infatti, vengono costantemente coinvolti nell’elaborazione di progetti finalizzati alla diffusione dei valori aziendali.
FORMAZIONE PER I DIPENDENTI
In Virgin Active si investe molto nelle risorse umane e nello sviluppo e potenziamento delle loro competenze, anche attraverso programmi formativi. Il personale può beneficiare, infatti, di percorsi formativi che coinvolgono tutti i livelli di carriera, dalla formazione di ingresso, che mira a fornire le conoscenze necessarie per svolgere al meglio il proprio ruolo, allaformazione avanzata, che è finalizzata all’apprendimento di competenze manageriali utili per ricoprire incarichi di responsabilità. Periodicamente, inoltre, il brand organizza un Master gratuito, a numero chiuso, per incontrare nuovi personal trainer, laureati in Scienze Motorie, diplomati ISEF, fisioterapisti o istruttori sportivi in possesso di diploma ed esperienza, e introdurli in corsi ad hoc finalizzati all’assunzione.
OPPORTUNITA’ PER I GIOVANI
La società è sempre interessata ad incontrare giovani talenti da formare e far crescere in azienda, pertanto offre, ad esempio, a studenti e neolaureati di Scienze Motorie l’opportunità di svolgere percorsi di formazione e lavoro presso le proprie palestre, attraverso tirocini curriculari e stage post laurea semestrali. Per incontrare i potenziali candidati Virgin Active attiva partnership e convenzioni con le principali Università Italiane e partecipa a Career Day e Talent Recruiting.
RACCOLTA DELLE CANDIDATURE
L’azienda utilizza come mezzo per il reclutamento del personale la sezione Virgin Active lavora con noi, sulla quale vengono pubblicate le opportunità di impiego attive. Attraverso il portae è possibile prendere visione degli annunci, effettuando, se di desidera, una ricerca mirata utilizzando appositi filtri, quali parola chiave, area aziendale, tipologia di contratto, sede, e altri, rispondere online a quelli di interesse inserendo il cv nel data base aziendale, e inviare un’autocandidatura.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Virgin Active e alle offerte di lavoro in palestra possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo “lavora con noi”, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form.



LAVORATORI SVANTAGGIATI
Cinecitta World: corsi di formazione per 300 lavoratori svantaggiati
Aperti 5 bandi Cinecitta World per l’ammissione di 300 lavoratori svantaggiati a corsi di formazione gratuiti in area ristorazione, attrazioni e vendite. I percorsi formativi sono rivolti a disoccupati, per partecipare c’è tempo fino al 17 aprile 2014.
Cinecittà World è l’innovativo parco divertimenti dedicato al cinema che sarà inaugurato entro il 2014 a Castel Romano, presso Roma. Il complesso occuperà un’area di ben 140 ettari nello spazio su cui sorgevano gli ex Dino Studios e sarà composto da Cinecittà World 1 e 2, The Village e Cinecittà Natura, rispettivamente due aree riservate alle attrazioni, un’ampia zona con negozi, cinema e ristoranti, e un’area verde con veri set e scenografie cinematografici. Il progetto del parco a tema cinematografico, promosso dalla società Cinecittà Parchi, è stato affidato a Dante Ferretti, scenografo tra i maggiori e vincitore di 3 premi Oscar, e rientra nel programma del Secondo Polo Turistico di Roma Capitale.
I lavori per la realizzazione del nuovo polo romano dedicato al divertimento e al cinema sono ancora in corso ma sono già iniziate le prime selezioni di personale in vista delle future assunzioni Cinecitta World, e non mancano le opportunità formative. Cinecittà Parchi ha pubblicato, infatti, 5 bandi per corsi di formazione rivolti a 300 lavoratori svantaggiati residenti e/o domiciliati nella Regione Lazio.
REQUISITI
Possono partecipare ai corsi di formazione per lavoratori svantaggiati i candidati, residenti e/o domiciliati nella Regione Lazio, in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti generali:
- assenza di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, con esperienza specifica nel settore turismo;
- essere diplomati o laureati di età non superiore ai 29 anni, retribuito da almeno 6 mesi.
CINECITTA WORLD CORSI DI FORMAZIONE 2014
L’offerta formativa prevede l’attivazione di percorsi gratuiti, cofinanziati dall’Unione Europea ed approvati dalla Regione Lazio, di durata variabile tra 54 e 216 ore, a seconda del corso. La formazione riguarderà i settori Food & Beverage & Retail, Servizi Tecnici Generali e Manutenzione, Attrazioni e Servizi al Visitatore, e le attività previste si svolgeranno presso la sede operativa di Cinecittà Parchi Spa, Via di Castel Romano, 200 – 00128 Roma o presso locali idonei anche al di fuori della stessa. Ecco un elenco dei corsi previsti:
OPERATORE CUCINE
Durata: 216 ore.
Partecipanti: 25 allievi.
Requisiti specifici:
- diploma alberghiero (o titolo equivalente);
- conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
MANUTENTORE ATTRAZIONI
Durata: 70 ore.
Partecipanti: 75 allievi.
Requisiti specifici:
- diploma di perito elettrotecnico, elettronico, meccatronico o meccanico (ovvero titolo equivalente), o laurea afferente le medesime materie (ovvero titolo equivalente);
- conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura;
- conoscenza di impianti industriali in bassa tensione, automazione industriale, PLC, inverter e sensori;
- capacità di lettura di disegni tecnici e di schemi elettrici, ed utilizzo delle normali apparecchiature di controllo tipo multimetro, ppure conoscenza di strumenti quali saldatrici, trapani, mole e macchine utensili.
OPERATORE ATTRAZIONI
Durata: 200 ore.
Partecipanti: 75 allievi.
Requisiti specifici:
- diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico-scientifico (ovvero titolo equivalente o superiore);
- buona conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
GESTIONE VENDITE
Durata: 54 ore.
Partecipanti: 50 allievi.
Requisiti specifici:
- diploma di scuola media superiore (ovvero titolo equivalente o superiore);
- buona conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
OPERATORE RISTORAZIONE
Durata: 62 ore.
Partecipanti: 75 allievi.
Requisiti specifici:
- diploma alberghiero (o titolo equivalente);
- conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
ISCRIZIONI E BANDI
Per partecipare ai corsi di formazione per lavoratori svantaggiati Cinecitta World occorre visitare la pagina dedicata alle posizioni aperte (lavora con noi) sul portale web della struttura, sulla quale è possibile prendere visione dei bandi relativi a ciascun percorso formativo, e inviare il curriculum vitae tramite l’apposito modulo online in risposta a quelli di interesse, entro le ore 12.00 del 17 aprile 2014.




LAUREATI
Assunzioni Philip Morris: lavoro e stage in PMI
Nuove assunzioni Philip Morris in Italia per neolaureati da inserire in stage e candidati con esperienza. PMI cerca personale da assumere con contratti di lavoro a tempo indeterminato e tirocini a Bologna e Roma.
Philip Morris International fa parte del gruppo Altria, una delle più grandi corporazioni del mondo in settori quali gli alimenti, il tabacco e bibite. L’azienda è nota per i suoi marchi di sigarette e prodotti da fumo come Marlboro, L&M, Philip Morris, Muratti, Diana, Merit e Chesterfield. PM Italia S.r.l., con sede a Roma in Via Santa Teresa 35, si occupa della commercializzazione nel nostro paese dei brand Philip Morris International.
Philip Morris Italia è al momento alla ricerca di varie figure per assunzioni e stage presso le sedi di Bologna e Roma. Gli interessati alle offerte di lavoro in PMI possono valutare le posizioni aperte in questo periodo a cui l’azienda dà visibilità attraverso il proprio portale.
PHILIP MORRIS LAVORO
Le offerte di lavoro PMI sono rivolte a candidati con diversi livelli di esperienza, da assumere a tempo indeterminato, con orario full time, nei settori Operations e Finance. Si ricercano laureati in Ingegneria, Ingegneria Chimica, Chimica, o titoli equivalenti, da inserire presso l’head quarter di Roma o presso Intertaba SpA, società affiliata di Philip Morris International con sede a Bologna. Ecco un breve elenco delle figure ricercate:
- Continuous Improvement Supervisor;
- Quality Control Engineer;
- Quality Engineer;
- Financial Analyst Budgeting & Reporting.
STAGE PHILIP MORRIS
In PMI si ricercano anche giovani senza esperienza, da inserire nel programma Yes Internship Program, il progetto di formazione e lavoro rivolto ai neolaureati, a cui offre l’opportunità di svolgere tirocini retribuiti della durata di 6 mesi nel settore della Comunicazione, all’interno dell’area Corporate presso gli uffici di Roma. I candidati selezionati collaboreranno al monitoraggio e alle relazioni dei media, allo sviluppo delle attività comunicative interne/esterne e al follow up dei progetti chiave. Ai tirocinanti si richiede il possesso dei seguenti requisiti:
- laurea in Lettere e Filosofia, Scienze Politiche, Relazioni Internazionali o specializzazione in area Comunicazione;
- ottima conoscenza della lingua inglese;
- conoscenza di Excel e PowerPoint;
- capacità di lavoro autonomo e in team.
SELEZIONI
L’iter di selezione del personale è articolato in diverse fasi, a partire dalla valutazione dei cv pervenuti, in base alla quale gli aspiranti il cui profilo risulta in linea con le ricerche in corso vengono contattati per una prima intervista ed eventuali test, ad esempio valutazioni tecniche o linguistiche. Le risorse scelte al termine di questa fase vengono invitate ad un colloquio personale con il manager della funzione di riferimento e un rappresentante delle risorse umane, o a prove di assessment center, superati i quali possono ricevere una proposta di lavoro, con indicazione di retribuzione, benefit e condizioni di impiego.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle oferte di lavoro e stage  in PMI e alle future assunzioni Philip Morris Italia possono visitare la pagina dedicata alle carriere e selezioni (lavora con noi) del sito web di Philip Morris International. Le selezioni in corso in Italia sono visibili in questa pagina, dalla quale è possibile inviare il proprio curriculum vitae.

Employability 2.0: selezioni a Roma e Milano, come candidarsi
Nuove opportunità di lavoro per laureati nell’ambito del progetto Employability 2.0. Previste nuove selezioni di personale a Roma e Milano per giovani fino a 27 anni, ecco come candidarsi.
Sono aperte le candidature per la copertura di 3 posizioni nelle aree Marketing&Sales, Ict Technology e Operations nell’ambito di Employability 2.0, il progetto del Consorzio ELIS che, tramite l’agenzia per il lavoro Infogroup, selezionerà, formerà e inserirà in azienda i migliori laureati magistrali principalmente in materie tecnico scientifiche, umanistiche edeconomiche. Le risorse selezionate saranno inserite presso un pool di importanti imprese aderenti all’iniziativa, ovvero Sky, Rai, Ferrero, Gtech, Wind, Poste Mobile, Ericsson, Birra Peroni, Tenova, Snam, ADS, Avanade,Linkem, New Energy, Soft Strategy, Enel Energia, Enel Green Power e Fastweb, con un contratto di lavoro della durata di un anno e una retribuzione a partire da 23.000 euro annui, e avranno concrete possibilità di essere assunti al termine del progetto.
I partecipanti a Employability 2.0 usufruiranno anche di attività di mentoring e formazione in general management e materie tecnico-specialistiche, per ottenere le principali certificazioni richieste dal mercato del lavoro (TOEFL). L’iniziativa è rivolta in totale a 100 giovani neolaureati e dopo l’inserimento dei primi 64 partecipanti in Sky , Rai, Ferrero, Gtech, Wind, Poste Mobile, Ericsson, Birra Peroni, Tenova, Snam, ADS, Avanade, Linkem, New Energy, Soft Strategy, Enel Energia, Enel Green Power e Fastweb, si terranno nuove selezioni a Roma e Milano per reclutare 1 Network Analyst, 1 Sviluppatore su tecnologie web e 1 Perfomance Analyst, da inserire nelle aree Marketing & Sales, ICT Technology e Operations.
OFFERTE DI LAVORO EMPLOYABILITY 2.0
La ricerca è rivolta a candidati in possesso dei seguenti requisiti:
- età non superiore ai 27 anni;
- laurea magistrale in Ingegneria (Informatica e Gestionale), Economia o Scienze della Comunicazione;
- voto di laurea non inferiore a 107/110;
- livello upper-intermediate o superiore di conoscenza della lingua inglese, corrispondente al livello C1 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle offerte di lavoro Employability 2.0 e a partecipare alle prossime selezioni a Roma e Milano possono candidarsi visitando la pagina dedicata al progetto, e registrando il curriculum vitae nell’apposito form online.


SETTORE SANITARIO
Bayer lavora con noi: come candidarsi e consigli utili

Vi piacerebbe lavorare in una delle aziende leader del settore farmaceutico? Bayer cerca personale, di seguito vi presentiamo le opportunità di lavoro dell’azienda tedesca, come candidarsi e alcuni consigli utili.
Particolarmente nota per la creazione di alcuni farmaci rivoluzionari quali l’aspirina o il metadone, Bayer è una multinazionale tedesca tra le maggiori al mondo nel settore chimico farmaceutico. Nata a Barmen, in Germania, nel 1863, l’azienda è presente oggi in quasi tutti i paesi del mondo e vanta ben 110.000 dipendenti distribuiti tra l’headquarter di Leverkusen e le varie sedi estere. Il Gruppo Bayer ha una presenza importante anche nel nostro paese, dove conta circa 2.500 collaboratori e 4 siti produttivi, ed opera attraverso le società Bayer S.p.A., Bayer HealthCare Manufacturing S.r.l., Intendis Manufacturing S.p.A., Bayer CropScience S.r.l., Nunhems Italy S.r.l., Bayer MaterialScience S.r.l., Bayer MaterialScience S.p.A. eMedrad Italia S.r.l., attive in ambito HealthCare, CropScience e MaterialScience.
LAVORARE IN BAYER, AMBIENTE DI LAVORO
Lavorare in Bayer significa entrare a far parte di un contesto internazionale, ampio e diversificato, che abbina un approccio professionale e cosmopolita ad una cultura di responsabilità sociale, seguendo una strategia orientata alla performance che si basa sui valori e principi denominati LIFE – Leadership, Integrità, Flessibilità ed Efficienza, introdotti nel 2010. L’azienda investe molto nelle risorse umane a cui offre concrete possibilità di carriera, attraverso percorsi di sviluppo professionale e formazione costante, un sistema di incentivazione flessibile, flessibilità di orari lavorativi, benefit quali vantaggi e servizi specifici nelle aree di prevenzione, salute e bilanciamento vita-lavoro, condizioni lavorative che mirano a valorizzare il talento e le abilità dei dipendenti, ed un sistema di rilevazione del clima aziendale basato sul feedback relativo al rapporto tra capi, colleghi e collaboratori che interagiscono quotidianamente.
Il Gruppo è costantemente alla ricerca di personale di talento e motivato da inserire presso le proprie sedi, anche in Italia. Gli interessati alle assunzioni Bayer possono valutare le offerte di lavoro attualmente attive, a cui l’azienda dà visibilità attraverso il proprio portale Bayer Lavora con noi.
OFFERTE DI LAVORO BAYER
La ricerca è rivolta a diplomati e laureati, preferibilmente in ambito economico, scientifico o tecnico, generalmente dotati di fluente conoscenza della lingua inglese e familiarità con il Pacchetto Office. Le candidature sono aperte anche per giovani senza esperienza, in vista di assunzioni a tempo determinato, per uno o due anni,  indeterminato o in stage della durata di 6 mesi, ecco un elenco delle posizioni aperte in questo periodo:
STAGE HSEQ, Filago
Si selezionano laureati a in Ingegneria, preferibilmente Ambientale, Chimica o Chimica Industriale, da inserire nel dipartimento Health, Safety, Environment and Quality.
MECHANICAL MAINTENANCE TECHNICIAN, Segrate
Richieste pluriennale esperienza di manutenzione meccanica, pneumatica e oleodinamica in reparti di produzione o confezionamento, maturata in contesti ad elevata automazione, e conoscenza delle Norme di Buona Fabbricazione (GMP).
FIELD MARKETING SPECIALIST ORTICOLTURA, Milano
Candidature aperte per laureati in Scienze Agrarie, con conoscenza del mercato orticoltura, ovvero di colture, segmenti tecnici, prodotti, rete distributiva e agricoltori.
FOOD CHAIN MANAGER, Milano
L’offerta è rivolta a laureati in Scienze Agrarie o in discipline affini al settore agroalimentare, con almeno cinque anni di esperienza nel settore agrario, e disponibili a viaggiare in Italia e all’estero.
PRODUCT MANAGER, Milano
Si ricercano laureati in a in Scienze Agrarie (preferita) o Biotecnologie, con esperienza almeno biennale a di marketing o vendite, dotati di buona conoscenza dei software di base per il calcolo, le presentazioni e la gestione di dati, e di disponibilità a trasferte italiane ed estere.
SIDELINE ACCOUNTANT, Milano
ACCOUNTANT, Milano
Si richiedono minimo 1 anno di esperienza nel settore finanziario / contabile o simili, conoscenze in ambito GAAP e IAS/IFRS, e del software ERP / SAP.
STAGE AREA QUALITY ASSURANCE, Garbagnate
I candidati ideali sono laureati in CTF o Farmacia, dotati di buone capacità di lavorare in team, precisione e senso di responsabilità.
TECHNICAL SALES REPRESENTATIVE, Napoli, Caserta
Tra i requisiti laurea in Agraria o qualifica equivalente, con indirizzo Produzione e Difesa Vegetale Eco Compatibili, lotta biologica e integrata, e, preferibilmente, almeno 2 – 3 anni di esperienza nel ruolo.
SELEZIONI DEL PERSONALE
L’iter di selezone dei candidati è articolato in più fasi, che si aprono con la valutazione, da parte degli addetti al reclutamento risorse umane, dei curricula pervenuti, per selezionare i profili in linea con le figure ricercate. I candidati ritenuti più idonei per le posizioni lavorative da coprire vengono, successivamente, contattati telefonicamente dal recruitment team per un primo colloquio conoscitivo, al quale può seguirne, in un secondo tempo, uno di persona. Gli esiti del processo selettivo saranno poi comunicati ai diretti interessati il più rapidamente possibile, tenendo conto dei tempi necessari per i vari step. Vi ricordiamo che per l’Italia la direzione HR è situata presso Bayer S.p.A – Socio Unico – Viale Certosa, 130 – 20156 Milano.
CONSIGLI UTILI
Gli esperti risorse umane Bayer sottolineano l’importanza, al fine di inviare una candidatura efficace, di presentare un curriculum vitae accurato, che essenzialmente evidenzi in maniera immediata chi è il candidato, che tipo di lavoro cerca e quali sono i suoi punti di forza. A questo scopo può essere utile tenere a mente alcune caratteristiche fondamentali per un buon cv:
- aspetto chiaro e professionale, utilizzando un foglio bianco, frasi sintetiche e complete, caratteri standard, accorgimenti grafici quali il grassetto per evidenziare informazioni e/o sezioni particolari;
- lunghezza contenuta, preferibilmente non oltre uno o due fogli;
- cronologia inversa per esperienze formative e professionali, partendo dalle più recenti a ritroso nel tempo;
- recapiti di contatto, indicando correttamente numero di telefono e/o cellulare ed indirizzo e – mail personale;
- datazione e votazione dei corsi di formazione, indicando inizio e fine degli stessi;
- indicare tutte le qualifiche conseguite, partendo dal più recente, e tutte le le esperienze professionali avute, soprattutto per i neolaureati;
- autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del D. lgsl 196/2003.
RICERCA DEGLI ANNUNCI
Attraverso la sezione Bayer career è possibile effettuare la ricerca delle opportunità professionali disponibili, sia in Italia che all’estero, utilizzando diversi filtri per la ricerca, quali la funzione professionale, la nazione, il luogo o l’azienda del Gruppo di interesse. Una volta visualizzati i risultati, cliccando sulla mansione è possibile leggere i dettagli del profilo richiesto ed accedere ad un link che permette di effettuare la candidatura online in risposta agli annunci di interesse. Vi segnaliamo che la descrizione delle posizioni lavorative è resa disponibile attraverso appositi file e che, in caso di difficoltà per l’apertura degli stessi, potrebbe essere utile controllare le impostazioni e i blocchi pop up attivi sul proprio pc, che potrebbero impedire l’accesso alla documentazione.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Bayer e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo Bayer “Lavora con noi” e registrando il curriculum vitae nell’apposito form. Dalla stessa pagina è possibile, inoltre, inviare in qualsiasi momento una candidatura spontanea in vista di prossime selezioni di personale, compilando l’apposito modulo di registrazione online


BANCARIO
Assunzioni Unicredit 2014: opportunita di lavoro
Nuove opportunità di lavoro e stage nel settore bancario con Unicredit. Il noto istituto di credito seleziona profili senior con esperienza ma anche laureati, studenti e laureandi, per assunzioni nel 2014 in banca ed inserimenti tramite tirocini formativi.
Unicredit è una delle principali banche a livello europeo e opera in ben 50 mercati internazionali. Il Gruppo nasce nel 1998 con il nome di Unicredito Italiano, come risultato dell’integrazione tra Credito Italiano, Rolo Banca 1473, CariVerona, Banca CRT, Cassamarca, Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto, Cassa di Risparmio di Trieste, e grazie a successive acquisizioni e fusioni si è affermato come uno dei protagonisti del settore bancario in Europa, estendendosi anche all’Asia centrale. Oggi Unicredit vanta una presenza in 20 paesi europei, una rete di oltre 9mila sportelli e più di 150mila collaboratori, di cui circa 39mila in Italia.
Il gruppo bancario investe molto sulle risorse umane ed è spesso alla ricerca di giovani anche senza esperienza, da inserire in programmi di formazione e lavoro, e da avviare a percorsi di crescita professionale. In vista delle assunzioni 2014 Unicredit ha infatti aperto nuove opportunità di lavoro e stage, ecco un breve excursus delle posizioni aperte e come candidarsi. Sono aperte ricerche di personale anche per questa estate 2014.
SELEZIONI IN CORSO
La ricerca è rivolta, a seconda delle mansioni, a laureati, laureandi e studenti universitari, che devono effettuare il tirocinio curriculare, o di Master, in Economia, Business Administration, Scienze Politiche, Ingegneria, Giurisprudenza, Matematica, Statistica, Informatica e Fisica, con conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti informatici, da assumere presso diverse sedi in Italia dal Nord al Centro Sud. Si cercano anche professionisti qualificati con esperienza. Ecco le posizioni aperte:
STAGE PERFORMANCE MANAGEMENT & OPERATIONS SUPPORT – Milano
Scarica il profilo (Pdf 66Kb)
STAGE PLANNING & CONTROL – Milano
Scarica il profilo (Pdf 67Kb)
STAGE VEICHLES & EQUIPMENT ASSET MANAGEMENT  - Milano
Scarica il profilo (Pdf 64Kb)
STAGE NAUTICAL & AERONAUTICAL ASSET MANAGEMENT – Milano
Scarica il profilo (Pdf 63Kb)
ADDETTO SERVIZIO CLIENTI in apprendistato – Valle d’Aosta
Scarica il profilo (Pdf 68Kb)
STAGE REAL ESTATE GESTIONE BENI – Milano
Scarica il profilo (Pdf 68Kb)
TIROCINIO REAL ESTATE VALUTAZIONE BENI – Milano
Scarica il profilo (Pdf 61,5Kb)
CONSULENTE JUNIOR UNICREDIT DIRECT – Cologno Monzese (MI)
Scarica il profilo (Pdf 65Kb)
INTERNSHIP PROJECT MANAGEMENT- Italia
Scarica il profilo (Pdf 67Kb)
BUYER FOR IT SERVICES – Milano
Scarica il profilo (Pdf 68Kb)
FINANCIAL ACCOUNTING SPECIALIST – Milano
Scarica il profilo (Pdf 68Kb)
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle assunzioni Unicredit 2014 e alle offerte di lavoro attive presso la banca possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo “lavora con noi”. Per inviare il curriculum vitae occorre effettuare la ricerca degli annunci di interesse nella sezione riservata alle ricerche in corso sul portale Unicredit e compilare l’apposito form di candidatura.



