COMUNE DI PrizzI

PROVINCIA DI PALERMO
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Prot.n. 3455 del 29/04/2008
Al Personale Dipendente
Ai Responsabili di Settore
Al Messo Comunale
e.p.c. Al Sigindaco

SEDE

Si comunica che in data 11 Aprile 2008 é stataifiiato in via definitiva il Contratto di lavoro
del personale non dirigente del comparto Regioni &utonomie Locali che concerne il periodo 1°
Gennaio 2006 — 31 Dicembre 2009 per la parte norniah ed e valido dal 1° Gennaio 2006 fino al 31
Dicembre 2007 per la parte economica.

Per I'applicazione degli istituti a contenuto ecoamico e normativo aventi carattere vincolato
ed automatico i competenti settori provvederanno Hetermine di trenta giorni dalla data di
stipulazione del contratto.

In considerazione del fatto che il precedente Cotk Disciplinare contenuto nei CC.NN.LL. del
6 Luglio 1995 e del 22 Gennaio del 2004 ¢ statsswito dalle nuove disposizioni degli artt. 3, 4 5 del
medesimo CCNL 11 Aprile 2008 , quest'ultimo fa obligo di provvedere a portare a conoscenza di tutti
i dipendenti il nuovo Codice Disciplinare che si &#ga alla presente comunicazione.

Per tale adempimento obbligatorio si ritiene supdluo sottolineare, come per il passato,
importanza che riveste una corretta applicazionalelle disposizioni contenute in particolare nell’at.3
del CCNL 11 Aprile 2008 che interessano principal@nte la diffusione e la conoscenza del nuovo
Codice Disciplinare tra il personale dipendente, aia tempo determinato che indeterminato.

Al nuovo Codice Disciplinare deve essere data laassima pubblicita mediante affissione in
luogo accessibile a tutti i dipendenti ( Albo Pretoo — Spazio sovrastante orologio marcatempo e tudt
le Sedi del Comune).

Il nuovo Codice Disciplinare si applica dal 15° girno successivo a quello di affissione.

Il dipendente potra consultare il nuovo Codice Didplinare oltre che presso il Settore di apparteners,

sul sito internet del Comune (www.comune.prizzi.pd).

IL Segretario Comunale

Dott.ssa Giacchino Rosalia



